CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii 5i Regulamentului de organizare si
functionare ale Spitalului Judefean de Urgentd Targoviste

Consiliul Judetean Dambovita;

Analizdnd proiectul de hotirdre privind aprobarea Organigramei, Statului de functii $i
Regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenta Térgoviste, propus
de domnul STEFAN Corneliu - presedintele Consiliului Judetean Dambovita;

Aviénd in vedere:

- referatul de aprobare al presedintelui nr. 48/1 8.02.2021;
- raportul nr. 48/18.02.2021 al managerului Spitalului Judetean de Urgenti Térgoviste;

- avizele consultative ale comisiilor de specialitate;

- prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata,
modificata §i completati;

- prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de atributii si competente
exercitate de Ministerul Sanitatii Publice citre autonitafile administratiei publice locale, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile H.G. nr. 56/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferu! ansamblului de atributii si
competenie exercitate de Ministerul Sanatalii catre autoritajile administratiei publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru
asistenfa medicald spitaliceasc, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului
sanatafii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- dispozitiile art. 21 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) §i art. 54 alin. (1) din Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliuluj J udetean Dambovita;

- prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) si art. 199 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile s1 completirile ulterioare;

In temeiul art. 182 alin. (D) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgen(i a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aprobd Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si
functionare ale Spitalului Judefean de Urgenti Térgoviste, conform Anexelor nr. I, nr. 2 si nr. 3,
care fac parte integrantd din prezenta hotarare, valabile incepand cu data de 01.05.2021,

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotardri se obliga Spitalui Judefean de Urgenta
Térgoviste, Biroul managementul resurselor umane, monitorizarea functiilor publice si Serviciul

administratie publici, secretariat $i relatii cu publicul pentru comunicare.
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ANEXA LA ORGANIGRAMA

2021

SPITALUL ,JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

Sectii cu paturi:

Locatia centrala (Str.T. Vladimirescu
nr.48)
Sectii/compartimente cu paturi
Nr.crt. [Loc dec munci (Sectie/comp.,ete/ nr de paturi) Patur
Pavilion central
1 |S. Medicind internd 1 din care: 75
Compartiment nefrologie 18
Dializ3 peritoneald
3
2 IS. Gastroenterclogie
35
3 S. Obstetricd ginecologie I 50
4 S. Obstetricd ginecologie 11 35
5 IS. Neonatologie din care; 50
Comp. TI 10
Comp. Prematuri 10
6 IS. Pediatrie din care: 60
Terapie acuti 5
Compartiment recuperare pediatrica 5
7 IS. Chirurgie generald din care: 66
Comp chirurgie si ortopedie infantila 6
8 Compartiment chirurgie toracici 15
9 Compartiment uroclogie 15
10 S.A.T.I din care: 30
Comp. Toxicologie 3
uUTS
11 IS, Neurologie din care: 75
Comp UAVCA 10
Comp. Recuperare medicald neurologie 5
12 8. ORL 25
13 [Compartiment chirurgie orald si maxilo — faciala 8
Pavilion cardiologie
14 S, Cardiologie din care: 55
Compartiment USTACC 12
15 Compartiment ingrijiri paliative 15
Pavilion Recuperare
16 S. Recuperare, medicind fizica si balneologie 43
17 Compartiment reumatologie
8
18 |S. Pneumologie din care: 34
Comp. Recuperare medicalad boli respiratorii 4
Pavilion ortopedie
19 IS. Ortopedie traumatologie 25
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20;Comp. Chirurgie plastica, microchirurgie 5
reconstructiva
21 {Comp. oftalmologie 12
Pavilion oncologie
22|S. Oncologie medicala difi care: 45
Comp. radioterapie 5
Pavilion dermatologie
23/ Comp. Diabet zaharat, nutritie si bolj metabolice 19
24| Comp. endocrinologie 7
TOTAL 807
Str. I. C. Bratianu nr. 4
Nr.ert.|Loe de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi) Paturi
2518, Boli infectioase adulti 44
26/S. Boli infectioase copii 25
27|Comp. HIV/SIDA (adulti si copii) 5
Camera de garda boli infectioase
TOTAL 74
Str. Cooperatiei nr.2
Nr.ert.{Loc de munca (Sec;ie/comp.,etc/ ar de paturi) Paturi
28/S. Psihiatrie- acuti 75
29/ Comp. psihiatrie pediatrica din care: 22
- cronici 3
30[8. Geriatrie si gerontologie 25
31 Comp;dermatovenerologie 8
TOTAL 130
Locatia Voinesti
Nr. ert. |Loc de munca (Sectie/comp ,ete/ nr de paturi) Paturi
32|8. Medicina interna 1 25

TOTAL 25




Locatia Gura Ocnitei

Nr.crt, |1-0c de munca (Sectie/ comp ete/ nr de paturi) Paturi
| 33|S. Recuperare neuromotorie I - copii 70
34[S. Recuperare neuromotorie I - copii 70
TOTAL 140
Locatia TBC Moroeni

Nr.crt.{Loc de munca (Sectie/ comp ete/ nr de paturi) Paturi
35|8. Pneumologie I TBC 65
36S. Pneumologie I1 TBC 75
37|8. Pneumologie III- TRC 75
TOTAL 215

Locatia Gura Ocnitei ( Ochiuri)

Nr.ert.|Loc de munca (Sectie/comp..ete/ nr de paturi) Paruri
38]S. Psihiatrie I - cronici 66
39]8S. Psihiatrie 1 - cronici 70
40/S. Psihiatrie 11 - cronici 70
41}8. Psihiatrie IV - cronici S0
4218, Psihiatrie V - cronici 60
43|S. Psihiatrie VI - cronici 60

TOTAL 376

TOTAL PATURI

1767




- Laborator BK

28|Dispensat TBC - Titu

29{Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie 1 — Gura Qcnitei (baza de tratament)
- Electroterapie

- Kinctoterapie

- ___Hidroterapie - termoterapie

- __Balneoterapie

- Sala gimnastica

- __Sala club copii

30| Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie 2 — Gura Ocnitei (baza de tratament)
- Electroterapie

- Kinetoterapie

- Balneoterapie

-___Hidroterapie

- __Termoterapie

- Sala gimnastica

- __Sala club copii

31 Compartiment terapie ocupationala — Gura Ocnitei

32| Cabinete logopedie — Gura Ocnitei

33|Compartiment psihoterapie — Gura Ocnitei

34/ Compartiment terapie ecupationala (atelier covoare, atelier croitorie, atelier artizanat, ete)
= Gura Ocnitei Ochiuri

35{Compartiment psihoterapie — Gura Ocnitei Ochiuri

36|Sala de gimnastica medicala — Gura Ocnitei Ochiuri

36[Cabinete psihologie

Ambulatoriu integrat cu cabinete in specialititile:

Str. T. Vladimirescu nr. 48

Nr.crt. |Loc de munca (Sectie/comp..ete/ nr de paturi)
1)-medicina interna
2|-chirurgie generala
3|-cardiologie
4|-obstretica-ginecologie
5|-neurologie
6
7
8

-ORL,

-oftalmologie

~alergologie
2{-dermatovenerologie
10|-endocrinnlegie

1ij-psihoiogie

12}-ortopedie si traumatologie
13|-chirurgie si ortopedie infantila
14{-gastroenteroiogie
15!-nediatrie




16!-chirurgie orala si maxilo-faciala/ chirurgie dento- alveolara

17|~chirurgie toracica

18|-chirurgie plastica, microchirurgie reconstructiva

19)-neuropsihiatrie infantila

20{-urologie

21|-pneumologie

22|-psihiatrie

23|-nefrologie

24-boli infectioase

25i-Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)

26| Fisier aduiti

27|Fisier copii

Str. I. C. Bratianu

Nr.crt. {Loc de munca (Sectie/comp..etc/ nr de paturi)

[y

Boli infectioase

Str. Cooperatiei

Nr.crt. |Loc de munca (Sectie/comp..ete/ nr de paturi)

i

Geriatrie si gerontologie

LocatiaVoinesti

Nr.ert. |Loc de munca (Sectie/comp.,etc/ nr de paturi)

-

Medicina interna

L d

Pediatrie

Nr.crt. |Loc de munca (Sectie/comp.,ete/ nr de paturi)

o,

Aparat functional

Laboratoarele deservesc atat paturile cat si ambulatoriul integrat




Centru de sanatate multifunctional TITU

Nr.crt.|Loc d¢ munca (Sectie/comp.,ete/ nr de paturi)

1|Spitalizare de zi - 20 paturi
2|Punct de recoltare probe biologice

3|Laborator Radiologie si imagistica medicala

4

5

Cabinet oncologie medicaia
Cabinete medicale in urmatoarele specialitatii:
- Medicina interna
- __Chirurgie generala
- __Obstetrica ginecologie
- _ pediatrie
-___ortopedie si traumatologie
- ___neurologie
- ORL




SECTIH fard paturi:

Locatia centrala ( Str. T. Vladimirescu nr.48)
Sectii/compartimente fara paturi

Nr.crt. [Loc de munci (Sectie/comp.,etc/ nr. de paturi)
Centrul de Hemodializd - 11 aparate

1

UPU- SMURD cu punct de lucru la Titu - 5 paturi de supraveghere
Cabinet medicind dentard de urgentd

3  [Spitalizare de zi - 42 paturi
din care: - 31 paturi in str. T. Vladimirescu nr. 48
- 11 paturi in str. I.C. Brétianu

4 l|Insotitori - 76 paturi

din care: 5 paturi - str. Cooperatiei

- 5 paturi — str. [.C. Brétianu
- 16 paturi — T. Vladimirescu

50 paturi — Gura Ocnitei

Farmacia | - pavilion central

Farmacie 2 — str. 1. C. Britianu

Bloc operator

Sterilizare (sediul central, Gura Ocnitei — Ochiuri)

Iaborator analize medicale cu punct de lucru in str. I. C. Brétianu si
Puncte de recoltare in Gura Ocnitei si Moroieni

10 ILaborator radiologie si imagisticd medicald 1 cu punct de lucru la Gura Ocnitei
-Compartiment computer tomograf

11 |Laborator radiologie si imagisticd medicala IT - Voinesti

12 [Laborator radiologie si imagisticd medicald Il - Moroieni

13 Serviciul anatomie patologicd

.-compartiment citologie

N-RI--RRN § - R 17

-compartiment histopatologie
Lcompartiment prosecturd

14 [Serviciul de medicind legald

Lcompartiment toxicologie

15 |Laborator explordri functionale

16 [Laborator medicind nucleard

17 [Centru de sinitate mintalda (CSM) - str. Cooperatiei

- Stationar de zi psihiatrie 50 locuri
18 |Compartiment de prevenire si control al infectiilor nozocomiale (sediul central, Gura
Ocnitei - Ochiuri, Moroieni) SPIAAM

19 Compartiment endoscopie bronsicd

20 [Compartiment endoscopie digestivd

21 (Cabinet medicina muncii

22 [Cabinet oncologie medicald

23 [Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

24 (Cabinet planificare familiald

25 |Cabinet medicind sportivd

26 [Cabinet boli infectioase — vaccinare antirabicd

27 [Dispensar TBC




) ANEXA 2
CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA LA HOTARAREA nR .32 /202{

Stat de functi
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

2021
I Functii de conducere
Nr. crt. Functia Grad | Nivel studii{ Numar
posturi
normate
1{Manager It S 1
2| Director Medical I S 1
3|Director Financiar Contabil I S 1
4{Director Ingrijiri Il S 1
TOTAL 4
I. Personal de specialitate medico sanitar
A1 Functii de conducere
Nr. ert. Functia Grad | Nivel studii{ Numar
posturi
normate
11{Sef sectie - medic i S 24
2|Sef sectie - medic i S 6
3|Sef laborator - medic 11 S 2
41Sef serviciu - medic i S 3
5{Farmacist sef - farmacist S 1
TOTAL Al 36




B1 Functii de executie

B11 Medici
Nr. crt. Functia Nivel studii] Numar
posturi
normate
1{Medic primar S 126
2|{Medic specialist S 81
3|Medic medicina generaia 5 2
4{Medic rezident anul S 15
5 Medic rezident anul I S 5
6|Medic rezident anul III S 5
7|Medic rezident anul IV S 5
8{Medic rezident anul V 5 3
TOTAL B11 242
B12 Alt personal sanitar superior
Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate
1{Asistent social principal S 9
2{Asistent social 5 5
3|Asistent social deb S 1
4|Biochimist principal S 2
5{Biochimist specialist S 1
6{Biolog principal S 3
7{Biolog debutant S 1
8{Chimist principal S 8
9]Chimist S 1
10|Fiziokinetoterapet S 1
11{Kinetoterapeut principal 5 1
12{Kinetoterapeut S 8
13{Kinetoterapeut debutant S 1
14|Farmacist primar S 4
15{Farmacist specialist S 1
16{Farmacist S 2
17{Profesor CFM principal 5 2
18|Profesor CFM 5 1
19|Psiholog principal S 1
20]Psiholog specialist s 3
21{Psiholog practicant S 5
22iSociolog S 1
23{Logoped deb S 1
TOTAL B12 63




B13 Personal mediu sanitar

Nr. czt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1|Asistent sef sectie S 3
2{Asistent sef sectie PL 28
3| Asistent medical principal S 30
4| Asistent medical S 1
5]Moasa S 1
6{Moasa principala 5 1
7| Asistent medical principal PL 758.5
8| Asistent medical PL 122
9| Asistent igiena principal PL 4
10| Asistent igiena PL 1
11| Asistent medical debutant PL 21
12| Asistent medical principal M 4
13{Instructor educatie M 1
14{Instructor educatie pricipal M 4
15/Instructor ergoterapie principal M 12
16jOficiant principal M 1
17{Operator registrator urgenta M 5
18|Statistician medical M 1
1SiStatistician medical pr M 2
20{Registrator medical principal M 26
21|Registrator medical M 30
22|Registrator medical debutant M 1
23{Tehnician medical principal PL 1
241 Tehnician PL 1
25| Autopsier G 1
TOTAL B13 1660.5
| TOTAL B11 + B12 + B13 | 13655
[ TOTALII | 14015

[1I. Personal auxiliar sanitar

A2 Personal sanitar auxiliar

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1iApent DDD MG 1
2{Brancardier MG 59
3{Baies M,G 6
4|Infirmiera debutanta M;G 28
3iInfirmiera MG 407
6ilngrijitoare M,G 68
7|Sofer autosanitara M;G 14
B{Spalatoreasa MG 25

TOTAL A2 608




B2 Supraveghetori bolnavi

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
aprobate

1{Supraveghetori bolnavi M;G 31

TOTAL B2 31

l TOTAL III ] 639)

IV. Personal TESA
A1l Personal TESA
Nr. crt. Functia Treapta |Nivel studii] Numar
posturi
normate

1|Director administrativ investitii grll S 1
2{Sef serviciu-economist IA gr.ll 5 4
3{Sef serv. audit-economist 1A / auditor | gr.]l S 1
415ef servicin-inginer sistem 1A gr.ll S 3
5{Sef serviciu -consil jur. IA gr.ll S 2
6{Sef birou-Salariz.-Org -ec. 1A gr.ll S 1
7{Sef birou rec.deb.-consil.jur. 1A gr.l S 1
8{Sef birou achiz.-ec. 1A gr.il S 1
91Sef birou aviz.urm.ctr.-ec 1A grdl S 1
101Sef birou rel ctr- ec IA gr.ll S 1
11{Sef birou prev si prot- ec 1A gr.ll 5 1
12{Economist 1A S 20
13{Economist 1 S 1
14|Economist 4 5 1
15{Inginer 1A ] 1
16}Inginer sistem 1A S 2
17|Inginer I S 3
18{Inginer 1 S 1
19{Inginer debutant S 1
20{Inginer mediu(Sef Serv privat SU) 1 S 1
21{Consilier juridic I ) 1
22|Consilier juridic 11 S 1
23|Consilier I S 1
24 |Inspector de specialit. 1 S 1
25| Administrator 1 M 1
26{Arhivar M 1
27 {Magaziner M 3
28]Referent ! S 1
29|Referent de specialit. 11 S 1
30]Referent 1A M 4
31|Secret dact [ M 1
32 Auditor I S 3
33;Auditor I S 1
68

TOTAL Al




B1 Alt personal TESA

Nr. crt. Functia Treapta |[Nivel studiij Numar
posturi
normate

1{Preot 1 S 3
2)Inginer (Centrul de Hemodializa) 1A S 1
3{Inginer 1 S 1
4]Inginer 1l S 1
5{Inginer mediu 1 S 1
6{Inginer mediu 11 S 1
7}Administrator (U.P.U.-SMURD) M 1
8{Sef serviciu-inginer sistem I A gr.ll S 1
9|Economist 1A S 7
10]Referent specialitate I S 1
TOTAL B1 18
L TOTAL IV 1 86
V. Muncitori
Al Paza si deservire
Nr. art. Functia Nivel studii{ Numar
posturi
normate
1{Portar M;G 17
2{Curier M;G 2
TOTAL A1 19
B1 Muncitori calificati
B11 Muncitori calificati I
Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate
1} - Electrician M;G 3
2| - Instalator M.G 4
3| - Sofer M;G 4
4} - Lacatus-mecanic M;G 1
TOTAL B11 12




B12 Muncitori calificati 11

Nr. ert. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

11 - Electrician M;G 5
2} - Instalator MG 4
3| - Lacatus-mecanic M;G 2
4i - Lenjereasa M;G 1
5] - Frizer M;G 1
6| - Liftier MG 6
71 - Zidar-faiantar M;G 1
8] ~ Zugrav MG 1
9] - Fochist M;G 3
10{ - Frigotehnist M;G 1
TOTAL B12 30
B13 Muncitori calificati IIT

Nr. ert. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1| - Electrician M;G 4
21 - Fochist MG 2
3| - Lacatus-mecanic M,;G 2
4, - Lenjereasa M,;G 3
5§ - Instalator MG )
6; - Lifder M;G 1
7 - Strungar MG 1
8j - Tamplar M;G 1
9i - Zidar MG 2
10 - Zugrav MG 2
TOTAL B13 24
B14 Muncitori calificati IV

Nr. ert. Functia Nivel studii{ Numar
posturi
normate

1} - Fochist M;G 1
21 - Laborant MG 1
3} - Instalator M;G 2
41 - Frizer M,G 1
5j - Liftier M;G 3

TOTAL B14 8




C1 Garderobieri

Nr. crt. Functia Nivel studii{ Numar
posturi
normate

1} - Garderobier M;G 6
TOTALC1 6

D1 Personal bucatarie

Nr. crt. Functia Nivel studii] Numar
posturi
normate

1} - Bucatar II M;G 4
21 - Bucatar 111 MG 10
3| - Bucatar IV M;G 30
4 - Ospatar IV M,G 1
51 - Muncitor necalificat MG 1

TOTAL D1 46

E1 Muncitori necalificati

Nr. crt. Functia Nivel studii| Numar
posturi
normate

1} - Muncitor necalificat M;G 24.5
TOTAL E1 245

TOTALV | 1695

| TOTAL GENERAL | 2300]




ANHEXR HR 3
LA HOTARAREA NR .32)/124.02.@02/

SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE

Dr.
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNGFIQMRE ¢,
AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA T OVISTE
CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Spitalul Judetean de Urgentd Targovigte este unitatea sanitard cu paturi de utilitate
public cu personalitate juridici care asigurd servicii medicale de specialitate curativg,
preventivi si de recuperare.

Art. 2. (1) Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste asigurd asistenja medicald populatiei
arondate §i asigura i urgentele medico — chirurgicale pentru cazurile grave din judet care
nu pot fi rezolvate la nivelul spitalelor locale.

(2) Spitalul rispunde, in condifiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru
respectarea conditiilor de cazare, igiena, alimentatie si de prevenirea a infectiilor
nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

Art. 3. Spitalul Judetean de Urgentd Targoviste este organizat i funciioneazi in baza Legii
privind reforma in domeniul sanatdfii nr. 95/2006, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

Art. 4. (1) Managementul asistenei medicale a Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste
apartine Consiliului Judefean Ddmbovita.

(2) Activitatile organizatorice §i functionale cu caracter medico-sanitar din spital sunt
reglementate $i supuse controlului Ministerului Sanatatii Publice.

(3) Ministerul Sanatatii Publice reglementeaza §i aplica masuri de crestere a eficientei i
calitifii serviciilor medicale si de asigurare a accesului echitabil al populatiei la
serviciile medicale.

(4) Pentru asigurarea dreptului la ocrotirea sanatatii, Ministerul Sanatatii Publice
propune odatd la 3 ani, Planul national de paturi, care se aproba prin hotdrdre a
Guvernului.

Art. S, (1) Spitalul Judejean Targoviste este institujie publici finanfata din venituri proprii $i
functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii provin din sumele
incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe bazd de contract, precum
si din alte surse, conform legii.




(2) Spitalul poate realiza venituri suplimentare din: donafii si sponsorizdri; legate,
asocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica
inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicala catre alti furnizori
de servicii medicale in conditiile legii, contracte privind furnizarea de servicii medicale
incheiate cu casele de asiguriri private sau cu operatori economici, editarea si difuzarea
unor publicatii cu caracter medical; servicii medicale, hoteliere sau de alta natura,
furnizate la cererea unor terti; §i alte surse conform legii (art. 190 (5) din Legea 95/2006,
Titlul VII - Spitalele, cu medificirile si completdrile ulterioare).

CAPITOLULII

CONDUCEREA SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Art.6. Organele de conducere ale Spitalului Judefean Térgoviste sunt:

a) Consiliul de administratie;
b) Comitetul director;
¢} Managerul.

a. Consiliul de Administratie

Art.7. (1) In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie, care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a spitalului.

(2) Membrii consiliului de administrafie sunt numiti prin act administrativ al autoritaiii
administratiei publice locale competente, respectiv prin hotardrea Consiliului Judetean
Déambovifa. Consiliul de Administratie are urmitoarea componenta.
a) 2 reprezentanii ai autorita{ii de sinatate publica judeteans (DSP Dambovita)
b)2 reprezentanii numiti de consiliul judetean, dintre care unul & fie economist;
¢) un reprezentant numit de Presedintele Consiliului Judefean Déambovita;
d)un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Roménia, cu statut
de invitat;
e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat;

(3) Managerul spitalului public participa la sedintele consiliului de administratie fir drept de
vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatele iegal constituite in unitate, afiliate federajiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, poate
participa ca invita; permanent la sedintele consiliului de administratie.

(5) Consiliul de administratie se intruneste, lunar sau ori de cate ori va fi nevoie, la solicitarea
majoritafii membriior sii, a presedintclni de sedingd sau a managerului §i ia decizii cu
majoritatea simpld a membrilor prezenti.

(6) Consiliul de administratie este condus de un presedinte de sedinta, ales cu majoritate
simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.




Art.8. Atribugiile principale ale consiliului de administratie sunt:

1. avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale;

2. organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin act
administrativ al presedintelui consiliului judetean.

3. aproba misurile pentru dezvoliarea activitiii spitalului in concordanfa cu nevoile de servicii
medicale ale populatiei;

4. avizeazi programul anual al achiziiilor publice intocmit in conditiile legii;

5. analizeazi modul de indeplinire a obiigatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului si dispune masuri pentru imbunitatirea activitatii;

6. propune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director in cazul
in care constatd existenta situaiilor prevazute la art. 180 alin 1) si art. 183 3 alin 1) din legea
95/2006 cu modificarile si completarile ulterioare gi anume::

a) fin cazul in car intervine un caz de incompatibilitate potrivit legii;
b) in cazurile previzute de lege pentru incetarea contractului de management.

7. membrii Consiliului de Administratie pot beneficia de o indemnizatie lunara de maximum 1% din
salariul managerului.

b. Comitetul director

Art. 9. (1) fn conformitate cu prevederile OMSP 284/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul spitalelor publice functioneazi, potrivit normelor interne de
organizare a fiecdrui spital, un comitet director format din:

a) managerul spitalului;

b) directorul medical;

¢) directorul de cercetare-dezvoltare, pentru spitaiele clinice;

d) directorul financiar-contabil;

e) directorul de ingrijiri;

f) alti directori.

(2) In Spitalul Judetean de Urgenia Targoviste functioneaza Comitetul Director
format din managerul spitalului, directorul medical, directorul financiar contabil, directorul
de ingrijiri, alti directori.

(3) Ocuparea functiilor specifice Comitetului director se face prin concurs, organizat
de managerul spitalului.

(4) Directorul administrativ investitii nu face parte din Comitetul Director al
Spitalului i se afl3 in directa subordonare a managerului unitaii

Art. 10. Atributiile Comitetului director:

Sunt stabilite prin Ordin al Ministrului Sanatatii Publice (O.M.S. 921/2006) si sunt
urmatoarele:

1.  elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
scrise ale consiliuiui medical;
2. elaboreazi, pe baza propunerilor consiliului medicai, planul anual de furnizare de servicii
medicale al spitalului;
3.  propune managerului, in vederea aprobdrii:
a) numarul de persona!, pe categorii i locuri de muncd, in functie de reglementirile In
vigoare;
b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultdrii cu sindicatele,
conform legii;
4. elaboreazi regulamentul de organizare si funciionare, regulamentul intern si organigrama
spitalului, in urma consultfrii cu sindicatele, conform legii;




10.

11.

12,

13.

i4.

15.
16.
17.

18.
19.

propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de misuri organizatorice
privind imbunitatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiend §i alimentatie,
precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin
ordin al ministrului sanétatii publice;

elaboreaza proiectul bugetului de venituri i cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de
citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor
sectiilor si compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;
urmireste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli pe scetii si
compartimente, asigurind sprijin sefilor de sectii §i compartimente pentru incadrarea fin
bugetul alocat;

analizeazi propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

asigurd monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitijii medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe
care le prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

analizeazs, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunitatirea
activitatii spitalului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale ale populafiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practici medicale;

elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situatii de crizi;

la propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteazd §i prezintd spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor §i a lucrérilor de reparatii
curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

analizeaz, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte §i propune managerului masuri de imbunataire a activitafii spitalului;
Intocmieste informiri lunare, trimestriale §i anuale cu privire la executia bugetului de venituri §i
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le prezintd autorititii de sanitate publica
judetene, precum si Ministerului S&natdtii Publice, respectiv ministerelor cu refea proprie la
solicitarea acestora;

negociaza, prin manager, directorul medical §i directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sinitate;

face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului i a denumirii spitalului;

negociaza cu seful de seciie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performan{a ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi
previizuti ca anex3 la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

analizeaza activitatea membrilor s3i pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului.

Atributiile Comitetului director al unititii sanitare conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) organizeazi Comiterul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul dc functionare al acestuia;

b) se asigura de organizarea §i funciionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestari servicii specifice;
¢) aproba planui anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale;

d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

e) efectucaza analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aprobi alocarea bugetului aferent deruliirii activitailer din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si iimitarea infectiilor asociate asistenjei medicale;




g) se asiguri de imbunitatirea continu a conditiilor de desfasurare a activititilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale §i a dotérii tehnico-materiale necesare evitdrii sau diminudrii
riscurilor;

h) se asigura de derularea legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminudrii ori
evitsrii situagiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizarii
pacientilor sau In urma autosesizirii in privinia responsabilitiii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situaiii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sanjtate a asistailor prin infectii asociate asistentei medicale;

j) asiguri dotarea necesara organizirii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Art. 11  Comitetul Director se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
majorititii membrilor s3i ori a managerului spitalului public, si ia decizii in prezenia a
cel putin dou# treimi din numarul membrilor si, cu majoritatea absolutd a membrilor
prezenti.

b. Managerul
Art.12.  Drepturile managerului

Drepturile Managerului sunt stabilite prin contractul de management, reglementat de Ordinul
1384/2010, privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei indicatorilor
de performanti a activitatii managerului spitalului publ ic.

Managerul are in principal, urmitoarele drepturi:

1. dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;

2. dreptul de a beneficia de asigurdri sociale de sindtate, pensii si alte drepturi de asigurdri sociale de
stat, in conditiile platii contributiilor previzute de lege;

3. dreptul la securitate i sindtate in muncé;

4. dreptul la formare profesionald, in conditiile legii;

5. dreptul la informare nelimitatd asupra activitagii spitalului, avind acces la toate documentele
privind activitatea medicald §i economico-financiard a acestuia;

6. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administragie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare si functionare a spitalului, precum i in activitatea de identificare de resurse financiare
pentru cresterea veniturilor proprii ale spitalului, in conditiile legii;

7. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activittilor pentru imbundtitirea
standardelor clinice §i a modelelor de practica, in monitorizarca §i evaluarea activitdtii medicale,
precum si intdrirea disciplinei economico-financiare;

8. dreptu! de a fi sustinut in realizarea activitdtilor specifice de consiliul medical, consiliul etic,
precum si de aite comisii pe care le infiinjeazd, ale ciror atributii §i responsabilitdi sunt aprobate
de comitetul director si sunt prevazute in regulamentul de organizare §i funcionare a spitalului;

9. drepuul de a revoca membrii comitetului director in cazul neindeplinirii atributiilor ce le revin;

10. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel pufin un

an;

11. dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in conditiile legii;

12. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

13. dreptul de a participa la sedintele consiliului de administratie fira drept de vot.




14. dreptul la suspendarea de drept, pe perioada exercitirii mandatului, a contractului individual de
munc3 si de reluare a raporturilor de munca pe postul definut anterior incheierii contractului de
management;

15. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin contractul de
management;

16. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport §i a altor cheltuieli, cu documente
justificative, pentru deplasirile in interes de serviciu i tara si in strainatate, potrivit legii;

Art. 13 Atributiile managerului:
Managerul are in principal, urmatoarele obligatii:

A. in domeniul managementului serviciilor medicale:

1. elaboreazs, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populafiei din zona arondatd, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului ca urmare a propunerilor consiliului medical si il
supune aprobirii consiliului de administratie al spitalului;

2. aproba formarea §i utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerea
consiliului medical;

4. aprobi misurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. elaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administrafic rapoarte privind activitatea
spitalului;

6. urmireste realizarea activitatilor de control al calittii serviciilor medicale oferite de spital,
coordonate de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical si al celui stiiniific;

7. negociazi §i incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colaborare §i/sau contracte
cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitifii §i cresterii calitaii serviciilor medicale;

8. negociazi si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asiguriri de
sanitate, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acorddrii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sinatate;

9. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sindtate
private;

10. propune, pe baza analizei in cadrul comitetului director  structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului §i a denumirii unitagii in vederea aprobarii de citre Ministerul
Sanatatii Publice, sau dup3 caz, de catre autorititile administratiei publice locale in conditiile legii;
11. aplici strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului S&natagii Publice,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservitd;

12. raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sin#tatii;

13. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de
sandtate derulate la nivelul spitalului; raspunde de implementarea §i raportarea indicatorilor
programelor/subprogramelor najionale de sindtate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu
prevederile legale elaborate de Ministerul Santafii;

14. rispunde de implementarea protocoalelor de practics medicala la nivelul spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

15. intreprinde misurile necesare si urmireste realizarea indicatorilor de performantd a activitaiii
asumati prin contractul de management;

16. raspunde de asigurarea condifiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;




B. 1in domeniul managementului economico-financiar:

17. rispunde de organizarea activititii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat de cétre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobirii ordonatorului de credite
ierarhic superior, dupa avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

18. rispunde de asigurarea realiziirii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;
19. riaspunde de raportarea lunard gi trimestriald a execufiei bugetului de venituri §i cheltuieli
consiliului local si/sau judetean, dupd caz, daca beneficiazi de finantare din bugetele locale;

20. aproba si rispunde de realizarea planului anual de achizitii publice;

21. aprobi lista investitiilor §i a lucrarilor de reparafii curente §i capitale care urmeazi sd se
realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director, cu avizul
autorita{ii de sanitate public judetene sau al Ministerului S#n#titii Publice, dupa caz;

22. rispunde de monitorizarea lunard de c#tre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura
spitalului a executiei bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sin#ta{ii; rispunde de repartizarea bugetuiui de
venituri §i cheltuieli al spitalului, pe sectiile §i compartimentele din structura acestuia si de
cuprinderea sumelor repartizate In contractele de administrare incheiate in conditiile legii;

23. riaspunde, Impreund cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor si compartimentelor;

24. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii; impreuna cu consiliul de administratie identifica surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
proprii ale spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

25. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la respectarea drepturilor
pacientului si dispune misurile necesare atunci cand se constatd inc#lcarea acestora.

C. in domeniul politicii de personal si al structurii organizatorice:

26. aprobi regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personaiul angajat;

27. infiinteazi, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitatului, necesare
pentru realizarea unor activitifi specifice, cum ar fi: comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizi a decesului etc., ale cdror reguli de organizare si funciionare sunt prevazute in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

28. stabileste si aprobd numirul de personal pe categorii si locuri de munc3, in functie de
normativul de personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si servicii;

29. organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director; numeste §i
revocd, in conditiile legii, membrii comitetului director;

30. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazd din functie
personalul spitalului, in conditiile legii;

31. aprobd programul de lucru pe locuri de munc §i categorii de personal, pentru personalul aflat
n subordine;

32. realizeazs evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in subordine directd,
conform structurii organizatorice, §i solujioneazi contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile
legale;

33. aprobi planul de formare si perfeciionare a personalului, In conformitate cu legislatia in
vigoare;

34. negociazi contractul colectiv de munc3 la nivel de spital;

35. numeste sefii de seciie, laborator i serviciu medical care au promovat concursul sau examenul
organizat in condiiile legii si incheie cu acestia in termen de maximum 30 de zile de la data numirii
in functie un contract de administrare cu o duratd de trei ani in care sunt previzuti indicatorii de
performanta asumati;

36. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului dircctor, ai consiliului
medical si consiliului etic i dispune misurile necesare in vederea imbunatatirii activiti{ii spitaluiui;




37. incheie contractele de administrare cu membrii comitetului director care au ocupat postul prin
concurs organizat in conditiile legii, pe o perioadd de maximum 3 ani, in cuprinsul ciruia sunt
previzuii indicatorii de performant asumati;

38. rispunde de incheierea asiguririi de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de céte ori situatia o impune;

39. raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitdfile i conflictul de interese
de catre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

40. raspunde de organizarea si desfigurarea activitatii de audit public intern, conform legii

D. in domeniul managementului administrativ:

41. aproba si rispunde de respectarea regulamentului de organizare si funcfionare;

42. reprezinti spitalul in relaiile cu terte persoane fizice sau juridice;

43. incheie acte juridice in numele i pe seama spitalului, conform legii;

44. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte §i dispune misuri de
imbunitatire a activititii spitalului;

45. raspunde de monitorizarea raportarii datelor specifice activitdtii medicale si economico-
financiare ;

46. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invaimént superior medical, respectiv
unitatile de invitimént medical, in conformitate cu metodologia elaboratd de Ministerul Sanatatii, in
vederea asigurarii conditiilor corespunzitoare pentru desfagurarea activititilor de invitamant;

47. incheie, in numele spitalului, contracte de cercetare cu finanjatorul cercetirii, pentru
desfisurarea activitatilor de cercetare stiintifics, in conformitate cu prevederile legale;

48. rispunde de obtinerea §i mentinerea valabilitatii autorizatiei sanitare de functionare potrivit
normefor aprobate prin ordin al ministrului sinatagii;

49. raspunde de depunerea solicitdrii pentru obtinerea acreditdrii spitalului, in conditiile legii, in
termen: de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;
50. raspunde de solicitarea reacreditdrii, in conditiile legii, cu cel putin 6 luni inainte de incetarea
valabilitagii acreditarii;

51. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internafi, informatiilor §i documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

52. pune la dispozitie organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, date privind activitatea spitalului;

53. prezintd autorititii in a carui subordine se afla, informéri trimestriale §i anuale cu privire la
patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale, precum si la executia
bugetului de venituri §i cheltuieli;

54. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitdtii documentelor previzute
de lege, in format scris §i electronic;

55. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activita{i de cercetare medicala, In
conditiile legii;

56. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor §i
reclamaitilor referitoare la activitatea spitalului;

57. conduce activitatea curents a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

58. raspunde de respectarea §i aplicarea corectd de caire spital a prevederilor actelor normative
care reglementeazd activitatea acestuia;

59. imprcuns cu comitetul director, elaboreazd planul de actiune pentru situagii speciale si
coordoneaza asistenta medicald in caz de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de criz, conform dispoziiilor legale in vigoare;

60. propune spre aprobare autorititii in a carui subordine se afla, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absentd motivata spital, in conditiile legit.




E. in domeniul incompatibilitiilor si conflictului de interese:

61. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilitafile
previzute de lege si de contractul de management, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la
Consiliul Judetean Dambovita sau, dupi caz, la ministerele si institutiile cu refea sanitara proprie;
62. actualizeazi declaratia previizutd la pet. 65 de mai sus ori de céte ori intervin modificari fai de
situatia inifiala, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificrii, precum i a
incetirii functiilor sau activititilor;

63. raspunde de afigarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

64. depune declaraie de avere in conditiile prevazute la pct. 63 si 66 de mai sus.

Atributiile managerului unitiifii sanitare conform Ordin MS nr. 1101/2016:
a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
b) participi la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitétii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
c) raspunde de asigurarea bugetard si achizitia de bunuri si servicii aferente activitiilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistenfei
medicale;
d) raspunde de infiintarea i funciionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;
¢) raspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi siin
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;
f) raspunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale §i
a consumului de antibiotice din spital;
g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unita{ii a informatiilor statistice (rata trimestriald §i
anuaii de incident3, rata de prevalentd, incidenta trimestriald §i anuala defalcatd pe tipuri de infectii
si pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a
eficientei curiteniei §i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului
antibioticelor de rezervi;
h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiinjate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea misurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;
i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;
j) controleazi si raspunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistenei medicale al unitatii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistenjei medicale, in directa subordine §i coordonare;
k) analizeaza si decide solufii de rezolvare, dup# caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizlrilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asisteniei
medicale;
1) verifich si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau fa
solicitarc legald, aferente ectivititii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologics, si masurile de limitare a focarului de infectie asociati asistentei medicale din
uniiate;
m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil san din proprie iniiativd, expertize i
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;
n) angajeaza unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;
0) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul aciondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitaii individuaie.
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ATRIBUTIILE CELORLALTI MEMBRII Al COMITETULUI BDIRECTOR

Art.14. Atributiile directorului medicat:

1.

10.

i1,

i2.

13.

14.

15.

16.

in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneazi si rispunde de elaborarea la
termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii
medicale, bugetul de venituri si cheltuieli;

monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin
evaluarea satisfaciiei pacientilor, si elaboreaz, impreund cu sefii de sectii, propuneri de
imbunititire a activititii medicale;

aproba protocoale de practici medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului spital;
raspunde de coordonarea §i corelarea activititilor medicale desfasurate la nivelul sectiilor
pentru asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internafi;

coordoneazi implementarea programelor de sinétate la nivelul spitalului;

intocmeste planul de formare i perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii gi iaboratoare;

avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald,
in conditiile legii;

asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului i de acreditarea activitaiilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungits, morti subite etc.);
participd, alaturi de manager, la organizarea asisteniei medicale In caz de dezastre, epidemii si
in alte situatii speciale;

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei §i a rezistentei la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialititii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;
raspunde de utilizarea in activitatea curents, la toate componentele activititilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare a procedurilor si tehnicilor previzute in
protocoalele unitétii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a
normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de igiend oferite pe perioada ingrijirilor
acordate;

coordoneazi activitatea de informatica in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestionirii si utilizarii eficiente a acestor date;

ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale §i contractului colectiv de munca aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de muncd, prevenirea accidentelor i
fmbolnavirilor prefesionale.

raspunde de monitorizarea $i raportarea datelor specifice activitafii medicale, precum §i a
altor date privind activitatea de supraveghere, preveniie si control, in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

Atributiile directorului medical conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) se asigurd §i rispunde de aplicarea in activitatea curentd a proceduriler §i protocoalelor de
prevenire 5i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, ascpsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de
igien# oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia acestuia
este preluats de directorul medical, care va avea §i responsabilitifile acestuia;

ic




c) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale §i implementarea
misurilor de limitare a acestora;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

e) implementeaz activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte sectii cu
risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei
medicale;

f) controleazi si rispunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleazi respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenirea §i limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor si serviciilor din
unitate, in colaborare cu medicii sefi de sectie;

h) organizeazi si controleazi evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

i) controleazi si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente si aplicarea corectd a msurilor.

Art.15. Atributiile directorului financiar - contabil:

1.  Asigurd si rispunde de buna organizare §i functionare a activititii financiare a unitagii in
conformitate cu legislatia in vigoare;

2. organizeazi contabilitatea in cadrul unitdfii in conformitate cu dispozitiile legale si asigurd
efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor;

3.  asiguri intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor trimestriale i anuale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri §i
cheltuieli;

5.  asigurd executarea bugetului de venituri si cheituicli al spitalului, wmarind realizarea
indicatorilor financiari aprobati i respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6.  participi la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asiguréri de
sAnitate;

7. angajeazi unitatea prin semniturd alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avind
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute
de lege, precum §i pentru situatii de criz;

9. participd la organizarea sistemului informational al unitd{ii, urmarind folosirea cét mai
eficient’ a datelor contabilitatii;

10. evalueaz, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea in conformitate cu dispozitiile legale a obligatiilor unitatii citre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asiguri plata integrald si la timp a drepturilor binesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenia tuturor creantelor §i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemanaioare si urmdregte realizarea la timp a
acestora;

15. ia misuri pentru prevenirca pagubelor §i urmareste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale §i ia masuri
pentru tinerea la zi §i corectd a evidenielor gestiondrii;

17. raspunde de indeplinirea atribuiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scidere din evidenta a bunurilor de orice fel in cazurile si conditiile
prevazute de lege;




19.
20.
21.
22,

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.

36.

exercita controlul ierarhic operativ curent asupra activitatii supuse acestui control;

raspunde de incadrarea in creditele bugetare alocate;

face parte din comitetul director;

urmdreste si pune in practici actele normative nou apérute, referitoare la activitatea financiar-
contabili;

impreund cu directorul administrativ intocmeste i prezinti studii privind optimizarea
masurilor de bund gospodirire a resurselor materiale si banesti de prevenire a formirii de
stocuri peste necesar, in scopul administrarii cu eficientd maxima 2 patrimonuiui unitagii §i a
sumelor incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale; organizeaza la termenele
stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor materiale in unitate.
prezinti periodic studii privind evaluarea financiari;

raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

raspunde de respectarea H.G.R 585/ 2002 privind protectia informatiilor secrete de stat si de
serviciu;

intocmeste proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli;

urmareste inregistrarea in contabilitate a rezultatelor inventarierii organizate conform legii;
analizeaza si supune spre aprobare propunerea repartizirii creditelor bugetare pe subunititi;
urmireste executarea planului de venituri si cheituieli bugetare si extrabugetare si propune
luarea de misuri corespunzitoare;

analizeazi i propune modificari de alocatii trimestriale §i virdri de credite bugetare,
intocmegte situatiile acestora §i le inaintcazi organului competent conform normelor in
vigoare;

verifica §i analizeaza darea de seami contabild;

organizeaz, indrumd i controleaza activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a
personalului din subordine;

rezolva orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la activitatea financiar-
contabili;

indeplineste sarcini si atributii ce ii revin conform delegarii de competente primite de la
manager;

indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii unitatii.

Atributiile directorului economic/financiar-contabil conform Ordin MS 1101/2016:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale i consumabile necesare
implementdrii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

Art.16. Atributiile directorului de ingrijiri:

I
.

face parte din comitetul director al Spitalului judetean si participa la luarea deciziilor ;

organizeazs, coordoneazd, controleazi si rispunde de activitatea de ingrijire din cadrul

institutiei;

controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului de citre asistentii

edicali sefi, asistentii medicali §i personalul auxiliar;

organizeaz3 intilniri de fucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

monitorizeaza calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei

pacientilor §i ia maisuri pentru imbunatatirea acesteia;

controleaz, evalueazi periodic calitatea activitatii asistentilor medicali si a altor categorii de

personal cu pregitire medie sanitard §i elaboreazd programul si propuneri de imbunatatire a

acesteia;

meonitorizeazi procesul de implementare a ghidurilor si protocoalelor de practici elaborate de

Ordinu! Asistenfilor Medicali si Moagelor din Romaénia §i aprobate de Ministerul Sanatatii
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19.

11.

12.

13.

4.

15.

16.
17.

18.

15.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

27.

Publice;
stabileste, pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de sectie
necesarul si confinutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitafii;
analizeazi cererile §i avizeazi participarea personalului din subordine la programele de
educatie continui organizate in afara institutiei;
colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali §i Moagelor din Roménia, cu institutiile de
invi{Emant §i cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru
asistentii medicali;
stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calititii activititii, pentru
personalul din subordine;
raspunde material, moral si juridic de daunele aduse institutiei, personalului si pacientilor, prin
deciziile luate si activitatea depusa;
controleazi modul cum se asigura bolnavilor internai un regim rafional de odihn, de servire a
mesei, de igiend personald, de primire a vizitelor si pastrarea leglturii acestora cu familia;
analizeazi criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit i a premiilor
pentru asistentii medicali §i personalul auxiliar, n functie de criteriile stabilite de comisia
mixti patronat-sindicat;
participa la activitdfile organizatiilor profesionale gi/sau sindicale ale asistentilor medicali §i
moagselor, la solicitarea acestora;
ia misuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetica i a biroului de interndri;
ia misuri pentru cunoagterea i respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnica
aseptici de citre personalul din subordine;
ia masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiena {portul echipamentului,
evitarea aglomerdrii in saloane);
controleazi §i evalueazi periodic activitatea personalului din subordine, propune si participi la
acordarea calificativelor profesionale;
analizeazi impreuni cu asistentii medicali sefi de sectie, sesizarile privind abaterile de la
normele etice si profesionale ale personalului din subordine, propune masuri de sanctionare §i
le prezinti comitetului director;
aproba programul de activitate lunar al asistenfilor medicali, personalului auxiliar i
programarea concediilor de odihn; participZ la elaborarea proiectului de buget anual al unitatii
si face propuneri privind repartizarea acestuia in funciie de prioritd{i (activititi de ingrijire,
programe de educatie continud, dotare cu echipamente, instrumentar, materiale consumabile,
reparatii, etc.);
participa la elaborarea Regulamentului de organizare i functionare, Regulamentului intern si
organigramei spitalului;
se ocupa de modernizarea §i optimizarea activitaii personalului din subordine si face in acest
sens propuneri concrete conducerii institutiei;
prezintd periodic comitetului director note informative privind activitatea asistentilor medicali
si a altor categorii de personal cu pregitire medie sanitard;
participi i initiaza activititi de cercetare in domeniul ingrijirilor;
organizeazi siptamanal si ori de cate ori este nevoie, intalniri de lucru cu asistentii medicali
sefi de sectie/compartimente, in care se analizeazd activitatea din saptiména anterioard §i
stabilesc activitatile urmétoare; A
coordoneaza si controleazi prin sondaj indeplinirea atributiilor profesionale, de ciitre asistentii
medicali i alte categorii de personal cu pregitire medie sanitard, privind:

2) respectarea normelor privind prevenirea gi combaterea infectiilor nozocomiale;

b) asigurarea primirii in conditii optime a pacieniilor;

¢) corectitudinea inregistrérii datelor in dosarul de ingrijire al pacientului;

d) comportamentul etic faga de membrii echipei, faid de pacient i apartindtorii acestuia;

€) repartizarea personalului pe sectii, pentiu asigurarea calitatii activititilor de ingrijire §i in

concordant cu nevoile institutiei §i normativele de personal;
f) respectarea programului de activitate;




g) corectitudinea predarii/preludrii serviciului;

h) modul de desfasurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

i) respectarea normelor de protectia muncii §i prevederilor regulamentului intern;

j) organizarea si desfisurarea activitifilor de educatie pentru sdnitate;

k) respectarea realizirii obiectivelor propuse in pianul de activitate;

) starea de igiena a pacientilor, sectiilor, compartimentelor §i a spatiilor aferente serviciilor
de ingrijire din institufie;

m)asigurarea si utilizarea eficicnt3 si in bune conditii a instrumentarului, echipamentelor,
mobilierului §i a inventarului moale existent in dotarea institutiei, sectiilor, saloanelor,
etc.

28. raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

29. asigura misurile necesare pentru cunoagterea de cétre personalul din subordine a
reglementdrilor legale privind normele generale de sanitate si securitate in muncd,
regulamentul de organizare si funciionare al spitalului, regulamentul de ordine interioard,
normele privind prevenirea §i combaterca infectiilor nosocomiale si normelor privind
gestionarea degeurilor provenite din activitiile medicale;

30. asigurd misurile necesare pentru cunoagterea de citre asistentii medicali §i moage a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical §i moagd;

31. raspunde de respectarea normelor in vigoare privind protectia informatiilor secrete de stat gi de
serviciu;

32. propune spre solutionare contestatiile personalului din subordine, sanctionat §i informeazi
comitetul director;

33. analizeazi oportunitatea oricirei sarcini suplimentare cerute de medicul gef de sectie, la
sesizarea asistentilor medicali sefi de secfie si stabileste modul de rezolvare impreund cu
directorul medical;

34, raspunde de corectitudinea dateler furnizate conducerii institutiei;

35. raspunde de buna functionare a garderobei, spalatcriei, bucatariei dietetice §i lenjeriei
spitalului.

36. primeste orice alte sarcini din partea conducerii unitafii.

Atributiile directorului de ingrijiri conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) prelucreazi procedurile §i protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie §i raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea §i respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitatii
sanitare;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnici aseptic# de citre acesta,

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verifica starea de curifenie din sectii, respectarea normelor de igien# si controleazd respectarea
masurilor de asepsie gi antisepsie;

f) propune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesare prevenirii infectiiior asociate asisteniel medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu
aprobarea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) supravegheazd si controleazd activitatea biocuiui alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepararea §i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitiiii la buc#tiria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) supravegheaz i controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalitorie;

i) constatd si raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale si managerului spitalului deficiente de igiend (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incilzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

i) verifics efectuarea corespunzitoars a operafiunilor de curatenie si dezinfectie in sectii;
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k) coordoneazi §i verifici aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor §i urmareste realizarea
acestei proceduri;

m) semnaleaza medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care ie observi in randul
personalului;

n) instruieste asistentele-sefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) coordoneazi s§i verifici respectarea circuitului lenjeriei §i al deseurilor infectioase i
neinfectioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central §i respectarea modului de eliminare a
acestora;

p) instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum si asupra respectirii normelor de tehnicd asepticé i propune misuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeazi si coordoneazd procesul de elaborare a procedurilor §i protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, i se asigurd de implementarea acestora;

r) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii §i pe unitatea sanitaré;

s) raspunde de intocmirea §i completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente;

t) organizeaza si rispunde de igienizarea {inutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Art.17. Atributiile directoruiui administrativ investii

Nu face parte din comitetul director al Spitalului judetean si conduce activitatea din serviciul
tehnic si intretinere si a biroului de prevenire si protectie avand urmitoarele atributii:

1. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale $i a calititii activititii, pentru
personalul din subordine;

2. rispunde material, moral si juridic de daunele aduse institutiei, personalului si pacientilor,
prin deciziile luate §i activitatea depusd;

3. asiguri realizarea §i implementarea cerintelor legale pentru buna functionare a spitalului ,
controlor al calitaii,

4. obtine autorizatii de functionare / autorizatii de securitate la incendiu PSI, PM, ISCIR,
MEDIU, CONSTRUCTI etc.,

5. verific starea de conformitate a cladirilor, echipamentelor, utilajelor si instalatiilor din
dotare si face propuneri de reparare, inlocuire/casare.

6. raspunde de respectarea legislatiei in vigoare in domeniul de activitate;

7. asigurd misurile necesare pentru cunoagterca dc catre personalul din subordine a
reglementrilor legale privind normele generale de sanatate si securitate in munca;

8. planifica si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pistrare gi de aplicare a
documentelor operative (planul de evacuare, planul de analizd si acoperire 2 riscurilor, plan
de apirare impoiriva incendiilor, plan de pregitire a personalului institutiei ,cartea
constructiei pentru cladirile unitati).

9. face propuneri de reglementari tehnice i organizatorice a activitatii de aparare impotriva
incendiilor in domeniul specific.

10. Urmareste asigurarea dotarea si functionarea mijloacelor de prevenire si stingerea incendiilor
din incinta institutiei si locatiile acesteia.

11. Propune lucrari de investitii si reparatii capitale
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CAPITOLUL II1
CONSILIUL MEDICAL AL SPITALULUI JUDETEAN TARGOVISTE

Art.19. Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, sefi de laboratoare, farmacistul sef,
director ingrijiri, conform Dispozitiei conducerii.
Presedintele Consiliului medical este directorul medical.

Art.20. Atributiile consiliului medicai:
1. evalueazi necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri
pentru elaborarea:
a) planului de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului;
b) planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;
¢) planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente
medicale, medicamente §i materiale sanitare;
2. face propuneri comitetului director in vederea elabordrii bugetului de venituri si cheltuieli al
spitalului;
3.  participi la elaborarea regulamentului de organizare §i functionare si a regulamentului intern
ale spitalului;
4.  desfasoard activitate de evaluare i monitorizare a calitafii §i eficientei activititilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:
a) evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiazi de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul acestuia;
b) monitorizarea principalilor indicatori de performantd in activitatea medicald;
¢) prevenirea si controlul infectiilor nozocomiale.
Aceste activitafi sunt desfigurate in colaborare cu nucleul de calitate, nucleul DRG i
compartimentul de prevenire si control al infectiilor nozocomiale de la nivelul spitalului.
5. stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practici medicald la nivelul
spitalului i rispunde de aplicarca §i respectarea acestora;
6. elaboreaza planul anual de imbunatitire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe
care il supune spre aprobare managerului;
7.  inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru imbunititirea activitifilor
medicale desfisurate la nivelul spitalului;
8. evalueazi necesarul de personal medical al fiecdrei sectii/laborator §i face propuneri
comitetului director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;
9,  evalueazi necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si
numirul acestora la nivelul spitalului, dupi caz;
10. participi la stabilirea figelor posturilor personalului medical angajat;
11. inainteazi managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare si perfectionare
continui a personalului medico-sanitar;
12. face propuneri §i monitorizeaza desfagurarea activitatilor de educatie si cercetare medicald
desfisurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;
13. reprezinti spitalul in relatiile cu organizafii profesionale din tari si striinatate i faciliteaza
accesul personalutui medical la informatii medicale de ultima ord;
14. asiguri respectarea normelor de etici profesionala si deontologie medicald fa nivelul spitalului,
colaborand cu Colegiul Medicilor din Roménia;
15. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitifilor
medicale desfasurate in spital, in conformitate cu iegisiaia in vigoare;
16. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu: cazuri
foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungit, morti subite, etc.);
17. particips, alituri de manager, la organizarea asisteniei medicale in caz de dezastre, epidemii si
alte situatii speciale;
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18,

19.

20.

21,

22,

23.

24,

25.

26.

stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente la nivelul spitalului, in
vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si rezistentei
la medicamente;

supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea athivei spitalului;
avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitii de cercetare medicald,
in conditiile legii;

analizeazs si solutioneazi sugestiile, sesizdrilc si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitoare la activitatea medicald a spitaluiui;

elaboreaza raportul anual de activitate medicald a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Consiliul medical analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite
(de exemplu, cazuri foarte complicate care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungiti,
morti subite, pacientii cu patologie complexa internati in SJUT care trebuie sa beneficieze de
ingrijiri multidisciplinare , etc)

Medicii sefi de sectie sau, dupi caz, directorul medical au obligatia de a coordona si de a
controla acordarea cu prioritate a consultatiilor interdisciplinare.

Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant, aprobatd de
medicul sef de sectie, medicul coordonator al compartimentului medical sau, dupd caz, a
directorului medical.

Medicii din unitatile sanitare publice cu paturi au obligatia de a acorda cu prioritate, in cadrul
programului de 7 ore in medie pe zi, consultatiile interdisciplinare pentru pacientii internati in
unitate sau pentru cei internati in alte spitale, in baza relafiilor contractuale stabilite intre
unitagile sanitare respective.

In situatia existentei necesitatii constituirii unei comisii multidisciplinare se va
proceda astfel:
In momentul identificarii unui caz de patologie complexa de catre medicul curant, acesta va
cere formarea unei comisii multidisciplinare si noteaza in FOCG, precizand diagnosticul
prezumtiv. Medicul curant solicita constituirea comisiei printr-un referat justificativ in care
prezinta particularitatea cazului, cu avizul sefului de sectie. Directorul medical stabileste
membrii viitoarei comisii in functie de diagnostic. Din cadrul comisiei multidisciplinare vor
face parte cel putin 2 medici de specialitati diferite care conlucreaza pentru stabilirea
diagnosticului §i a atitudinii terapeutice optime la un pacient aflat in stare grava / critica sau
care necesita un tratament complex. Intrunirea comisiei se face la patul pacientului unde
medicul curant va prezenta cazul.
Medicul curant are obligatia sa coordoneze intreg procesul de ingrijire multidisciplinara si, in
colaborare cu medicii din celelalte specialitati, sa decida succesiunea interventiilor terapeutice
si de ingrijire.
Pacientul va fi supus unui examen complex in prezenta membrilor comisiei.
In urma evaluarii cazului respectiv de catre fiecare membru al comisiei §i a examinarii
pacientului se va face un schimb de informatie.
In final comisia va stabili : necesitatea unor investigatii supiimentare; diagnosticul de
certitudine; schema ferapeutica — inclusiv succesiunea interventiilor terapeutice si de ingrijire .

Consiliul Etic

Art.21. (1) Consiliul etic este constituit in conformitate cu prevederile OMS 14572015

(2) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la convocarea
presedintelui, managerului institutiei sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia.
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Art.22. Atributiile consiliului etic in conformitate cu OMS 1502/2016.

a) promoveazi valorile etice medicale §i organizationale in randul personalului medico-sanitar,
auxiliar si administrativ al spitalului;

b) identifici si analizeaza vulnerabilitifile etice §i propune managerului adoptarea si
implementarea misurilor de preventie a acestora la nivelul spitaluiui;

c) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesiziri transmise spitalului care confin spete ce cad in atribugiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etici sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifici;

(ii) Incilcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevézute in
legislatia specifica;

(iii) abuzuri savérsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar
si auxiliar, previzute in legislatia specifics;

(iv) nerespectarea demniti{ii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de céte ori considera c# aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre
petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cte ori considerd ca aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poartd rispunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic; .

i) intocmeste continutul comunicArilor adresate petentilor, ca riispuns la sesizirile acestora;

j) emite hotiréri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial $i anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeazi rezultatele implementiirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioari al spitalului si face propuneri pentru
imbundtitirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilititilor etice si de integritate §i al respectérii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etici din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfagurat in cadrul spitalului;

o) oferd, la cerere, consiliere de etici pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar §i
auxiliar.

Art.23. Nucleu} de calitate al Spitalului Judetean Targovisgte

Art.24 (1) Nucleul de calitate al Spitalului este infiintat in baza Ordinului nr. 559/ 874/4017/2001
al CNAS/ MSF/ Colegiul Medicilor din Roménia §i asigurd constant gi permanent
monitorizarea internd a calitafii.

(2) Nucleui de calitate are in componenta 4 medici §i un secretar, desemnati de conducerea
unititii conform Dispozitiei managerului.

Art.25. Atribatii si responsabilititi ale nucleului de calitate al spitalului:

1. Asigurarea monitorizirii interne a calitatii serviciilor medicale fumnizate asigurafilor la acest
nivel, prin urmarirea respectarii criteriilor de calitate (anexa nr. 1 din Metodologia de lucru a
acestui ordin nr. ET/604/1109/487/2002). Pentru monitorizarea criteriilor de calitate referitoare
la:
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a) oportunitatea continuirii spitalizrii la 24 ore;

b) inregistrarea datelor despre evoluia stirii de sindtate a pacientului, confirmarea
diagnosticului la 24/72 ore in foile de observatie;

¢) indicarea medicatiei in foaia de observatie, concordanta medicatiei prescrisd in foaia de
observatie cu cea efectiv eliberatd prin condica de medicamente;

d) vor fi efectuate, prin sondaj, un numar de minim dou# evaludri lunare, pentru fiecare
sectie in parte. Data efectulirii sondajelor si constatarilor vor fi inregistrate in registrul de

_ activitaie al nucieului de calitate cu semnitura persoanei care a efectuat sondajul.

2. Intocmirea punctajului aferent criteriilor de calitate §i urmdrirea lunar3 pentru reactualizarea
acestuia. Punctajele vor fi calculate conform indicatiilor din grild (anexa nr. 2 din Metodologia
de lucru a acestui ordin nr. ET/604/1109/487/ 2002). Pentru calcularea punctajului aferent
criteriilor de calitate referitoare la:

a) decizia de internare a bolnavilor;

b) internarea pacientilor pe sectie in functie de concordanta cu diagnosticul principal la
internare;

¢) igienizarea pacientilor;

d) transportarea/insotirea pacientului internat pe sectie;

e) externarea pacientului (inménarea scrisorii medicale si dupi caz a refetei
gratuite/compensate);

f) poate fi consultata fisa circuitului pacientului (anexa nr. 3 din Metodologia de lucru a
acestui ordin nr. ET/604/110%/487/ 2002)

3. Prezentarea propunerilor de imbunatitire a calitaii serviciilor medicale furnizate asiguratilor, pe
fiecare sectie in parte si global pe spital, conducerii spitalului. Propunerile vor fi aduse si la
cunostinta medicilor sefi de sectie. Conducerea spitalului va putea astfel analiza propunerile
inaintate de nucleul de calitate in vederea aplicirii eventualelor mésuri corective si/sau
preventive, dupi caz.

4. Elaborarca unor materiale cu informatii utile pacientului i apartinitorilor, date generale despre
spital, programul de vizitd pentru aparfinatori, medicul curant, modalitatea de contact 2 acestuia,
etc., (conform modelului din anexa nr. 6 din Metodologia de lucru a acestui ordin nr.
ET/604/1109/487/ 2002), ce vor fi puse la dispozitia acestora in momentul intern#irii pe sectie.

Conmisiei de coordonare a implementiirii managementului
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor

La nivelul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste este constituta, prin dispozitia
Managerului, Comisiei de coordonare a implementrii managementului
calitatii serviciilor si sigurantei pacientilor, in conformitate cu Standardele de acreditare a spitalelor.

Atributiile  Comisiei de coordonare a implementirii managementului
calititii serviciilor si sigurantei pacientilor:

1. Promoveaza la niveiul spitaluiui principiile de calitate a serviciilor oferite si de siguranta a
pacientilor si obiectivele stabilite in acest domeniu;

2. Reacreditarea spitalului si monitorizarea post acreditare;

3. Analizcazi si implementeaza contiautul standardelor, criteriilor, cerintelor si indicatorilor
ANMCS prevazuti de legislatia in vigoare §i raspunde de gradul de conformitate cu
acestea/acestia, raportat la resursele aflate la dispozitia spitalului, conditiile concrete §i
priorititile de etapd existente;

4. Analizeaza neconformitatile constatate de catre Serviciul Managementul Calitatii Control
Intern si Adininistrare Sectii in procesul de evaluare al indicatorilor de calitate prevazuti in
Listele de verificare ale Autoritatii de Management al Calitatii in Sanatate si participa ia
discutii in vederea solutionarii indicatorilor sensibili identificati la nivel de spital. Inainteaza
Comitetului Director procesele verbale de sedinta in care s-au identificat neconformitati ce
pot fi solutionaie cu implicarea acestora;

19




5. Mentine si sustine colaborarea dintre structurile spitalului pentru imbunatatirea continua a
sistemului de management al calitatii;

6. Asiguri prin membrii s#i, difuzarea catre intreg personalul spitalului a informatiilor privind
stadiul implementirii sistemului de management al calitatii, precum i a masurilor ce trebuie
intreprinse in vederea indeplinirii indicatorilor de calitate;

7. Urmareste realizarea si contribuie la actualizarea Planului privind imbunatatirea calitatii
serviciilor si a sigurantei pacientilor ori de cate ori este nevoie;

8. Promoveazi existenta unui management al riscurilor, invatarea din erori si incurajeaza
raportarea evenimentelor adverse asociate asistentei medicale, fara caracter acuzator;

9. Stabileste demersurile pentru obtinerea, actualizarea documenteor solicitate de ANMCS in
vederea reacreditarii spitalului.

Atributiile secretarului Comisiei de coordonare a implementirii managementului calitatii
serviciilor §i sigurantei pacientilor

1. Organizeazs desfasurarea sedinjelor Comisiei, intocmeste procesele verbale ale sedintelor sau
alte documente specifice;

2. Intocmeste, centralizeazs, distribuic si pastreaza documentele necesare bunei desfasurfri a
activitatii Comisiei;

3. Serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre structurile spitalului si
Comisie;

4. Semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia;

5. Receptioneazi documente ce urmeaz a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei si le pune
la dispozitia celor interesati, in timp util;

6. Informeaza Managerul spitalului cu privire la vacantarea unui loc in cadrul Comisiei in
vederea completarii componentei acesteia;

7. Respecta prezentul Regulament.

Atributiile Presedintelui Comisiei de coordonare a implementirii managementului calitaii
serviciilor gi sigurantei pacientilor:

. Convoaca Comisia prin intermediul Secretarului;

Prezideaza sedintele Comisiei;

Avizeaza, prin semnatura, documentele emise de catre Comisie;

Analizeaza si prelucreaza continutul standardelor emise de ANMCS pentru pregatirea
concreta, practica si eficienta a spitalului in procesul de reacreditare;

In cazul in care nu poate fi prezent la sedinta, aceasta va fi prezidata de catre inlocuitorul de
Presedinte de Comisie;

6. Respecta regulamentul Comisiei.

Ealb el A

g

Atributiile membrilor comisiei de coordonare a implementirii managementului calititii
serviciilor 3i sigurantei pacientilor:

1. Raspunde de indeplinirea indicatorilor din listeie de verificare ANMCS aferente stucturii pe
care o conduc;

2. Pregatesc documentele justificative necesare validarii conformitatii cu indicatorii din
listeie de verificare;

3. Rapunde de intocmirea documentatiei la nivelul structurii aferente monitorizarii pre si post
acreditare, precum si a altor cerinte solicitate de catre ANMCS;

4. Solutioneaza neconformitatile identificate in urma evaluarilor efectuate la nivelul structurii;

S. Elaboreaza/verifica, implementeaza si urmareste aplicarea procedurilor si protocoalelor
specifice structurii, precum si aplicarea procedurilor de sistem de la nivelul spitalului;

6. Analizeaza procedurile si protocoaicle specifice structurii conform metodelor de validare a
indicatorilor ANMCS;
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7. Asigura raportarea conform legislatiei a evenimentelor adverse asociate asistentei medicale;

8. Participa la indeplinirea obiectivelor spitalului cu privire la reacreditare, monitorizare post
acreditare, implementarea si dezvoltarea continua a “conceptului de calitate”;

9. Asigura circuitul documentelor cu respectarea sigurantei si securitatii informatiilor;

10. Respecta prezentul Regulament.

Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de
control intern/managerial

Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial al SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE avand in vedere Ordinul nr. 660/2018 privind aprobarea Codului Controlului
intern/managerial cu completarile si modificarile ulterioare are in componenta sa sefli tuturor
structurilor.

Atributiile comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

1. Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al SJUT,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si alte componente ale
masurilor de control luate de citre conducerea spitalului, se actualizeaza anual si se supune spre
aprobare managerului;

in Programul de dezvoltare se evidentiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionals, in domeniul sistemului de control intern managerial, atit pentru persoanele cu functii
de conducere, cit si pentru cele cu functii de executie.

2. Urmireste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de

realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit.

3. Coordoneaza elaborarea procedurilor documentate, in vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta a obiectivelor spitalului.

4. Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor si
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul spitalului, elaborata de catre
secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, pe baza raportirilor anuale.

5. Indrumé structurile spitalului cu privire la implementarea standardelor de control intern
managerial.

6. Prezinta Managerului, ori de céte ori considerd necesar, dar cel putin o datd pe an sau la
cererea acestuia, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, in raport cu programul adoptat, atét la nivelul spitalului, la structurile
acestuia, la actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica intreprinse, precum §i
la alte probleme apérute in legaturi cu acest domeniu.

7. Analizeaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative
la niveiul spitalului, pe care il transmite spre aprobare managerului.

8. Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice, a activitatilor
procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor,
a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de raportare, respectiv informare catre
conducatorul spitalului.

9. Centralizeaza riscurile semnificative in registrul de riscuri al spitalului.

10.Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta atingerea chiectivelor
spitalului, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de toleranta la risc, anual, aprobate de catre
conducerea spitalului.

11. Analizeazi Registrul de riscuri pe spital.




Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

1. Monitorizez3, coordoneaza si indrumi metodologic dezvoltarea sistemului de control
managerial intern.

2. Stabileste modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare in functie de volumul §i
de complexitatea proceseler §i activitdtilor, pe baza Regulamentului de organizare si funcfionare al
comisiei de monitorizare.

3. Desemneaza componenta Secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare.

4. Emite ordinea de zi a sedintelor, asiguri conducerea sedintelor conform ordinii de zi §i aproba
hotérarile acestora.

5. Aprob3 si asiguri transmiterea in termenele stabilite a informdrilor/raportérilor intocmite in
cadrul Comisiei de monitorizare, citre pirgile interesate: Managerul Spitalului, alte structuri
desemnate.

6. Urmireste respectarea termenelor decise de catre Comisia de monitorizare si decide asupra
misurilor ce se impun pentru respectarea lor.

7. Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare i a altor reprezentanti, in
calitate de invitati, din structurile spitalului, a ciror participare este necesari pentru clarificarea i
solutionarea unor probleme specifice.

8. Avizeaza procedurile formalizate ale spitalului.

9. Avizeaza ROF-ul Comisiei de Monitorizare.

10. Avizeaza Registrul de riscuri pe spital.

11. Avizeazi Profilul de risc si limita de toleran{i a riscurilor.

12.Monitorizeaza procesul de management ai riscurilor si il organizeaza in functie de
dimensiunea, complexitatea si mediul specific al spitalului.

13. Avizeaza informarea intocmita de secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
spitalului.

14. Avizeaza urmatoarele liste: lista obiectivelor, activitatilor si riscurilor asociate, lista
obiectivelor, activitatilor si procedurilor, lista obiectivelor si indicatorilor asociati acestora;

Atributiile sefilor de sectii /laboratoare /compartimente /servicii din cadrul Comisiei de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/
managerial:

1. Stabilesc procedurile ce trebuie urmate / aplicate in vederea realizérii sarcinilor de serviciu de
citre executanti, in limita competentelor si reponsabilititilor specifice, asa cum decurg din atributiile
structurii respective.

2. Monitorizeazi activititile ce se desfisoard in cadrul structurii (evalueazi, maésoard §i
inregistreazi rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformit#tile, initiazi
corectii/actiuni corective §i preventive etc.).

3. Intocmesc Chestionarul de autoevaluare a stadiului de implementare a sistemului de control
intern managerial.

4. Decid asupra riscului identificat in Formularul de alerta la risc si il aproba.

5. Aprobi Registrul riscurilor la nivelul structurii.

6. Participa la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern managerial,
denumit Program de dezvoltare, care se actualizeaza anual la nivelul spitaluiui.

7. Nominalizeaza responsabilii cu riscurile si asigura cadrul organizational si procedural pentru
identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea
implementarii masurilor de control, revizuirea si raportarea periodica a acestora.

8. Raporteaza anual desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor, care cuprinde in principal
numarul total de riscuri gestionate la nivelul compartimentelor, numarul de riscuri tratate si
nesolutionate pana la sfarsitul anului, stadiul implementarii masurilor de control si eventualele
revizuiri ale evaluvarii riscurilor, cu respectarea limitei de toleranta la risc aprobate de conducerea
spitalului.
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9. Transmit masurile de control pentru riscurile semnificative secretariatului tehnic al Comisiei
de monitorizare.

10.Elaboreaza urmatoarele liste: lista obiectivelor, activitatilor si riscurilor asociate, lista
obiectivelor, activitatilor si procedurilor, lista obiectivelor si indicatorilor asociati acestora.

Atributiile Secretariatului Tehnic al Comisiei de Monitorizare, coordonare i
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/ managerial:

1. Organizeaza desfisurarea sedintelor Comisici de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia, intocmegte procesele verbale sau aite documente specifice.

2. intocmeste, centralizeazi, distribuie si pastreaza documentele necesare bunei desfasurari a
activitatii Comisiei de monitorizare.

3. Serveste drept punct de contact in vederea bunei comuniciri dintre structurile spitalului si
Comisia de monitorizare.

4. Semnaleazi Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a dispozitiilor acestora.

5. Receptioneazi documente ce urmeazi a fi analizate §i discutate in cadrul Comisiei de
monitorizare si le pune la dispozitia celor interesati, in timp util,

6. Elaboreaza ROF-ul Comisiei de monitorizare.

7. Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul
spitalului.

8. Elaboreazs Raportirile si Situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementérii §i
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial.

9, Centralizeaza Registrele de riscuri pe structuri si elaboreaza Registrul de riscuri pe spital.

10. Analizeaza procedurile din punct de vedere al respectarii conformitatii cu structura
minimala conform anexei nr. 2 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018, pentru
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitafilor publice si conform procedurii elaborate
la nivelul spitalului.

11. Verifici daci procedurile elaborate respsctd structura minimald aprobatd si aloca codul
procedurilor de sistem.

12. Tine evidenta procedurile de sistem si operationale.

13. Arhiveazi originalul procedurilor de sistem.

14. Elaboreaza situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii.

15. Elaboreaza anual planul de implementare al masurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul spitalului.

16. Propune, pe baza registrului de riscuri de la nivelul spitaluilui, profilul de risc si limita de
toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de catre conducatorul
spitalului.

17. Transmite Planul de masuri aprobat structurilor responsabile cu gestionarea riscurilor
semnificative, in vederea implementarii.

18. Elaboreaza, pe baza raportarilor anuale, ale conducatorilor structurilor de la primul nivel de
conducere, privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor, o informare catre conducatorul spitaluiui.

COMISIA DE ANALIZA A DECESELOR INTRASPITALICESTI

Art.26 Comisia de analizi a deceselor intraspitalicesti cstc formata din directorul medical, 2
medici din Serviciul Judetean de Medicini Legald si 2 medici din Laboratorul de
anatomie patologic¥, desemnati de conducerea unitdtii prin dispozitie.

Art.27 Atributii si responsabilititi:

1. stabilirea concordantelor si neconcordantelor anatomo-clinice a diagnosticului de deces, in cazul
deceselor intraspitalicesti (neconcordante anatomo-clinice minore §i majore);

2. clucidarea diagnostici in cazul unor decese la care diaguosticul clinic nu poate fi stabilit cu
certitudine, prin efectuarca necropsiei §i realizarea diagnosticului final Hi STOPATOLGGIC;




3. stabilirea cauzei de deces cind apartinitorii si/sau familia decedatuluiau suspiciuni asupra
corectitudinii diagnosticului clinic;

4. dezbaterea in sedintele Colegiului Medicilor a unor cazuri de neconcordantd anatomo-clinica;

5. dezbaterea unor cazuri de decese intraspitalicesti considerate de cauze naturale si dovedite ulterior
efectulrii necropsiei ca fiind cazuri medico-legale;

6. in toate cazurile de decese intraspitalicesti necropsiate, diagnosticul final se sustine numai pe baza
examenului HISTOPATOLOGIC, acesta poate s confirme sau s3 infirme diagnosticul clinic.

COMISIA MEDICAMENTULUI
Art.28 (1) Comisia este alcatuiti din 6 medici §i 1 farmacist-gsef, conform Dispozitiei
managerului.
()] Directorul medical al unititii este presedintele comisiei.

Art.29 Principalele atributii ale acestei comisii sunt:

1. analizeazi periodic, o data pe lund, prin sondaj, cite 5 foi de observatie din fiecare sectic a
spitalului, de preferinti de la fiecare medic din sectie, atit in internarea continud cat si in internarea
de zi;

2. analizeaza justificarea tratamentului din FOCG alese i sesizeazi conducerea spitalului asupra
situatiilor de polipragmazie, recomandarca abuziva a unui medicament;

3. in situatia in care s¢ constatd un consum abuziv de medicamente, solicita medicului curant
justificarea acestuia gi analizeaza aceste justificari;

4. redacteazi un proces verbal de gedintal in care consemneaz rezultatele activititii;

5. participa la introducerea ghidurilor de practic medicala si a protocoalelor terapeutice;

6. raspunde de orice solicitare a conducerii spitalului.

3) La solicitarea conducerii spitalului, Comisia medicamentului poate fi consultata
in urmitoarele domenti:

1. elaborarea unei strategii de reducere a consumului de medicamente;

2. analizarea consumului de medicamente pe fiecare sectie, trimestrial §i in dinamic, cu prezentarea
rezultatului in sedinga cu medicii din spital;

3. analizarea justificrii consumului de medicamente de cétre seciile in care s-au constatat cregteri
substantiale.

COMITETUL DE SECURITATE si SANATATE iIN MUNCA

Art.30 La nivelul spitalului s-a constituit un Comitet de securitate si sindtate in muncd conform
Dispozitiei managerului, care functioneazd ca §i organ paritar constituit in vederea
participarii si consultdrii periodice in domeniul sanatagii §i securititii in munci §i asigurd
implicarea salariatilor la elaborarea i aplicarea deciziilor in domeniul protectiei muncii.
Comitetul de securitate §i sanjitate in munca are urmitoarele atributii principale:

1. analizeaza si face propuneri privind politica de securitate gi sdndtate in munca si planul de

prevenire si protectie, conform regulamentului intern;

2. aprobi programul anual de securitate §i s@ndtate in muncg;

3. urmdéreste realizarea planului de prevenire §i protectie inclusiv alocarea mijloacelor necesare
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunititirii conditiilor de munci;

4. analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
conseciniele asupra securititii si sdn#titii lucratorilor, si face propuneri in situatia constatarii
anumitor deficiente;

5. analizeazi alegerea, cumpdrarea, Intretinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuala;

6. analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum si mentinerea sau, daci este cazul, inlocuirea acestuia;



7. propune misuri de amenajare a locurilor de munci, {indnd seama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice; ,

8. analizeazi propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolndvirilor
profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munci si propune introducerea
acestora in planul de prevenire si protectie;

9. urmireste modul in care se aplici §i se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sinitatea in muncs, masurile dispuse de inspectorul de munci i inspectorii sanitari;

10. analizeaza factorii de risc de accidente si imboindvire profesionald, existenti la locurile de
munci,

11. analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum §i pentru imbunitifirea condifiilor de muncid i propune introducerea
acestora n planul de prevenire §i protectie;

12. analizeazi cauzele producerii accidentelor de muncd, Imbolngvirilor profesionale si
evenimentelor produse i poate propune masuri tehnice in completarea misurilor dispuse In urma
cercetérii;

13. efectueazi verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatirile ficute;

14. efectueazi cercetiri proprii asupra accidentelor de munc¥ si imbolnavirilor profesionale;

15. efectueaza inspectii proprii priving aplicarea si respectarea normelor de securitate §i san#tate in
munca;

16. informeazi inspectoratele de protectie a muncii despre starea protectiei muncii in propria unitate;

17. dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate §i sinitate Tn munca de citre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitdii si sanatatii in muncd,
actiunile care au fost intreprinse st eficienta acestora in anul incheiat precum si programul de
protectie a muncii pentru anul urmétor; un exemplar din acest raport trebuie prezentat in termen
de 10 zile inspectoratului teritorial de protectie a muncii;

18. verifici aplicarea normativului — cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, {inind seama de factorii de risc identificai;

19. verific3 reintegrarea sau menjinerea in munca a salariatilor care au suferit accidente de munci ce
au avut ca efect diminuarea capacititii de munci;

Comitetul de securitate si sinitate in muncd coordoneazi miasurile de securitate §i sanatate in muncd

si 1n cazul activitatilor care se desfisoard temporar, cu o duratd mai mare de 3 luni;

Competenta, atributiile specifice si functionarea comitetului de securitate §i sAndtate In munca sunt

reglementate prin Hotérare de Guvern.

DISCIPLINA MUNCII: ABATERI DISCIPLINARE §i SANCTIUNI

(1) Nerespectarea obligatiilor prevazute in ROF, RI CIM 5i CCM de citre salariati constituie
abatere disciplinari. Abaterea personalului de la regulile de disciplind si comportament diuneaza
bunului mers al activitatii unitatii si atrage rispunderea corespunzatoare a persoanei in cauzi.

fncilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munci sau a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinari si se sanctioneazd conform prevederilor legale, indiferent de func{ia sau postul
pe care il ocupl persoana vinovatd, cu exceptia persoanelor numite in funcgie de forul tutelar, pentru
care misurile disciplinare se iau de acesta.

(2) Daci faptele sunt sivarsite in astfel de conditii , incAt potrivit legii penale constituie
infractiune , faptuitorii vor suporta sancfiunca legii penale.

(3) Rispunderea penal3, administrativa sau materiald, ori aplicarea de masuri de influentare
obsteasci, nu exciud rispunderea disciplinari pentru fapta savarsita.

(4) Personalul cu functii de conducere ( gefii tuturor sectiilor. compartimentelor, serviciilor,
formatiilor ) au obligatia de a lua toate masurile necesare in vederea prevenirii savérsirii de abateri
de citre salariagii din subordine.
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(5) In cazul in care s-au sivArsit abateri, personalul cu functii de conducere are obligatia s
aplice sau si propuny, dup3 caz, fird intdrziere, sanctiunile disciplinare ce se impun, in raport cu
gravitatea faptelor comise.

Sanctiunile disciplinare aplicate se¢ au in vedere la aprecierea anuald §i la evaluarea
performantelor profesionale individuale, in vederea stabilirii salariilor de baza intre limite si
pentru acordarea altor drepturi sau recompense.

Oricarui salariat nu i se poate aplica , pentru o abatere disciplinard, decat o singurd sanctiune
disciplinara, chiar daci au fost incilcate mai multe obligatii de serviciu sau norme de comportare.

Sanctiunea disciplinari se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat.

La stabilirea sanctiunii se au in vedere urmétoarele:

1. imprejuririle in care fapta a fost sdvArgitd;

2. gradul de vinovitie a salariatului;

3. conseciniele abaterii disciplinare;

4. comportarea generald in serviciu a salariatului;

5. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Sanctiunile disciplinare ce se pot aplica salariatilor sunt cele previzute de legislatia in
vigoare §i anume:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzétor functiei in care s-a
dispus retrogradarea , pentru o perioadi ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului si/sau, dupi caz, i a indemnizatiei de conducere pe o perioadd de
1-3 luni cu 5-10 %;

¢) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Aplicarea sanctiunilor de mai sus se face numai dupid efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(6) Prin specificul activita{ii Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste, acordarea de
asistenta medicala - se impune luarea tuturor masurilor organizatorice pentru instaurarea unui climat
de munca sindtos, o disciplind fermd, care si nu permitd perturbarea activitatii, sustragerea din
patrimoniul unititii, omisiunea sau comiterea de fapte ce conduc la deteriorarea instalatiilor,
aparaturii, utilajelor, cladirilor, etc., §i care ar compromite tratamentul medical aplicat, ar aduce
atingere sanatatii celorlalti sau ar pune in pericol vieti umane.

(7) Pentru motivele aratate la alineatul (1) se considerd abateri deosebit de grave si se
sanciioneazi cu desfacerea contractului de munci de la prima comitere urmatoarele fapte:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, sau consumul de b#uturi alcoolice in timpul
programului de lucru;

b) sustragerea sau deteriorarea cu intentie a bunurilor, de orice fel si de orice valoare, destinate
asigur#irii asistentei medicale de urgenta;

¢) sustragerea sau deteriorarea cu intentie a graficelor de lucru sau de garzi i a oricaror anunturi
scrise, fapte ce ar produce perturbari in asistenta medicald, In activitatea unitigii, precum si in
sistemul informational, cu repercusiuni imprevizibile asupra actului medical;

d) neprezentarea la program, fird motiv obiectiv, §i lasarea serviciului descoperit, sau efectuarea de
schimb de tura sau garda, prin intelegere, fird aprobarea prealabild a conducerii unitatii;

¢) refuzul de a duce la indeplinire sarcinile trasate de seful ierarhic sau conducerea unitatii,
exceptind cazurile cind acestea ar fi vadit impotriva legii, ce ar pune in pericol integritatea ori starea
tehnica a instalatiilor, utilajelor, aparaturii, clddirilor, etc., ar prezenta pericol de incendiu sau
accidentare, ori ar pune in pericol vieti omenesti;

f) fapte savarsite cu vinovatie si care au produs sau ar fi putut produce accidentarea persoanelor, care
au periclitat sau ar fi putut periclita viaja unor persoane, care au drept scop sau consecinjd scoaterea
din functiune a instalatiilor, aparaturii, utilajelor, etc.;

g) refuzul de a efectua delegarea sau detasarea in conditiile legii;




h) scoaterea din circuitul normal a autosanitarelor §i mijloacelor de transport din dotarea spitalului §i
efectuarea cu acestea de curse clandestine sau in interes particular;
i) alte abateri de gravitatea celor de mai sus care ar perturba activitatea de asisten{d medicald;

(8) In cazul incilcarii normelor privind ordinea i disciplina la locul de munci altele decat
cele previzute, colectivul compartimentului din care face parte salariatul vinovat poate si ia in
dezbatere abaterea savArsita si si propun conducerii unitatii aplicarea de sanctiuni disciplinare,
inclusiv desfacerea contractului de muncé.

Aplicarea sanciunii de desfacere a contractului de munci, pentru oricare din faptele ce
atrag o astfel de sanctiune, nu inl&tura raspunderea materiald, civild, contraventionali sau
penald a persoanei vinovate.

Managerul dispune de prerogativa disciplinars, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariagilor Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste ori de cate ori constatd
c3 acestia au savArsit o abatere disciplinari(abaterea disciplinara este o faptd in legéturd cu munca si
care constd intr-c actiune sau inactiune sivarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a
incilcat normele legale, RI, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munc3
aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici).

(9)Sanctiunea disciplinard se aplicd dup# efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile a
faptei, cercetare absolut obligatorie i la care participd un reprezentant al sindicatului. Cercetarea
const in convocarea scrisd a salariatului implicat in comiterea faptei, indicndu-se obiectul, datz,
ora si locul intrevederii cu persoana imputernicit manager sa realizeze cercetarea.

Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in condifiile de mai sus fard un motiv
obiectiv, da dreptul managerului si dispuna sanctionarea, fard realizarea cercetiirii disciplinare
prealabile.

fn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si s3
sustini toate apararile in favoarea sa §i si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea
toate probele si motivaiiile pe care le considerd necesare, precum si drepiul s& fie asistat, la
cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.

Managerul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisd in formi scrisg,
in termen de 30 zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savdrsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.

Sub sanctiunea nulitatii absolute, in dispozitie se cuprind in mod obligatoriu urmatoarele
aspecte:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din RI, ROF, CIM sau contractul colectiv de munci aplicabil , care

au fost incilcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirarile formulate de salariat in timpul cercetdrii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinara se aplics;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestats;

f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestati.

Dispozitia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliu sau regedinta comunicat? de acesta.

Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 zile calendaristice de la data comunicirii.

3
<




CAPITOLUL IV »
I. STRUCTURA ORGANIZATORIQA A SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA
TARGOVISTE

Art.31. Structura organizatorica a Spitalului Judetean Targovisie aprobati prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Dambovita

Secfia medicind internd 75 paturi
Din care :

- compartiment nefrologie 18 paturi

- dializa peritoneala 3 paturi

Sectia gastroenterologie 35 paturi

Sectia obstetrici-ginecologie I 50 paturi

Sectia obstetricii-ginecologie 11 35 paturi

Sectia neonatologie 50 paturi
din care:

- comp. terapie intensiva 10 paturi

- comp. prematuri 10 paturi

Sectia pediatrie 60 paturi
din care:

- terapie acutd § paturi

- comp. Recuperare pediatrica 5 paturi

Sectia chirurgie generali 66 paturi
din care:

- Comp. Chirurgie si ortepedie infantila 6 paturi

Comp. chirurgie toracici 15 paturi

Comp. Urologie 15 paturi

Sectia ATI 30 paturi
din care:

- comp. toxicologie 3 paturi

Sectia neurologie 75 paturi
din care:

- terapie acutii 10 paturi

- comp. recuperare medicala neurologie 5 paturi

Sectia ORL 25 paturi

Comp. Chirurgie orala si maxilo-faciald 8 paturi

Pavilion Cardiologie

Sectia cardiologie 55 paturi
din care:

- comp. USTACC 12 paturi

Comp. Ingrijiri paliative 15 paturi

Pavilion Recuperare

Sectia recuperare, medicind fizicd §i balneologie 43 paturi

Compartiment reumatologie 8 paturi

Sectia pneumologie 34 paturi

din care:
-comp. recuperare medicala boli respiratorii 4 paturi

Pavilion Ortopedie

Sectia ortopedie §i traumatologie 25 paturi
Comp. chirugie plastici, microchirugie reconstructiva 5 paturi
Comp. Cftalmelogie 12 paturi
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Pavilion Oncologie

Sectia oncologie medicala 45 paturi
~ din care:
- comp. radioterapie 5 patari
Pavilion Dermatologie
Comp. diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 9 paturi
Compartiment endocrinologie 7 paturi
Str. I. C. Bratianu
Sectia boli infectioase adulti 44 paturi
Sectia boli infectioase copii 25 paturi
Comp.HIV/SIDA (adulti si copii) 5 paturi
Str. Cooperatiei nr. 2
Sectia psihiatrie - acuti 75 paturi
Comp. psihiatrie pediatrica 22 paturi
din care:
- cronici 3 paturi
Sectia geriatrie §i gerontologie 25 paturi
Compartiment dermatovenerologie 8 paturi

Locatia Gura Ocnitei -Ochiuri

Sectia psihiatrie I -cronici 66 paturi
Sectia psihiatrie II - cronici 70 paturi
Sectia psihiatrie III - cronici 70 paturi
Sectia psihiatrie IV - cronici 50 paturi
Seciia psihiatrie V - cronici 60 paturi
Sectia psihiatrie VI 60 paturi
Locatia Gura Ocnitei
Seciia recuperare neuromotorie I - copii 70 paturi
Seciia recuperare neuromotorie II - copii 70 paturi
Locatia Voinesti
Sectia medicind interni 11 25 paturi
Locatia Moroieni
Sectia pneumologie I -TBC 65 paturi
Sectia pneumologie II -TBC 75 paturi
Sectia pneumologie ITI -TBC 75 paturi
Centrul de hemodializi 11 aparate

U.P.U. -SMURD Targoviste din care punct de lucru la Titu - 5 paturi de supraveghere

si Cab. Medicina dentara de urgenta
Total 1767 paturi
Spitalizare de zi 42 paturi
din care:
- 31 paturi in str. T. Vladimirescu nr. 48
- 11 paturi in str. LC. Bratianu

fnsotitori 76 paturi
din care : - 5 paturi -str. Cooperatiei
- 5 paturi -str, L. C. Bratianu
- 10 paturi - str. T. Viadimirescu
- 50 paturi Gura Ocnitei
Farmacie ! - pavilion central




Farmacie 2 - str. I.C. Bratianu
Bloc operator A
Sterilizare (sediul central, Gura Ocnifei-Ochiuri)
Laborator analize medicale I cu punct de lucru in str.1.C. Bratianu si puncte de recoltare in
Gura Ocnitei si Moroieni
Laborator radiologie si imagistici medicali Icu punct de lucru la Gura Ocnitei

- Compartiment computer tomograf
Laborator radiologie §i imagisticid medicald II Voinesti
Laborator radiologie si imagistici medicald III Moroieni
Serviciul anatomie patologica

- Compartiment citologie

- Compartiment histopatologie

- Compartiment prosecturs
Serviciul de medicini legald

- Compartiment toxicologie
Laborator exploriri functionale
Laborator medicind nucleari
Centrul de Sanitate Mintala (CSM) - str.Cooperatiei

- Stationar de zi psihiatrie 50 locuri

Compartimente de prevenire si control al infectiilor nozocomiale(sediul central, Gura -Ocnitei-
QOchiuri, Moroieni)
Compartiment endoscopie bronsici
Compartiment endoscopie digestivd
Cabinet medicina muncii
Cabinet oncologie medicald
Cabinete diabet zaharat, nutritie i boli metabolice
Cabinet planificare familiala
Cabinet medicin sportivi
Cabinet beli infecfioase- vaccinare antirabica

Dispensar TBC
- Laborator BK
Dispensar T.B.C. Titu
Laborator recuperare, medicini fizica si balneologie 1- Gura Ocnitei (baza de tratament)
- electroterapie
- kinetoterapie
- hidroterapie - termoterapie
- balneoterapie

- sali gimnastica
- sala club copii
Laborator recuperare, medicini fizicd si balneologie 2 - Gura Ocnitei (baza de tratament)
- electroterapie
- kinctoterapie
- balneoterapie
- hidreterapie
- termoterapie
- sald gimaasticd
- sali cleb copii
Compartiment terapie ccupationald - Gura Ocnitei
Cabinete logopedie - Gura Ocnitei
Compartiment psihoterapie- Gura Ocnitei




Compartiment terapie ocupationali (atelier covoare, atelier croitorie, atelier artizanat etc) -

Gura Ocnitei-Ochiuri

Compartiment psihoterapie - Gura Ocnitei —Ochiuri
Sali de gimnasticii medicali - Gura Ocnitei-Ochiuri
Cabinete psihologie

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitifile:
str. T Viadimirescu nr. 48

- medicind internd
- chirurgie generali
- cardiologie
- obstetrici-ginecologie
- neurologie
- ORL
- oftalmologie
- alergologie
- dermatovenerologie
- endocrinologie
- psihologie
- ortopedie i traumatologie
- chirurgie si ortopedie infantild
- gastroenterologie
- pediatrie
- chirurgie orald si maxilo-facialé
- chirurgie toracici
- chirurgic plasticii, microchirurgie reconstructiva
- neuropsihiatrie infantila
- urologie
- pneumoiogie
- psihiatrie
- nefrologie
- boli infectioase
- Laborator recuperare, medicini fizici si balneologie(baza de tratament)
- Figier adulti
- Figier copii

str. IC Bratianu
- Boli infectioase

str. Cooperatiei
- geriatrie §i gerontologie

locatia Veinesti
- medicini interni
- pediatrie
- Aparat functional

Laboratoarecle deservesc atit paturile cit si ambulatorul integrat

Centru de Sanatate Multifunctional Titu
Spitalizare de zi - 20 paturi

Punct de recoltare probe biologice

Laberator Radiologie §i imagistica medicala
Cabinet Oncologie medicala

Cabinete medicale in urmatoarele specialitati :
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medicina interna
chirurgie generala
obstetrica-ginecologie
pediatrie

ortopedie si traumatologie
neurologie

ORL

Art.32. In cadrul structurii organizatorice exista urmatoarele relatii:

1.

Spitalul Judetean Térgoviste organizeazi, indrumd, coordoneazi si controleazi activitatea
sectiilor interne i externe si compartimentelor cu paturi, laboratoarelor, farmaciilor, a
Ambulatoriului integrat al spitalului, a dispensarelor medicale , a sectiilor externe, a serviciilor
si birourilor.

Ambulatoriul integrat al spitalului asigurd asistenta de specialitate a bolnavilor ambulatori.
Laboratoarele medicale asigura efectuarea analizelor si investigagiilor pentru sectiile cu paturi,
dispensare medicale, ambulatoriul integrat al Spitalului.

Farmaciile cu circuit inchis asigur3 asistenta cu medicamente in spital.

Serviciile si birourile sunt subordonate conducerii spitalului.

Spitalul Judetean Targoviste este organizat conform legislatiei in vigoare.

Atributii generale
Art.33. Spitalul Judetean Targoviste, ca spital cu funciie teritoriala pentru teritoriul arondat are
urmiatoarele atributii:

1.

2.

10.

11,

12.

13.

asigura conditii de cazare, igiend, alimentatic si de prevenire a infectiilor nozocomiale conform
normelor aprobate prin ordin ai ministrului s&natatii;
asigurd asistenfa medicald a mamei, copilului, tineretului si batranilor, precum si urmirirea
aplic#irii masurilor pentru ocrotirea acestora;
are obligatia de a acorda primul ajutor medical si de asistenta medicald de urgenta oricirei
persoane care se prezinti la spital daca starea persoanei este criticd;
efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentului §i a altor ingrijiri medicale, bolnavilor
ambulatori si spitalizati;
asigurarea unei alimentatii corespunzitoare afectiunii, atat din punct de vedere calitativ, cét gi
cantitativ, precum i servirea mesei in condiii de igiend;
realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii §i pazd contra
incendiilor, conform normelor in vigoare, pentru prevenirea infectiilor interioare;
raspunde potrivit legii pentru calitatea actului medical;
raspunde pentru prejudiciile cauzate pacientilor din culpd medicald, rispunderca este
individuala;
este obligat sa aplice normele tehnice ale Ministerului Sanataii i s ia toate misurile pe care
conducerea unitéijii le consider# necesare;
este obligat sa defina sau sa ob{ina autorizafia sanitard de functionare gi si asigure conditii
corespunzitoare necesare obtinerii;
are obligafia si inregistreze persoanele cirora le acorda asisten{d medicald si si Intocmeascd
documentul medical si celelalte acte stabilitc prin dispozitiile legale, eliberdnd la cererea celor
interesati i potrivit dispoziiilor legale, certificate medicale pentru incapacitate temporara de
munes, buletine de analiza, certificate de consiatare a decesului si alte acte stabilite prin
dispozitiile legale in vigoare;
in acordarea asistenjei medicale, personalul medico-sanitar trebuie s3 respecte fira limite flinja
umani si si se conformeze normelor de etica si deontologie profesionals, etc.;
personalul din spitai trebuie s actioneze cu fermitate pentru gospodirirea judicioasd a
mijloacelor materiaie si binesti, sd lupte impotriva oricaror forme de risipi sau abateri in
méanuirea banului public.
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14. spitalul este obligat sa asigure pacientilor ,apartinatorilor pacientilor §i vizitatorilor accesul
neingridit la registrul de sugestii, reclamatii §i sesizéri.

A.Sectii §i compartimente cu paturi

I.  Organizare

Art34.

Art35

Art.36.

Art.37.

Art.38.

Art.39.

Art.40.
Artdl.

Art42,

Art.43.

Art.44.

In cadrul Spitalului Judetean TArgoviste sunt organizate 31 secfii, un Dispensar

TBC (Titu) si 12 compartimente cu paturi pe profile de specialitifi.

Sectia cu paturi este condusa de un medic sef de sectie confirmat prin concurs (urmare a

ocuparii postului) sau numit cu delegatie de citre managerul unitdfii in conditiile

previzute de lege si este ajutat de o asistentli medicali gefa.

Coordonarea activitatii de specialitate, in cazul compartimentelor cu paturi, se asigura de

unul din medicii desemnati de conducerea spitalului.

Medicul sef de garda pe spital este Medicul de garda din sectia ATL. Medicul sef de

garda pe spital coordoneaza activitatea liniilor de garda si asigura contrasemnarea

deceselor intervenite in afara programului de lucru al managerului.

Sectiile medicale de spitalizare asigurd cazarea si ingrijirea curentd a bolnavilor pe

perioada interndrii in spital. Indiferent de profilul medical, sectiile de spitalizare au o

structurd functionald aseméanitoare.

Cu exceptia cazurilor de urgents, internarea bolnavilor se face pe baza biletului de

internare emis de Ambulatoriul integrat sau de medicul de familie §i a buletinului de

identitate, sau a altui act care s3 ateste identitatea.

Internarea bolnavilor se aproba de medicul sef de sectie cu exceptia urgentelor medico-

chirurgicale.

Repartizarea bolnavilor in sectie, pe saloane, se face avandu-se in vedere natura si

gravitatea bolii, sexul, iar In sectiile de pediatrie, pe grupe de afectiuni si grupe de vérst,

cu asigurarea mésurilor de profilaxie a infectiilor interioare.

fn cazuri deosebite se poate aproba internarea bolnavului cu insotitor; in sectia de

pediatrie, mamele pot fi internate in saloane separate, cu exceplia cazurilor care necesita

prezenta mamei in acelasi salon.

Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta, sau in alt spital, asigurdndu-se in
realabil locul si documentatia necesar3 si daci este cazul, mijlocul de transport.

gn sectiile din specialitagile de bazi se pot interna bolnavi cu afectiuni din specialitati

nrudite, asigurdndu-se asistenia medicala corespunzitoare afectiunii.

La terminarea tratamentului, externarea bolnavului se face pe baza biletului de iesire din

spital intocmit de medicul curant, cu aprobarea medicului sef de sectie sau a medicului

care asiguri coordonarea activitatii de specialitate.

La externare, biletul de iesire din spital si scrisoarea medicald se inméneazi bolnavului,

iar foaia de observatie se indosariaza.

Bolnavul poate parasi spitalul la cerere, dupd ce in prealabil a fost incunogtiinfat de

consecintele posibile asupra stirii lui de sinitate. Aceasta se consemneaza sub semnatura

bolnavului si a medicului, in foaia de observatie.

Declararea la organele de stare civil¥ a nou-nascutilor si a decedatilor in spital se face pe

baza actelor de verificare 2 nasterilor si a deceselor, intocmite de medicii din sectiile

respective.

. Atributii

Artds.

Sectiile cu paturi au in principal urmatoarele atributii:

1.  Responsabilitati 5i competente manageriale ale sefilor de sectii (Ord.320/2007)
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1. indrumi si realizeazi activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei respective si
raspunde de calitatea actului medical;
2. organizeazi si coordoneazi activitatea medicala din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanti ai sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;
3. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistentd medicald de calitate de citre
personalul din sectie/laborator sau serviciul medical;
4. propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei/laboratorului
sau serviciului medical §i raspunde de realizarea planului aprobat;
5. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de ciitre personalul medico-sanitar din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical; '
6. aplici strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
sectiei/laboratorului sau serviciului medical
7. inainteazi comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei/laboratorului
sau serviciului medical, conform reglementirilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitétii
locale ori alte surse;
8. intreprinde misurile necesare §i urmdregte realizarea indicatorilor specifici de performantd ai
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, prevazuti in anexa la prezentul contract de administrare;
9. elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobdrii
managerului spitalului;
10. raspunde de respectarea la nivelul sectiei/laboratorului sau serviciului medical a regulamentului
de organizare §i functionare, a regulamentului intern al spitalului;
11. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care
e inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementdrile legale in vigoare;
12. face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii §i locuri de
munca, in functie de volumul de activitati, conform regiementdrilor legale in vigoare;
13. propune programul de lucru pe locuri de munci si categorii de personal, pentru personalul aflat
in subordine, in vederea aprobirii de cétre manager;
14. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare §i functionare, a regulamentului intern al
spitalului;
15. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei;
16. aprobi internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu excepiia interndrilor de
urgenta;
17. hotaragte oportunitatea continudrii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;
18. avizeazi si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale eliberate
in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
19. evalueazi performaniele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform
structurii organizatorice si fisei postului;
6. propune planul de formare §i perfectionare a personalului aflat In subordine, n conformitate cu
legislatia in vigoare, pe care 1l supune aprobirii managerului;
21. coordoneazi activitatile de control al calitagii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical;
22. raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu
normele stabilite de Ministerul Sanatitii Publice;
23. asigurid monitorizarea §i raportarea indicatorilor specifici activitii medicale, financiar-
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire §i control din cadrul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, in conformitate cu reglementarile iegale in vigoare;
24. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de caire personalul
medical din subordine §i ia masuri imediate cand se constatd incilcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
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25. asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitifii datelor pacientilor internati, informatiilor §i documentelor referitoare la
activitatea sectiei/laboratorului sau serviciului medical; '

26. urmireste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de citre personalul medical din
subordine;

27. propune protocoale specifice de practici medicald, care urmeazi si fie implementate la nivelul
sectiei/laboratorului sau serviciului medical, cu aprobarea consiliului medical;

28. rispunde de sclujionarea sugestiilor, sesizdrilor si reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei/laboratorului sau serviciului medical;

29, propune managerului un inlocuitor pentru perioada cénd lipseste din spital;

30. corelarea consulturilor intra- si extraspitalicesti;

31. in domeniul financiar raspunde de gestionarea eficienta a bugetului primit, astfel:

- indeplineste atributiile conducitorului compartimentului de specialitate, conform normelor si
procedurilor legale, si face propuneri de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, care se
aproba de conducitorul spitalului;

- fundamenteazi si sustine in fata conducerii bugetul de venituri si cheltuicli al sectiei;

- inainteazi consiliului medical/comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al sectiei/laboratorului sau serviciului medical,elaborate cu sprijinul compartimentului
economico-financiar;

- angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

- propune conducerii necesarul de posturi in secfie pe baza normativelor i in limita BVC al sectiei;

- semneazi toate documentele specifice din aria de competenté;

- organizeazi §i asiguri efectuarea periodic3 a inventarierii bunurilor aflate in dotarea seciei;

- face propuneri de dotare materiald corespunzitoare necesitifilor sectiei, in limita bugetului
repartizat;

- justifica §i raspunde administrativ i material pentru neincadrarea in bugetul alocat sectiei, din
culpa sa, afara de cazurile de forta majora sau situatiile ce nu: au putut fi prevazute la fundamentarea
acestuia.

- evalueazd necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei/laboratorului sau
serviciului medical, investitiile si lucrrile de reparafii curente si capitale necesare pentru
desfisurarea activititii in anul bugetar respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii
spitalului;

- aplica viza “bun de plata” pentru aparatura i echipamentele medicale din sectia pe care o
coordoneaza.

Atributiile medicului sef de sectie confom Ordin MS nr. 1101/2016:

a) organizeazi, controleazi i rispunde pentru derularea activitailor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale din unitatea
sanitari;

b) raspunde de activititile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaboraid de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislagia in vigoare;

¢) rispunde de depistarea §i raportarea la timp a infeciiilor asociate asistenjei medicale;

d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in unitatea sanitar#;

e) rispunde de efectuarea de citre asistenta sefi de sectic a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibila catre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;
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g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii 5i de aplicarea ei, impreund cu
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale §i cu directorul

medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire i limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

32. Cu privire la asistenta medicala
a) laprimire (camera de gardd):

1.

2.

o W

»

7.

examinarea imediat, completd, trierea medicald si epidemiologica a bolnavilor, pentru
internare;

asigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate, pénd
cand bolnavul ajunge in sectie;

asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului SanAtatii;

igienizarea bolnavilor, dezinfectia i deparazitarea bolnavilor si efectelor;

asigurarea transportului bolnavului in sectie;

asigurarea transportului i a tratamentului pe durata transportului, pentru bolnavii care se
transferd in alte unitifi sanitare;

tinerea evidentei zilnice a miscarii bolnavilor §i asigurarea comunicrii locurilor libere
zilnic catre UPU;

b) in sectie:

1.

9.
10.

11.

12.

13.

14.

repartizarea bolnavilor in saloane, in conditiile aplicarii mdsurilor referitoare la
prevenirea §i combaterea infectiilor interioare;

asigurarea examinarii medicale complete si a investigatiilor minime ale bolnavilor in
ziua interndrii;

efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
declararea cazurilor de boli infectioase §i a bolilor profesionale conform reglementérilor
in vigoare;

asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv, de recuperare),
individualizat si diferentiat, in raport cu starea bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al
bolii, prin aplicarea diferitelor procedee i tehnici medicale si chirurgicale, indicarea,
folosirea §i administrarea alimentaliei dietetice, medicamentelor, agentilor fizici,
balneari, climatici, a gimnasticii medicale etc.;

asigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;
asigurarea trusei de urgentd, conform instructiunilor Ministerului Sanattii;

asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corectd a
acestora, fiind interzis# pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;

asigurarea conditiilor necesare recuperdrii medicale precoce;

asigurarea alimentatiei bolnavilor, in concordant cu diagnosticul si stadiul evolutiv al
bolii;

desfagurarea unei activititi care si asigure bolnavilor internati un regim rational de
odihng si de servire a mesei, de igiend personali, de primire a vizitelor gi péstrarea
legaturii acestora cu familia;

asigurarea securitétii copiilor contra accidentelor in sectiile de pediatrie si nou niscuti;
transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru bolnavii externati
medicilor de familie;

educatia sanitar3 a bolnavilor i a aparfinatorilor;

15. - in situatia in care are loc decesul unui bolnav, acesta se constata de catre medicul curant

sau medicul de garda, dupa caz, care consemneaza data si ora decesului in foaia de
observatie cu semnatura §i parafa.

16. - Anuntarea apartinatorilor sau reprezentantului legal despre survenirea decesului se face

dupa 2 ore de la constatarea acestuia de catre medicul care constata decesul (medicul
curant sau medicul de garda).
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17. In cazul pacientilor in stare critics sau terminald, indiferent de sectia sau compartimentul in
care acestia sunt internati, familia poate solicita prezenta permanent’ l4ng# pacient a unui
singur membru de familie, cu acordul medicului curant, dacd conditiile din secfia sau
compartimentul respectiv permit acest lucru. in caz contrar, se va asigura accesul familiei
periodic la pacient, asigurindu-se un spaiiu adecvat de asteptare, in apropierca sectiei sau
compartimentului respectiv

18. - in cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei
prezentate, pe oricare dintre sectiile sau compartimentele din spital, accesul unei persoane
poate fi permanent.

19. - in cazul copiilor pani la 14 ani internati in oricare dintre sectiile sau compartimentele din
unitatea sanitard se acceptd prezenta unui apartinitor permanent, daci se solicitd acest
lucru si cu acordul medicului de sectie.

33. Gestiunea dosarului pacientujui

Accesul la FOCG au urmatoarele categorii de personal:

- medicul curant - cu competente de completare a FOCG;

- medicul sef de sectie —cu competente de verificare a modului de intocmire a FOCG;

- asistenta medicala — cu competente de a ccmpleta datele de deschidere a FOCG, Foaia de
temperatura i Fisa de ducere la indeplinire a prescriptiilor terapeutice si a manevrelor de
ingrijire pentru pacientii internati ;

- asistenta medicala/ registrator medical — cu competenta de inregistrat FOCG in sistemul
informatic;

- medic din echipa multidisciplinara — cu competenta in iregistrarea de date medicale;

- medic Nucleu de calitate - cu competente de verificare a modului de intocmire a FOCG.

Accesul pacientului la propria FOCG se realizeaza prin medicul curant care are obligatia de
a informa pacientul cu privire la diagnostic, tratament, evolutie i posibile riscuri.

FOCG dintr-o luna calendaristica, sunt indosariate, depozitate si pastrate in spatii sigure care
sa nu permita accesul decat al categoriilor de personal sus mentionate. Pana la data de 15 ale lunii
urmatoare, FOCG sunt predate la arhiva medicala pe baza unui proces- verbal.

34. Libertatea de deplasare a pacientului in afara sectiei nerestrictionata, exceptie
perioadele de vizita medicala, carantine, necesitatile imobilizarii la pat :
- respecti libertatea de deplasare a pacientului in perimetrul spitalului .
- pacientul pe perioada internarii respecta regulile formulate de spital, iar deplasarea pacientului in
interiorul spitalului pentru diverse explordri sau investigatii se face insotit de personal medical (
asistent medical/ medic rezident / infirmiera/ brancardier, dupa caz).

35. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului §i a
confidentialitatii
Pentru pastrarea anonimatului si confidentialitatii pacientului, spitalul intreprinde urmatoareie
masuri:
- Atribuirea fiecarui utilizator a unui user, pentru a putea avea acces la o baza de date cu caracter
personal §i a se putea autentifica. Orice utilizator care primeste un user si are stabilita o parola de
autentificare trebuie sa pasireze confidentialitatea acestora §i sa raspunda in acest sens in fata
conducerii. Niciodata mai multi utilizatori nu trebuie sa aiba acelasi user.
- Fiecarui utilizator i se limiteaza accesul la informatii si date cu caracter personal in functie de
atributiile pe care le are in cadrui procesului de colectare, inregisirare, prelucrare, evidenta,
transmitere §i stocare date.
- Centralizarea, prelucrarea si transmitera datelor din sistemul DRG catre autoritatile care au
competente in utilizarea acestor date, suporta un proces de criptare, putand fi utilizate doar acele
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informatii care stabilesc nivelul de decontare a serviciilor medicale furnizate si a celor care sunt
utilizate in situatii statistice la nivel national;

-Asigurarea securitatii si functionarea in parametrii optimi a retelei informatice §i a bazei de date
SQL;

-Asigurararea securitatii serverului prin limitarea accesului la acesta (numai persoanele autorizate) si
asigurarea unui spatiu inchis.

Orice salariat care are acces la date cu caracter personal si care prin competentele pe care le detine
participa la procesul de colectare, inregistrare, prelucrare, raportare §i stocare date cu caracter
personal are obligatia de a intreprinde toate masurile privind protectia si securitatea acestora.

B. Centrul de Hemeodializa

| Organizare si atribufii in conformitate cu Ordin Nr. 1718/2004

Art.46.

a. Structura, dotarea, functionarea si incadrarea cu personal trebuie si corespundd normelor
legislative in vigoare;

b. Trateazi numai bolnavii inclusi in program de Centrul tutelar;

c. Tin si raporteazi evidenta bolnavilor §i materialelor necesare tratamentului prin dializa
Centrului de dializi tutelar;

d. Informeaza Centrul de dializi tutelar - trimestrial gi, in cazuri urgente, imediat - despre
constantele biologice ale bolnavilor dializati si despre modificrile stdrii clinice sau complicatiile
care nu au fost evaluate la nivelul Centrului tutelar;

e. Personalul medical (superior, mediu) §i tehnic din unitiile satelit de dializa are obligatia de a
efectua anual un stagiu de pregatire de cel putin 7 zile la nivelul centrului de dializa tutelar;

f. Orice modificare in structura unitijilor satelit de dializ sau a personalului, se va face numai cu
aprobarea prealabil3 a centrului de dializi tutelar.

Relatiile unititilor de dializi cu Compartimentul de Nefrologie

Centrele de dializi au relatii de colaborare cu Serviciile de Nefrologie in tratamentul
pacientilor renali. Astfel, deciziile de inifiere sau de intrerupere a tratamentului si alegerea
modalitatii de tratament se fac impreund cu medicul sef al Serviciului de Nefrologie/Seful Clinicii de
Nefrologie cu care colaboreazs, jar interndirile bolnavilor sub tratament substitutiv renal se fac in
Serviciile de Nefrologie.

In situatiile de urgentd majora, pentru mentinerea functiilor vitale, se poate efectua tratament
prin dializi acuti §i in alte unitéfi decét in centrele de dializd. Eviden{a acestor cazuri va fi {inutd
separat. Comisia medicald de includere in dializ3 va fi consultata in cel mai scurt timp posibil.

Relatiile unititilor de dializa cu unititile de transplant renal
Unitatile de dializa colaboreazi strans cu unitatile de transplant renal:
- {in evidenta bolnavilor cu indicatii de transplant renal comunicénd si actualizdnd informatiile
citre Registrul Renal Romén, pentru a fi incluse in Lista de agteptare pentru transplant renal;
- preiau bolnavii cu insuficien{d a rinichiului grefat pentru continuarea tratamentului substitutiv
renal.
Unitatea de transplant renal comunica unitatii de dializa, la aparifia unui donator potential,
primitorul cu cele mai mari sanse de transplant, in vederea transplantarii.

Tipuri de servicii ale unititilor de dializa
A. Servicii oferite minimal de unit#tile de dializd
Unitatile de dializi trebuie s2 ofere minimal urmatoarele servicii:
1. Tratament propriu-zis (inclusiv medicatia specifica dializei);
2. Consultatie §i urmirire medicali de ciitre un medic specializat in nefrologie;
3, Nursing in timpu! tratamentului de dializ;




C.
I

4. Educatie sanitar3 si a pacientilor;
5. Consultatii dietetice si de nutritie, hrana in timpul tratamentului;
6. Investigatii paraclinice periodice in legaturd cu tratamentul de;
7. Tratamente medicamentoase, altele decit cele specifice procedurii de dializi;
8. Servicii de psihoterapie;
9. Transportul materialelor necesare dializei peritoneale la domiciliu bolnavilor.
B. Servicii aditionale
B.1. Transportul bolnavilor
Luand in consideratie distributia teritoriali neomogena a unitafilor de dializé, transportul
bolnavilor de la domiciliu la unitatile unde sunt tratati trebuie asigurat in condiiile urmitoare:
1. prescriptie medicald anuald;
2. conform unor criterii definite de Comisia de Nefrologie.
Serviciile de transport medical vor fi platite de casele de asigurdri in urma unui contract
separat incheiat de case cu furnizorul de servicii de transport.
B.2. Darea in folosinti a aparatelor
Bolnavilor dializati peritoneal le pot fi date in folosinta monitoare de dializ peritoneala din
dotarea unitatilor de dializ, pentru tratament la domiciliu prin metode automate sau mixte de
dializi peritoneald.

Unitatea de primire a urgentelor in conformitate cu Ord. 1706/2007
Organizare

Art47.  Unitatea de Primire a Urgentelor (U.P.U.) -SMURD este secjia aflatd in structura

18

Spitalului Judetean de Urgentd Téargoviste, cu personal propriu, special pregatit,
destinata triajului, evaluzrii si tratamentului de urgenia ale pacientilor cu afectiuni acute,
care se prezintd la spital spontan sau care sunt transpertati de ambulante;

U.P.U.-SMURD este organizati la parterul unit{ii, avind acces separat si circuite
functionale proprii si facilitafi de acces la sectii si mijloace de investigatie, dispunédnd de
dotarile previzute in dispozitiile legale aplicabile.

U.P.U. — SMURD este organizat astfel incit sa permitd primirea, trierea, investigarea,
stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgentd pacientilor sositi cu ambulantele sau cu
mijloacele proprii de transport. U.P.U. asigurd asisten{a medicali calificati (de urgentd)
pana la restabilirea functiilor vitale, urmand examinarea completd a bolnavului (in
U.P.U.) de citre medicii specialisti de gardd, care vor decide in echipd, sectia unde
urmeaz3 si se transfere bolnavul. De asemenea, in cadrul U.P.U. se efectueazd analizele
de maxim3 urgenta.

fn cadrul UPU+SMURD functioneazi un cabinet de medicind dentari si un punt de lucru
la Titu cu 5 paturi de supraveghere.

Atributii

Artd48. (1) 1. U.P.U.- SMURD are in principal urmatoarele atributii:

1.
2.
3.

triajul urgenielor la prezentarea la Spital;

primirea, stabilizarea §i tratamentul initial al tuturor urgenielor, cu prioritate urgentele majore;
asigurarea asistenfei medicale de urgentd pentru urgeniele majore (consult, stabilizare,
monitorizare, tratament);

investigatii clinice si paraclinice necesare stabilirii dignosticului si inceperii tratamentului
initial;
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5. consultul de specialitate in echipa cu medicii de garda din spital pentru stabilirea sectiei in care
urmeazi si se interneze pacientii;

6.  monitorizare, tratament §i reevaluare pentru pacientii care necesits internare;

7.  monitorizare, tratament i evaluare pentru pacientii care nu necesits internare;

8. inregistrarea, stocarea, prelucrarea §i raportarea adecvati a informatiei medicale;

9. formarea continud a personalului propriu §i formarea in medicina dec urgenta a altor categorii

de personal medical,

(2) Cabinet de medicind dentari

Asigura urgentele medico dentare respective:

. Stomatite acute, gingvostomatitele ulceronecronice - spalaturi si colutorii;

. Pulpita acuta - pansament calmant, extirpare vitala;

Parodontita apicala acuta - drenaj endodontic/osteotomie transmaxilara;

Abcese: vestibular, palatinal, parodontal - incizie, drenaj;

Alveolite - spalaturi, conuri antibiotice, eventual chiuretaj;

Hemoragie postextractionala - toaleta, sutura, eventual chiuretaj sau conformatoare de materiale

termoplastice;

7. Traumatisme dento-alveolare: luxatii, subluxatii - reducere, imobilizare fracturi, extractie
dentara;

8. Pericoronarita, tratament antiinflamator, incizie, drenaj;

9. Traumatisme maxilo-faciale - tratament de urgent - hemostaza, imobilizari temporare;

10. Luxatii articulatia temporo-mandibulara - reducere si imobilizare

.

»

A b W

D. Centrul de Sanatate Multifunctional Titu

Atributii:
Sectorul Ambulatoriu din cadrul centrului acorda servicii medicale in specialitatii in
conformitate cu structura organizatorica.

Serviciul medical spitalicesc, prin spitalizare de zi asigura pacientilor toate investigatiile,
procedurile medicale, tratamentele acordate pacientilor pentru rezolvarea unui caz. Internarea
pacientilor pe spitalizarea de zi se face pe mai multe specialitati conform structurii organizatorice a
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.

E. Biroul interniri
I.  Atributii:

1.  intocmirea FOCG pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continud, intr-un singur
exemplar pentru fiecare episod de spitalizare;

2.  intocmirea Fisei pentru spitalizare de zi — FSZ pentru pacientii care beneficiazi de servicii
medicale in regim spitalizare de zi;

3. intocmirea in format electronic a Registrului intriri-iesiri, pentru spitalizarea continud;

4. intocmirea in format electonic a Registrului intrari-iesiri pentru spitalizarea de zi;

5. completarea in FOCG si FSZ cu datcle de identificare ale spitalului si ale pacientului;

6 colaboreaza cu celelalte compartimente gi servicii ale Spitalului Judetean de Urgentd
Targoviste, pe problemele legate de statistica si informatica medicals;

7.  executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

F. Farmacii (PL 1-2)
I.  Organizare

Ari49. (1) Farmaciile au ca obiect de aciivitate asigurarea asistentei cu medicamente de uz
uman.
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(2)  Farmaciile functioneaza ca farmacii de circuit inchis, care asigurd asistenta cu produse
medicamentoase de uz uman pentru bolnavii internai in spital si in alte institutii sanitare cu
retea proprie si pentru serviciul de ambulanti, precum §i pentru ambulatoriu in cadrul
programelor nationale de sinitate i ambulatoriul institutiilor cu refea sanitard proprie gi
functioneazi ca sectii ale spitalului.

(3)  Amplasarea farmaciei de circuit inchis se va face la parter sau cel mult la primul etaj, astfel
incat si existe o cale directi de acces pentru o bund aprovizionare cu medicamente.
Organizarea spatiului farmaciei si dotarea cu mobilier {usor de intretinut si adecvat activitatii
care se desfisoard in fiecare incipere) i utilaje se fac astfel incét si asigure desfasurarea
rationald a procesului de munc, {indndu-se seama de destinafia fiecdrei inciperi, de modul
de comunicare intre ele, precum si de conditiile impuse de specificul activitatii.

(4)  Medicamentele si celelalte produsc farmaceutice se aranjeazi in ordine alfabetici,
grupate pe forme farmaceutice i in raport cu calea de administrare (separat pentru uz intern
si separat pentru uz extern).

5 Farmacia trebuie si fie aprovizionat3 in permanent3 cu produse farmaceutice.

(6) La aprovizionarea farmaciei se va tine seama si de necesitatea constituirii unui stoc de
rezervi, care s asigure o desfasurare continud §i in bune conditii a activitatii acesteia.

{8) Farmacia cu circuit inchis va detine literatura de specialitate care s asigure informarea
personalului medico-farmaceutic in legiturd cu orice aspect legat de actiunea si de
administrarea medicamentului:

a) farmacopeea roménd in vigoare;
b) nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman in vigoare;
¢) legislatia farmaceutici.

9) Farmacia trebuie si detin3 urmitoarele documente:

a) documente care si ateste provenienfa si calitatea medicamentelor §i substantelor
farmaceutice, precum si a celorlalte produse pe carc le detine;

b) documente de evidenfda a formuleler magistrale si oficinale: registru de copiere a
retetelor si registru de formule oficinale;

¢) documente care si ateste, in conformitate cu reglementdrile in vigoare, evidenta
medicamentelor stupefiante si psihotrope.
Documentele se vor arhiva §i se vor pastra in farmacie in spatii speciale, pe durata

prevazuti de legislatia In domeniu in vigoare.

II.  Atributii:
Art.50. Farmacia are in principal urmétoarele atributii:

1.  pastreazi, prepard si elibereazi medicamente de orice naturd si sub orice formi, potrivit
prevederilor Farmacopeei Romane, in vigoare, specialitii farmaceutice autorizate §i alte
produse farmaceutice, conform nomenclatorului aprobat de Ministerul Sanatatii;

2.  depoziteazi produsele conform normelor in vigoare (farmacopee, standarde sau norme
interne), tindndu-se scama de natura i proprietitile lor {izico-chimice;

3.  asiguri controlul prin:

a) controlul preventiv;

b) verificarea organoleptic3 si fizica;

c) verificarea operatiilor finale;

d) analiza calitativa a medicamentelor la masa de analize;

4. prescrierea, prepararea §i eliberarea medicamentelor se face potrivit normelor stabilite de
Ministerul Sanaiii;

5.  eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor.

6.  acorda viza “ bun de plata “ pentru facturile la medicamente
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Atributiile farmacistului conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) obtinerea, depozitarea i distribuirea preparatelor farmaceutice, utilizind practici care limiteazi
posibilitatea transmisiei agentului infectios citre pacienti; ‘

b) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementirilor privind avizarea acestei
prescrieri existente in spital §i tinerea unei evidente adecvate;

c) obtinerea si depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor in mod adecvat;

d) pastrarea evidentei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

¢) raporteazi citre serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, medicului
responsabil de politica utilizdrii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase si pe sectiile unitaii
sanitare i particip la evaluarea tendintelor utilizirii antibioticelor;

f) colaboreazi cu medicul infectionist/clinician responsabil de elaborarea politicii de utilizare
judicioass a antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

g) organizeazi si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice si pe sectii/compartimente, cu calcularea DDD/100 zile spitalizare §i a duratei medii a
terapiei cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

G. Sterilizare — este in subordinea Directorului Ingrijiri

Serviciul central de sterilizare va avea circuit inchis pentru persoane, cu acces unic dinspre
circulatiile generale ale spitalului.

Serviciul de sterilizare centrald se amplaseazi cit mai aproape de blocul operator si trebuie sd
aibi legaturi cit mai directe cu serviciul ATI, blocul de nasteri, serviciul de urgente, laboratoarele de
explorari functionale, sectiile medicale cu paturi.

Art.51. Atributii:

1.  asigurd sterilizarea instrumentarului medical, a seringilor, instrumentelor §i materialelor
sanitare necesare tratamentelor §i interventiilor medicale care se executd in spital;

Atributiile asistentei de la statia de sterilizare conform Ordin MS 1101/2016:

a) verifici modul de pregitire si impachetare a echipamentelor/instrumentarului, altor materiale
trimise pentru sterilizare i respinge trusele necorespunzatoare;

b) efectueazi sterilizarea, respectdnd normele tehnice de sterilizare si instructiunile de sterilizare ale
fiecdrui aparat;

¢) anunti imediat personalul tehnic de intrefinere si pe directorul de Ingrijiri cu privire la aparifia
oricdrei defectiuni care survine la aparatele de sterilizare;

d) raspunde de igiena incaperilor in care se face sterilizarea si de respectarea circuitelor;

e) eticheteazi corespunzitor trusele si pachetele cu materiale sterilizate si tine evidenta activitatilor
de sterilizare pe aparate si sarje, conform prevederilor legale in vigoare;

f) efectueazi teste de control al sterilizirii §i {ine evidenta rezultatelor;

g) respect precautiile standard.

H. Bloc Operator

Blocul Operator reprezinti o structurd de sine statatoare care este nominalizatd in structura
organizatorica a unititii sanitare cu paturi.

Blocul Operator grupeaza toate salile de operatii din specialitatile chirurgicale reprezentate in
structura spitalului.

Blocul Operator asiguri toate conditiile necesare desfasurarii in conditii optime si de siguranfa
a tuturor interventiilor chirurgicale programate §i de urgente.




Atributiile specifice Blocului operator, sililor de operatii, Sali de nasteri

a) asigurd conditiile de antisepsie necesare mentinerii conditiilor optime de desfagurare a actului
operator;

b) asigurd conditiile necesare respectdrii masurilor de prevenire §i combatere a infectiilor
nosocomiale;

¢) realizeazi evidenta zilnica a pacientilor care se opereazi;

d) asigurd impreuni cu personalul seciilor chirurgicale §i compartimentele de ATI transportul
bolnavilor din blocul operator;

¢) asigura urmarirea consumului de materiale si raportarea lui in sistemul informatic integrat;

f) asigurd manipularea, depozitarea si predarea citre serviciul de anatomie patologica a produselor
biologice recoltate in actul operator.

I. Sectia ATI

Terapia intensivi reprezintd nivelul cel mai ridicat de ingrijire dintr-o unitate sanitard cu
paturi. Este partea distinctd din cadrul componentei cu paturi a compartimentului ATI, destinatd
preludirii, monitorizarii, si Ingrijirii pacientilor care prezinti deja sau sunt susceptibili de a dezvolta
insuficiente organice acute multiple.

In cadrul compartimentului ATI, pacientii necesitd o ingrijire specializatd si utilizarea
prelungitd a metodelor de supleare a acestor functii §i organe precum: suport hemodinamic, suport
ventilator.

In acest sens sectiile cu paturi ATI, in afara atributiilor generale, indeplinesc si urmitoarele
atributii specifice:

a) supravegherea si tratamentul postoperatoriu al pacientilor cu evolutie normala;

b) ingrijirea pacientilor care necesitd supravegherea continua pentru riscul de dezechilibru al
functiilor vitale;

¢) ingrijirea pacientilor care necesith terapie intensivd mono- sa pluriorganici;

d) supravegherea si tratamentul pacientilor carc necesith terapia durerii durerii acute.

Atributii in conformitate cu Ord. 1500/2006
Asigura:

a) conditiile necesare pentru desfisurarea actului chirurgical, ingrijirea perioperatorie §i terapia
durerii, alte proceduri diagnostice si/sau terapeutice, prin mijloace farmacologice §i tehnice
specifice;

b) suportul indispensabil pacientului critic pentru evaluarea si tratamentul disfunctiilor gi/sau
leziunilor acute de organ care ameninti viafa.

Terapia intensiva cuprinde: diagnosticul, prevenirea si tratamentul tuturor insuficienfelor
acute ale functiilor vitale. Misurile specifice de tratament se adreseazi pacientilor cirora le este
amenintat3 imediat viata.

- Activitatea de anestezie si terapie intensivd este desfisuratd de o echipi medicald complexa,
formatd din: medici, asistente, personal auxiliar sanitar si alte categorii de personal pregitit §i
autorizat, conform reglementirilor in vigoare.

- Activitatea de ATI se poate desfisura:

a) in spital:

- in blocul operator: in sala de operaiie si in sala de preanestezie;

- in afara salii de operatie;

- in componenta cu paturi a sectiei/compartimentului ATI situatd intr-un amplasament definit

si destinat exclusiv acestei activitati;

b) in ambulatoriu: consult preanestezic si terapia durerii.

- Activitatea de ATI in afara salii de operatie se referd la asigurarea conditiilor necesare
desfasurarii unor manevre diagnostice si/sau terapeutice nonchirurgicale ce necesité anestezie §i care
se desfagoard in:
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- laboratorul de radiologie i imagistici medicald (unitatea de tomografie - computerizats,
angiografie, RMN etc.);

- laboratoare/compartimente de exploriri functionale (cardiorespiratorii, a functiilor digestive);

- alte structuri in care se justific.

Structura general a sectiei/compartimentului de ATI are dou componente:
1. Posturi de lucru de anestezie
2. Componenta cu paturi, denumita in continuare CP, formati din:
a) paturi de terapie intensivi, denumite in continuare TI;
b) paturi de terapie intermediara/ingrijire postoperatorie, denumite in continuare TIIP;
¢) paturi de supraveghere postanestezici - SPA, in funcfie de posibilitatile si necesitatile locale,
destinate pacientilor care necesiti supraveghere de scurti durata (ore).

UTS - conform Ordin MS nr. 1101/2016

in unitatea de transfuzie sanguina din spital se desfigoard urmétoarele activititi:
a) aprovizionarea cu singe total si componente de sange pe baza solicitirilor scrise din sectiile
spitalului;
b) receptia, evidenta, stocarea §i livrarea singelui total §i a componentelor sanguine cétre sectiile
spitalului;
c) distributia de sdnge §i componente sanguine de la un centru de transfuzie furnizor citre spitalul
beneficiar se face in baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferent3 obligatorie;
d) efectuarea testelor pretransfuzionale;
¢) pregitirea unitagilor de sAnge total §i a componentelor sanguine in vederea administrarii;
f) consiliere privind utilizarea clinica a sangelui total si a componentelor sanguine;
g) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitdtilor de sdnge sau componente
sanguine administrate pentru o perioadd de 48 de ore posttransfuzional in spatiile frigorifice cu
aceastd destinatie;
h) intocmirea documentatiei corespunzétoare ftuturor activitagilor desfasurate;
i) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional catre centrul de transfuzie teritorial;
j) pastrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, in cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru o pericadd de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-18°C) cu aceasta
destinatie.

J. Laboratoare

Art.52.(1) Laboratoarele medicale ale spitalului asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor,
recoltarea de produse patologice, tratamentelor, preparatelor si oriciror altor prestatii
medico-sanitare specifice profilului lor de activitate.

{2) Laboratoarele sunt subordonate conducerii spitalului.

{3) {n structura spitalului functioneaza urmitoarele laboratoare:

1. Laborator de analize medicale cu punct de recoltare Gura Ocnitei si Moroeni;

2. Laborator de radiclogie §i imagisticd medicald — Compartiment computer tomograf;
3. Laborator exploriri functionale;

4. Laborator de medicini nucleard.

> Laboratorul de analize medicale este unic, deservind atat Spitalul cat i Ambulatoriul de
Specialitate, fira personalitate juridicd, furnizor de scrvicii de laborator, constdnd in examinarea
produselor provenite din organismul uman, in scopul stabilirii, completarii sau confirmarii unui
diagnostic.

intregul laborator de analize medicale va fi amenajat in circuit inchis, nefiind permis accesul
altor utilizatori decat personalul propriu.




Accesul pacientilor sau al personalului medical din spital este permis numai in spatiile
amenajate ca atare din compartimentul de recoltare directd a produselor biologice si camera sau
ghiseul pentru primirea probelor, respectiv ghiseul pentru eliberarea rezultatelor.

Medicul sef de laborator acorda viza ,,bun de plata”pentru facturile de reactivi.

Atributiile laboratorului unitifii sanitare/laboratorului fa confract cu o unitate sanitard
conform Ordin MS nr. 1101/2016:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici ai infectiilor la pacientii internati;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic
dificil de controlat (multirezistenti la antibiotice);

c) seful laboratorului raspunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii;

d) seful laboratorului rispunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, transportul
si prezervarea corectd a probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completatd
corect;
¢) seful laboratorului raspunde de elaborarea manualului de biosiguranti al laboratorului, utilizind
recomandarile din Ghidul national de biosigurantd pentru laboratoarele medicale (cea mai recentd
editie), In scopul evitdrii contaminrii personalului si a mediului;

f) seful laboratorului raspunde de intocmirea $i derularea programului de instruire a personalului din
subordine in domeniul specific al prevenirii si limitérii infectiilor asociate asistentei medicale;

g) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociatd
asistentei medicale va asigura identificarea cat mai rapidd a agentului etiologic al infectiilor asociate
asistentei medicale din produsele patologice recoltate de la bolnavi/purtitori;

h) anuntarea imediat3, obligatorie, inci de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant si
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

i) raspunde de raportarea imediatd cdtre serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale a rezultatelor pozitive In urma screeningului pacientiior din sectiile cu risc pentru
depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

j) testeazi sensibilitatea/rezistenta la substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificatie
clinica, utilizdnd metode standardizate;

k) organizeaza si realizeazi baza de date privind izolatele din unitatea sanitard si rezistenfa la
antibiotice, pe suport electronic;

1) monitorizeazi rezultatele neobisnuite si semnaleaz3 riscul aparifiei unui focar de infectie asociatd
asistentei medicale pe baza izoldrii repetate a unor microorganisme cu acelagi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin jzolarea unor microorganisme inalt patogene sau/gi
multirezistente;

m) raporteazi, in regim de urgent3, aspectele neobisnuite identificate prin monitorizarea izolarilor
de microorganisme §i a rezistentei la antibiotice serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

n) stocheazi tulpini microbiene de importanti epidemiologica n vederea confirmrii caracterizirii
si studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referint®, cu respectarea reglementirilor
legale privind biosecuritatea si biosiguranta.

Art.53. Atribautii:

1.  efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, seriologie, microbiologie,
imunologie si biologie moleculara, necesare precizirii diagnosticului, stadiului de evclutie a
bolii i examenelor profilactice;

receptionarea produselor sosite pentru examene de laborator si inscrierea lor corectd;
asigurarea recipientelor necesare recoltirii produselor patologice;

redactarea corecta si distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate;

indeplineste si alte sarcini din dispozifia conducerii.

o
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»  Laboratorul de radiologie si imagistici medicald — este unic, deservind atét Spitalul cat si
Ambulatoriul de Specialitate. ’

Art. 54. Atributii:

1. efectuarea examenelor radiologice si imagistice in laborator §i la patul bolnavului:

2. colaboreazi cu medicii clinicieni in scopul precizarii diagnosticului ori de cate ori este necesar;
3.  aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si personalului din laborator;

4.  gestioneazi inventarul din laboratorul de radiologie;

5. face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare desfasurarii activititii;

6. indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

Compartiment Computer tomograf
Art. 55. Atributii:

1.  efectusazi tomografii fira substantd de contrast sau/si cu substan{a de contrast orala sau LV.
pentru segmentele: craniu, abdomen, torace, pelvis, coloani (doar céte trei vertebre);

2.  stocarea imaginilor in baza de date atét in calculator cét si in format electronic (CD, DVD),
etc;

»  Laborator exploriri functionale

in cadrul acestui serviciu se grupeazd, centralizat pe spital, o mare varietate de tehnici de
investigare, bazate pe utilizarea unor aparaturi specializate §i care permit obtinerea de date
referitoare la potentialul functional al diferitelor organe si sisteme ale corpului uman.

Art.56. Atributii:

1.  asigura efectuarea investigatiilor medicale conform solicitarii medicilor de specialitate i in
raport cu dotdrile existente;

2. folosirea metodelor si tehnicilor cele mai moderne de diagnostic §i respectiv tratament, in
specialitatea respectivé,

3. colaboreazi cu medicii clinicieni §i medicii in scopul precizérii diagnosticului ori de céte ori
este necesar,

4.  gestioneazi inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale necesare
desfasurarii activithtii;

5. indeplineste i alte sarcini din dispozitia conducerii.

»  Cabinet d¢ endoscopie brongici
Este unic la nivelul judetului i asigurd efectuare de examene bronhoscopice In scop
diagrostic pentru pacientii internati in sectiile si compartimentele STUT.

Art.57. Atribufii:

1. asigura efectuarea de examene bronhoscopice, asociate cu lavaj bronhoalveolar pentru seciia
A.T.I. a §.J.U. Targoviste;

2. asigur} stocarea datelor pe fige medicale cu accesare imediata;

3. colaboreaza strins cu serviciul de histopatologie din cadrul Serviciului Anatomie Patologica,

biochimie i microbiologic al Dispensarului T.B.C.

colaboreaza cu medicii de alte specialitati pentru stabilirea diagnosticului;

. gestioneazl inventarul laboratorului, face propuneri pentru asigurarea bazei materiale;

2ES
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6.

>

indeplineste si alte sarcini din dispozifia conducerii;

Cabinet endoscopie digestivi
Cabinetul de endoscopie digestiva este unic la nivelul judefului Démbovita.

Art.58. Atribufii:

»

.

i
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»

efectuarea de endoscopii digestive superioare diagnostice si terapeutice;

efectuarea de endoscopii digestive inferioare diagnostice si terapeutice;

biopsii endoscopice;

face recomandiri in ceea ce priveste monitorizarea diferitelor afectiuni digestive diagnosticate
endoscopie;

colaboreazi cu ceilal{i medici pentru stabilirea conduitei terapeutice optime a pacientului;
asigurd dezinfectia instrumentarului folosit ;

colaboreazi cu departementul de Anatomie patologicd in vederea stabilirii diagnosticului.

Laboratorul de medicini nucleard
Laboratoru! se amenajeazi in circuit inchis, protejat prin filtre §i ecluze cu control dozimetric,

la intrarea in laborator §i la trecerea dintr-un compartiment in celalalt. Laboratorul de medicina
nucleara se amplaseaza la parterul sau la demisolul constructiei, sub acesta urménd a fi solutionat un
spatiu tehnic propriu, delimitat fa3 de alte spatii comune sau de alte functiuni ale cladirii.

Medicul laboratorului de medicina nucleara aplica viza « bun de plata » pentru reactivii

specifici si alte materiale specifice.

Art.59, Atributii:
1.  efectuarea de investigatii diagnostice scintigrafice;
2.  optimizarea si limitarea dozelor (trebuie s se intreprindd toate actiunile pentru a asigura

b
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radioprotectia, astfel incat toate expunerile, inclusiv cele potentiale, sa fie mentinute la cel mai
scazut nivel rezonabil posibil, pentru a asigura desfagurarea practicii de medicind nucleard in
conditii de securitate radiologicd);

asigurarea calitatii in operare, inclusiv verificarea surselor radioactive, instalatiilor si a
aparaturii de control dozimetric;

stabilirea masurilor de protectie fizica si de securitate a surselor radioactive;

monitorizarea radiologicd de arie §i a mediului de lucru; rezultatele mésurdtorilor vor fi
inregistrate pe durata desfagurarii practicii §i vor fi utilizate pentru estimarea dozelor
individuale;

instituirea unei proceduri privind gestiunea, evidenta, migcarea §i depozitarea surselor
radioactive;

instituirea unor proceduri privind justificarea §i optimizarea expunerilor medicale;

instituirea procedurilor de diagnostic care s asigure urmétoarele: identificarea corectd a
pacientilor, protocoalelor scrise pentru fiecare tip de investigatie, protectia impotriva
contamindrii externe a pacientilor, respectarea nivelurilor de refering® pentru expunerile
medicale;

instituirea unei proceduri de dozimetrie clinic3 prin care sa se asigure verificarea parametrilor
fizici §i calitatea produselor radiofarmaceutice preparate in vederea utilizrii In diagnostic,
misurarea si inregistrarea activitdtii administrate, determinarea si documentarea dozelor
absorbite si a dozei efective;

insofirea persoanelor care participd la sustinerea si ingrijirea pacientilor i membrilor familiei
acestora in zonele controlate de citre o persoand instruiti cu privire la mésurile de
radioprotectie §i informarea cu privire la regulile ce trebuie respectate in laboratorul de
medicind nucleard:
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asigurarea radioprotectiei persoanelor care participd la susfinerea sau ingrijirea pacientilor si a
membrilor familiei acestora in zona controlatd;

instruirea §i mentinerea unei evidenfe primare §i operative a tuturor tipurilor de degeuri
radioactive rezultate;

identificarea incidentelor/accidentelor care ar putea afecta expusii profesional si/sau persoane
din populatie §i pregitirea unei proceduri de urgen{d care trebuie si contind planurile de
interventie pentru urgentele radiologice identificate (incendiu, inundatii, cutremure, spargerea
fiolei ce contine materialul radioactiv sau a celei din generatorul de 99 Tc, pierderea unor surse
radioactive in interiorul laboratorului, contaminarea accidentald a unor zone, administrarea
citre pacient a unor doze mai mari decét cea stabilitd prin nivelurile de referin{a).

K. Dispensar T.B.C. +Dispensar TBC Titu

Art.60 (1) Dispensarul TBC functioneazi ca unitate fard personalitate juridica, face parte din

structura spitalului, este subordonat conducerii spitalului.
(2) Atributii:

asigurarea asistentei medicale de specialitate TBC bolnavilor ambulatori;

indrumarea bolnavilor citre unitatile sanitare cu paturi in cazul in care este necesara internarea;
programarea judicioasd a bolnavilor la cabinete de TBC pentru evitarea aglomeratiei si a
améandrilor;

executarea masurilor de prevenire i combatere a TBC;

organizarea si efectuarea examenelor de specialitate i a investigatiilor de laborator;

prescrierea tratamentelor medicale specifice §i supravegherea acestora;

organizarea depistirii active, prevenirii si combaterii tuberculozei;

studierea morbiditatii din teritoriu pentru afectiunea TBC;

evidenta acestor boli si efectuarea de studii cu caracter epidemiologic;

dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoane sinitoasc supuse riscului de
inbolnivire;

intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii TBC din feritoriul arondat potrivit
dispozitiilor in vigoare;

informarea permanenti a bolnavilor, privind problemele medico — sanitare, precum §i asupra
drepturilor si indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea i plstrarea propriei sAnatati;
indeplinirea altor sarcini din dispozitia conducerii.

Centru de Sinitate Mintali

Art.61 (1)  Centru de Sinatate Mintal3 este unic la nivelul judetului, organizat conform Ordinului

A

ar. 375/2006.
()  Atributii:

evaluarea persoanclor care se adreseazi direct centrelor de sanatate mintalg;

depistarea activi si precoce a tulburarilor mintale i instituirea m3surilor corespunzitoare in
vederea tratdrii lor §i prevenirii unor evolutii nefavorabile;

furnizarea interventiilor in crizi pentru prevenirea dezvoltdrii episoadelor acute de boald s5i
deteriorarea celor preexistente;

asigurarea asistenjei medicale curative, inclusiv pacicentilor incadrati la art. 113 din Codui
Penal;

asigurarea serviciilor de reabilitare psihosociala;

asigurarea serviciilor de psihoterapie;

asigurarea serviciilor de terapie ocupationald pentru reinsertia sociald a pacientilor cu tulburéri
psihotice;
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intocmirea evidentei pacientilor cu tulburiri mintale in vederea elabordrii Registrului national
de sinitate mintal3; ‘

evaluarea mediului de viata al pacientului;

depistarca precoce a tulburarilor specifice de dezvoltare si a disfunctionalititilor
psihopatologice la copil §i adolescent;

Centrele de sinitate mintald asigurd urmitoarele servicii:
a) servicii psihiatrice ambulatorii;
b) servicii psihiatrice de zi: terapie ocupationals, psihoterapie individuald si de grup, precum si
programe specializate de reabilitare. Aceste servicii sunt furnizate pacientilor internati in
stationarul de zi §, sunt limitate in timp la maximum doua luni, dup3 care pacientii sunt trimisi
serviciilor de reabilitare sau de asisten{ primaré;
¢) servicii de reabilitare: programe de terapie ocupationald, programe de reabilitare vocationala
programe de petrecere a timpului liber, programe de psihoeducaie, dupd caz, in functie de
specificul local.

M.

Serviciul judetean de medicini legald judeteand

Art.62 (1)  Serviciul judetean de medicini legald este unitate fard personalitate juridica ce face

N.

parte din structura Spitalului Judetean furnizoare de servicii de medicind legald
finaniatd prin autoritatea de sinitate publici din fonduri de la bugetul alocat de
Ministerul S&natatii.
2) Atributii:
efectueazi expertize si constatiri medico-legale din dispozitia organelor de urmérire penald
sau a instanjelor judecatoresti, precum i In cazurile de deficiente in acordarea asistentei ori in
cazurile In care, potrivit legii, sunt necesare expertize medico-legale psihiatrice;
efectueazi orice altd expertizi sau constatare medico-legals, In cazul in care se apreciazi cé
aceasta poate fi efectuatd de cabinetul de medicina-legald;
efectueazi, cu plats, examiniri medico-legale, la cererea persoanelor intercsate, precum si
orice alte lucriri medico-legale;
efectueazi noi expertize medico-legale, cu exceptia celor care intrd in competenta institutelor
de medicina-legali;
pune la dispozitie cadrelor de medicini legald din universittile de medicina si farmacie, in
conditiile prevazute de dispozitiile legale, de deontologic medicala si de reglementdrile privind
drepturile omului, materiale documentare, cadavre, fesuturi §i alte produse biologice necesare
procesului didactic;
pune la dispozitie Institutului de Medicini Legald “Prof. Dr. Mina Minovici” - Bucuresti si
institutelor de medicina legali materiale necesare pentru cercetarea stiin{ifica;
contribuie la ridicarea nivelului de acordare a asistentei medicale din unitiile sanitare,
comunicdnd organului ierarhic superior al acestor unitii, deficientele constatate cu ocazia
desfisuririi activiti{ii de medicind legald;
participd, la cererea institutiilor sanitare i a Colegiului Medicilor din Roménia, la lucrdrile
comisiilor de anchets, instituite de acestea, si contribuie, atunci cind diagnosticul este incert, la
clarificarea cauzelor care au condus la vitimarea integritafii corporale, a sinitifii sau
bolnavilor.

Serviciul de anatomie patologica
Serviciul este desiinat efectudirii de examene anatomopatologice ale pacientilor decedati

(autopsie, analize de organe, fesuturi §i produse biologice), dar si pentru examindri ale unor tesuturi
prelevate de la pacienti vii (biopsii, punctii, extirpéri chirurgicale).




Art.63. Atributii: - in conformitate cu Normele Metodologice de aplicare a Legii Nr. 104/2003

1. efectuarea de autopsii tuturor pacientilor decedati in spital, care nu sunt cazuri medico-legale,
si unde este necesard confirmarea, precizarea sau completarea diagnosticului clinic, inclusiv
tuturor copiilor pani la vérsta de un an, indiferent de locul decesului, precum §i deceselor
materne care nu sunt cazuri medico-legale;

2. efectuarea de imbalsamari, spilarea, imbricarea i cosmetizarea cadavrelor;

efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic, dupd caz, asupra produselor

biologice recoltate;

4. eliberarca certificatului constatator de deces completat i semnat de medicul curant i de

medicul anatomopatologic sau medicul care a efectuat necropsia;

colaborarea cu laboratorul de medicini legala in cazurile previizute de lege;

6.  indeplineste si alte sarcini din dispozitia conducerii.

w
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0. Servicini pentru prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale (SPTIAAM)

I.  Organizare

Art.64 (1) SPIAAM este organizat ca o sectie a Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in baza
prevederilor Anexa 1, Cap. 1, din Ordinul Ministerului San&taii nr. 1101/2016 si principalul obiectiv
al acesteia este prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale.

Activitatea serviciului este asiguratd prin personal propriu, angajat in acest scop, sau prin
contractarea de prestari de servicii specifice cu directia de sdndtate publica judeteand si a
municipiului Bucuresti, sau cu furnizori privai care ofera servicii de consultanti de epidemiologie;

Serviciul trebuie sa aibi in component cel putin un medic epidemiolog, cu functie de sef
serviciu §i membru in Comitetul director al unitiifii sanitare, direct subordonat managerului unitiiii;

2) Atributii conform Ordinului M.S. nr. 1101/2016

a) organizeaza §i participd la intdlnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

b) propune managerului sanctiuni pentru personalul care nu respectd procedurile §i
protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) seful/responsabilul contractat participd in calitate de membru la sedintele Comitetului
director al unitdtii sanitare si, dupi caz, propune acestuia recomanddri pentru implementarea
corespunzitoare a planului anual de prevenire a infectiilor, echipamente si personal de specialitate;

d) elaboreaza i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire §i limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea sanitara;

¢) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborati de Institutul National de Sanatate
Publicd, anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale §i a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza si deruleaza activitii{i de formare a personalutui unitdtii in domeniul prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale;

g) organizeaza activitatea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale pentru implementarea §i derularea activititilor cuprinse in planul anual de
supraveghere si limitare a infectiilor ascciate asistentei medicale al unitatii;

h) propune §i inifiazd activiti{i complementare de preventie sau de limitare cu caracter de
urgentd, in cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociath asistentei medicale;

i) elaboreazi ghidul de izolare al unitdlii sanitare si coordoneazi aplicarea precautiilor
specifice in cazul depistirii colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii
internati;

j) intocmeste harta punctelor i zonelor de risc pentru aparitia infectiilor asociate asistentei
medicale si elaboreaza procedurile §i protocoalele de prevenire §i limitare in conformitate cu aceasta;
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k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherea bolilor transmisibile §i
studiile de supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

I) verifici completarea corects a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale de pe sectii §i centralizeaza datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitatii;

m) raporteazi la directia de sinitate publica judefcand si a municipiului Bucuresti infectiile
asociate asistentei medicale ale unitatii i calculeazi rata de incidentd a acestora pe unitate gi pe
sectii;

n) organizeaza si participi la evaluarea eficientei procedurilor de curiitenie §i dezinfectie prin
recoltarea testelor de autocontrol;

o) colaboreazi cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor
patogene de la nivelul sectiilor i compartimentelor, cu precidere a celor multirezistente §i/sau cu
risc epidemiologic major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicita trimiterea de tulpini de microorganisme izolate la laboratoarele de referint3, in
conformitate cu metodologiile elaborate de Institutul Nagional de Sinitate Publica, In scopul
obtinerii unor caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi i controleazd buna functionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a
sterilitatii pentru instrumentarul si materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazi §i controleazi activitatea de friere, depozitare temporard si eliminare a
deseurilor periculoase rezultate din activitatea medicald;

s) organizeaz3, supravegheazi §i controleazd respectarea circuitelor functionale ale unitatii,
circulatia pacientilor §i vizitatorilor, a personalului §i, dupd caz, a studentilor si elevilor din
invagimantul universitar, postuniversitar sau postliceal;

t) avizeaza orice propunere a unitiii sanitare de modificare in structura unititii;

u) supravegheazi i controleaza respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor
de triaj, depistare si izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) raspunde prompt la informatia primita din sectii 5i demareazd ancheta epidemiologici
pentru toate cazurile suspecte de infectie asociati asistentei medicale;

w) dispune, dup anunfarea prealabild a managerului unitagii, méasurile necesare pentru
limitarea difuziunii infectiei, respectiv organizeazs, dupd caz, triaje epidemiologice §i investigatii
paraclinice necesare;

X) intocmeste si definitiveazd ancheta epidemiologica a focarului, difuzeazi informatiile
necesare privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde masuri i activita{i pentru evitarea
riscurilor identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la
directia de sinitate publicd sau Institutul National de Sanatate Publica - centru regional la care este
arondat, conform reglementirilor in vigoare;

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea §i limitarea
infectiilor asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispoziia managerului spitalului, in cazurile de
investigare a responsabilitdtilor pentru infectii asociate asistentei medicale.

Medicu! delegat cu responsabilitiifi in prevenirea §i combaierea infectiilor nozocomiale
din unitiifile sanitare are urmitoarele atributii conform Ordin MS 1226/2012:

a) participa la stabilirea codului de procedura a sistemului de gestionare a degeurilor medicale
periculoase;

b) participi la buna functionare a sistemului de gestionare a degeurilor medicale periculoase;

c) supravegheazi activitatea personalului implicat in gestionarea deseurilor medicale
periculoase;

d) raspunde de educarea i formarea continud a personalului cu privire la gestionarea
deseurilor medicale periculoase;

e) elaboreazi si aplicd planul de educare gi formare continui cu privire la gestionarea
degeurilor medicale periculoase.

51




Cabinete medicale
in structura spitalului functioneaza ca unita{i fird personalitate juridic, finantate din  fondul

alocat asistentei medicale ambulatorii de specialitate, cabinete medicale de specialitate.

>  Cabinetul de oncologie.

Art.65. Atributii:

1.  asigurl asistenta medicald de specialitate oncologici a bolnavilor ambulatorii;

2. indrumi bolnavii ciitre unitatile sanitare cu paturi in cazurile in care este necesara internarea;

3.  efectueazi consultaii medicale;

4,  declari cazurile noi de bolnavi cu afectiuni oncologice;

5. intocmirea fiselor de evidents a bolnavilor de cancer ONC 1 5i ONCII;

6. intocmeste bilete de internare pentru bolnavii aflali in evidenfa oncologicd conform
programdrii, in vederea tratamentului specific;

7.  elibereaza retetele pentru tratament specific gi siptomatic;

8. elibereazi biletelede trimitere pentru diferite investigatii (laborator, explordri functionale,
radiologie) si citre alte cabinete de specialitate;

9.  inregistreazi datelor in registrul de consultatii;

10. raporteazi diferitele situatii citre Casa de Asigurdri de Sinatate Diambovita §i Autoritatea de
Sanitate Publica Dambovita;

11. dispensarizarea bolnavilor de cancer din tot judetul;

12. inregistreazi tuturor bolnavilor de cancer in registrul unic;

i3. inregisirarea si intocmirea figelor necesare pentru bolnavii decedagi cu diagnostic de cancer;

14. raporteaza diferitele situafii statistice lunare, trimestriale, anuale, pe principalele afectiuni
(piele, san, col, bronho-pulmonar, stomac, prostatd) curabil — incurabil, din teritoriul judetului,
catre Autoritatea de Sin#tate Publica Dambovita;

15. executd orice alte sarcini primite din partea medicului sef de sectie oncologie si conducatorul
unitatii.

¥  Cabinet boli infecfioase

Art.66. Atributii:

1.  asigura controlul medical initial dupa externare, pacientilor cérora li s recomandi acest lucru
in biletul de externare;

2. acordi concedii medicale initiale pentru bolile infecto — contagioase (specifice seciei), precum
si prelungirea concediilor medicale;

3.  elibereazi retete bolnavilor aflati in dispensarizare;

4.  dispensarizarea bolilor infecto — contagioase;

¥  Cabinet boli infectioase — vaccinare antirabics

Art.67. Atribuiii: ~

1. pacientii pentru centrul antirabic se invith in cabinetul respectiv;

2. se inregistreazi datele corect i complet in registrul antirabic;

3.  se face toaletarea si pansamentul plagii;

4.  se interogheazi pacientul despre animal;

5.  se administreazi VTA, Verorab sau Favirab la indicatia medicului;
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>

Cabinet planificare familiald

Art.68. Atributii:

a)

b}

d)

>

In acordarea asisteniei medicale:

1. stabilirea diagnosticului clinic §i, pe cat posibil, de laborator al sarcinii $i indrumarea
pacientei (dupa optiunea individuali si tindnd cont de indicatiile medicale si medico -
sociale) pentru dispensarizarea specifici prin consultatie prenatala sau pentru
intreruperea cursului sarcinii;

2. stabilirea diagnosticului clinic si de laborator ( in limitele competentelor §i dotdrii cu
echipamente) a pacientilor cu patologie genital si a cuplurilor cu probleme: sterilitate,
infertilitate, boli cu transmitere sexuald, cancer genito-mamar, patologie sexuald de
cuplu. Cazurile diagnosticate sau suspectate se indrumid spre esaloancle superioare de
asisten{i medicald;

3. efectueaza consultatia contraceptivi — in raport cu competenta in planificare familiald a
personalului (ca i la celelalte referinte). In realizarea acestor activitifi cabinetele de
planificare familiala vor fi indrumate metodologic si sprijinite de Centrele de planificare
familiala si sinatate a reproducerii $i vor colabora cu sectiile din spital de obstetrici
ginecologie.

In activitatea de informatie, educatie, sfat familial:

1. asiguri o mare accesibilitate a populagiei la informatie, educatie, sfat in probleme de
sindtate a reproducerii umane si planificare familialdi — efectuate mai ales ca sfat
individual de cuplu si de grupuri mici;

2. sprijina actiunile de educatie pentru sinitate din unitatile de invafimant, ale mass-media,
ale retelei medicale primare, ale tuturor grupurilor de interese;

3. crearea unei percepfii semnificative §i corecte in réndul populatiei asupra SANAtAL
reproductive, ameliorarea acceptabiliti{ii contracepfiei, prevenirea sarcinii nedorite;

fnregistrarea datelor:

1. datele individuale ale pacientelor si cuplurilor aflate in evidenta cabinetului se vor
consemna pe fisa tip ce corespunde cerintelor de prelucrare automati a datelor si se vor
raporta conform metodologiei ce se va stabili citre centrele judefene de calcul si
statistic sanitara si citre Centrul de sindtate a reproducerii i planificare familiala, la
care este arondat si cu sprijinul autorititilor medicale locale.

Activitati de instruire si informare a personalului medico-sanitar din refeaua medicald primard
urmiirind extinderea informatiilor in domeniul sin#titii reproductive si planificarii familiale
ct mai aproape de populatie.

Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice

Art.69. Atributii:

1.

asigura controlul medical initial dupa externare, pacientilor cérora li se recomanda acest lucru
in biletui de externare;

acorda consultatii pacienilor trimisi de citre medicul de familie;

indrumarea bolnavilor catre unitijile sanitare cu paturi in cazurile cind esie necesard
internarea;

programarea judicioasi a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomerafiei
si a améandrilor;

executarea masurilor specifice de prevenire §i combatere a bolilor cronice §i degenerative;
organizarea si efectuarea examenelor de specialitate i a investigatiilor de laborator;
dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoane sindtoase supuse riscului de
imbolnavire;




8. intocmirea documentelor medicale pentru bolnavii din teritoriu, potrivit dispozitiilor in
vigoare;

9.  informarea permanenti a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum si asupra drepturilor §i indatoririlor pe care le au pentru cunoagterea si
pastrarea propriei sdnatiti;

10. inregistreaza toti pacientii descoperiti cu diabet in registrul national electronic de diabet.

> Cabinet medicina muncii

Art70 (1) Cabinetul de medicina muncii face parte din structura spitalului, este subordonat
managerului si directorului medical.
2) Atributii:

1.  evalueazi riscul privind imbolnavirile profesionale;

2. monitorizarea stirii de sinitate a angajatilor prin examen medical la angajare; examen medical
de adaptare, examen medical la reluarea activititii, control medical priodic;

3. comunicarea existeniei riscului de imbolnavire profesionald citre tofi factorii implicati in
procesul muncii;

4. indrumarea activiti{ii de reabilitare profesionald, reconversie profesionald, reorientare
profesionala in caz de accident de munci, boald legati de profesie sau dupa afectiuni cronice;

5 consilierea angajatorului privind adaptarea muncii i la locul de munci etc.;

6. consilierea angajatorului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate la locul de
munci;

7. transmiterea la sistemul informational national a datelor privind accidentele de munca §i boli
profesionale;

8.  asigurid indeplinirea responsabilititilor specifice privind declararea bolilor profesionale;

9. realizeaza evidenta examenelor medicale de angajare, a controalelor medicale de adaptare si
periodice, a examenelor medicale la reluarea activitatii;

10. transmite fisa de aptitudine atat angajatilor cét si angajatorilor;

11. executd orice alte sarcini primite din partea medicului sef si din partea conducerii unitatii.

»  Cabinetul medicini sportiva
Art.71 (1) Cabinet medicind sportivd face parte din structura spitalului, este subordonat
managerului si directorului medical si este finantat din fonduri de la bugetul de stat.
) Atributii:
1. luarea in evidentd i asigurarea controlului preventiv §i periodic al sportivilor legitimati din
cluburi i asociatii sportive, al elevilor din scolile cu program de educatie fizica si sport;

2. selectionarea medicali a celor care doresc sa practice educaia fizica si sportul;

3.  asigurarea controlului medical a celor care particip organizat la competitiile de masd,

4.  asigurarea asistentei medicale sportivilor bolnavi i dispensarizarea cazurilor problemi;

5.  asigurarea asistentei medicale §i de urgenta la bazele sportive si la competitiile sportive, ce se
desfisoard potrivit calendarului sportiv;

6. efectuarea sondajelor in efort specific in timpul antrenamentului la sportivii din cvidents;

7.  depistarea deficientilor fizici si a sportivilor traumatizati; asigurarea recuperdrii functionale a
acestora,
8.  educatia sanitar3 a sportivilor.

Art, 72. Compartimentul de terapie ocupationald

Atributii:

instructorul de ergoterapie indeplineste uritoarele atribufii:

1. Pe baza diagnosticului clinic si a figei de evaluare, stabileste si completeazz planul de terapie
individual si planul de activitate siptimanal;




2. Desfisoar activitati in spatii special amenajate, colaboreazi cu intreaga echipa de recuperare
si reabilitare;

3.  Dezvolts, amelioreazi, sustine si reface abilitifile fizice pentru viafa zilnic3, pentru munca sau
activita{i productive, recreative;

4. Se preocupi de organizarea atelierului de terapie;

5. Se preocupi de propria perfectionare §i dezvoltare profesionald;

6. Cunoagte si intelege pacientul si stabileste relatia necesara cu fiecare pacient precum §i cu
intregul grup;

7. Identifica si faciliteazd angajarea pacientului in ocupatii sinitoase, dirijeazd si capteazd
atentia pacientului si Indruma comportamentul lui;

8. Observa abilitatea, indeminarea si deprinderile pacientului;

9. Gaseste idei si solutii noi, reconstruieste i adapteaza materialele §i metodele utilizate;

10. Va supraveghea tot timpul pacientii si in cazul unor evenimente neprevizute va anunfa
personalul medical de specialitate;

11.  Pentru nerespectarea sarcinilor ce ii revin sau pentru indeplinirea lor necorespunzatoare va
raspunde;

Art. 73. Compartimetul de psihoterapie

Interventie psihologica realizati stintific i in spirit umanist, in scopul optimizérii, autocunoagterii gi
dezvoltarii personale, in scopul modificarii factorilor psihologici implicati &n tulburdri psihice,
psihomatice si in tulburdirile somatice i situatii de risc.

Atributii:

1. asiguri interventia de specialitate;

2. asigurd participarea la programe individualizate a bolnavilor, adaptate nevoilor §i

* caracteristicelor lor;

3. dezvoltares activitdjii de informare si promovare a serviciilor oferite n interesul bolnavilor
expusi la abuz, neglijare i exploatare;

4. realizeazi evaluarea nevoilor imediate ale bolnavului i potentialul de risc privind expunerea
acestuia la abuz, exploatare si neglijare;

5. asigura asistentd si consiliere pentru depisirea situaiilor de crizd si solutionarea

adecvata a cazurilor expuse sau semnalate de citre acestia;

6 optimizarea, dezvoltarea §i autocunoagterea;

7. probleme psihologice subclinice §i psihopatologice;
8. cuplu si familie;

9. investigarea si psihodiagnosticul tulburdrilor psihice;

10. evaluarea cognitiva si neuropsihologici;

11.  evaluarea gradului de discernimént al persoanelor;
12. evaluarea dezvoltarii psihologice;

13. psihoterapia specificd obiectivelor medicale.

Art.74. Cabiret logopedie

Atributii:

1. prevenirea cauzelor care pot provoca tulburdri de vorbire;

depistarea i diagnosticarea timpurie a tulburrilor de vorbire;

evaluarea limbajului prin metode §i procedee specifice;

corectarea si recuperarea deficienielor prin aplicarea unor programe de interventie personalizatd;
. completeazi fisa logopedici pentru fiecare caz in parte.

UI_&-(NYJ

Art. 75 . Ambulatoriul integrat al spitalului
1. Organizare
Art.76 Ambulatoriul integrat al spitaiului este unitatea sanitard firi personalitate juridica
subordonata conducerii spitalului coordonatd de un medic sef, face parte din structura
spitalului §i acorda asistend medicala de specialitate In ambulator;
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>  Cabinetcle de consultatii medicale

IL.  Atributii
Art.77. Cabinetele de consultatii medicale de specialitate au in principal urmétoarele atributii:

1. controlul medical initial dupd externare, pacientilor cdrora li se recomand’ acest lucru in
biletul de externare;

2. consultafii pacientilor trimisi de catre medicul de familie §i alti medici pe baza biletului de
trimitere;

3.  asigurarea asistentei medicale de specialitate bolnavilor ambulatori, asigurarea primului ajutor
medical si a asistentei medicale de urgentd, in caz de boald sau de accident; indrumarea
bolnavilor ciitre unititile sanitare cu paturi in cazurile cind este necesard internarea;

4. programarea judicioas# a bolnavilor la cabinetele de specialitate, pentru evitarea aglomeratiei
si a amanarilor;

5.  dispensarizarea unor categorii de bolnavi §i a unor persoane sindtoase supuse riscului de
imbolnévire;

6. informarea permanentd a bolnavilor, privind problemele medico-sanitare importante din
teritoriu, precum si asupra drepturilor §i indatoririlor pe care le au pentru cunoagsterea si
pastrarea propriei sAnatiti;

7.  efectuarea actiunilor de educatie sanitarf a pacientilor.

»  Laboratorul de recuperare, medicind fizici si B.F.T. (P.L. 1-3)

Art. 78. Atributii:

1. intocmirea planurilor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor, impreuni
cu personalul de specialitate din ambulatoriu;

2.  efectuarea tratamentelor de recuperare medicald a bolnavilor, invalizilor si deficientilor motori,
precum §i a alior categorii de persoane care necesitd tratamente fizioterapice recomandate de
personalul de specialitate;

3. transmiterea citre medicii care au trimis bolnavi pentru tratament medical recuperator, a
concluziilor asupra eficieniei tratamentului aplicat.

»  Sala de gimnastica

Art. 79 Atributii:

1.  elaboreazd planul terapeutic pe etape pentru tratamentele individuale §i in grupe omogene a
bolnavilor i deficientilor fizici, pe baza indicatiilor medicului;

2.  aplica tratamente prin gimnastica medical, conform prescriptiilor medicilor;

3.  tine evidentd si urmareste eficienta tratamentului;

4. participd la consulturile si reexamindrile medicale, informidnd pe medic asupra stirii
bolnavilor;

5. desfisoar activitiii de educatie sanitari pentru prevenirea si corectarea deficientelor fizice.
Aparat funcfional

a.  Servicii

b, Birouri §i oficii

¢ Compartimente

P. COMPARTIMENT CULTE

Activitatea Compartimentului CULTE are ca principale obiective urmitoarele:
a) Savarsirea serviciilor religioase in cadrul bisericii spitalului;
b) inifierea de proiecte in domeniul asistentei religioase din cadrul Spitalului




¢) asigurarea asistenfei religioase in structurile Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
protectia spirituald a personalului, respectarea drepturilor si libertdfilor de constiinta ale
omului, cét si felul in care sunt pistrate, conservate i ingrijite bunurile locasului de cult,
acordénd indrumare i sprijin de specialitate;

d) conlucreazi cu celelalte Biserici, Culte sau asociatii religioase, in vederea asigurdrii
asistentei religioase pentru toate categoriile de personal, indiferent de confesiune, asigurdnd
dreptul constitutional al persoanei la impartagirea liberi si neingriiditd a unei credinte sau la
libera cugetare;

e) mentine legitura permanent3 cu Patriarhia Bisericii ortodoxe Romdne §i Eparhiile locale;

f) intocmegte informmdri anuale privind activitatea desfisurati in domeniul asistentei
religioase;

g) elaboreazi materiale documentare si articole proprii §i sus{in predici, cateheze §i cuvantari
dedicate Sfintelor s@rbdtori crestine;

h) desfisoard, impreuni cu celelalte compartimente ale unitatii, activititi de documentare,
indrumare, sprijin confesional;

i} efectueazi periodic vizite pastorale la pacientii imobilizati din sectiile spitalului acorddnd
asistentl religioasi acelora de aceeasi confesiune gi mediind pe lngé personalul cu functii
de conducere pentru rezolvarea cerintelor religioase ale celor de alte religii sau confesiuni;

j) se ingrijeste impreund cu factorii responsabili din unitate de buna desfisurare a actiunilor
umanitare initiate;

k) contribuie, prin activiti{i specifice, la elaborarea si infiptuirea programului de educatie
morali a intregului personal ;

Q. SERVICIUL AUDIT

Organizarea auditului intern

Biroul audit public intern este structura organizatd In cadrul aparatului de specialitate al
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, care exercitd functia de audit public intern asupra tuturor
activititilor desfisurate in cadrul entitatii publice, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor
publice, precum si la administrarea patrimoniului public.

Biroul audit public intern desfiigoard o activitate functionala, independenta si obiectiva, de
asigurare si consiliere, conceputi si adauge valoare §i si imbunitifeascd activitifile Spitalului
Judetean de Urgentd Targoviste, ajutd entitatea sa igi indeplineascd obiectivele, printr-o abordare
sistematici si metodica, evalueazi i imbunititeste eficienta si eficacitatea managementului riscului,
controlului §i proceselor de guvernanta.

Art. 81 Atributiile compartimentului de audit public intern sunt:

a) elaboreazi norme metodologice specifice entitétii publice in care i5i desfigoard activitatea, cu
avizul Consiliului Judetean Dambovita;

b) elaboreazi proiectul Planului multianual de audit public intern, de reguld pe o perioadd de 3
ani, §i, pe baza acestuia, proicctul planului anual de audit public intern;

c) efectueazi activitaji de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar §i control ale entiti{ii publice sunt transparente §i sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta §i eficacitate;

d) efectueazi cu aprobarea managerului Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste sctivitsti de
audit ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in Planul de
audit;

¢) efectueazi activitati de consiliere menite sa imbunatateasca administrarea entitatii publice,
gestiunea riscului si controlul intern;

f) informeaza UCAAPI despre recomandirile neinsugite de citre conducatorul entitafii publice
auditate, precum si despre conseciniele acestora;

g) raporteazi periodic asupra constatérilor, concluziilor si recomandrilor rezultate din activitétile
sale de audit;
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h) elaboreazi raportul anual al activitdtii de audit public intern;

j) in cazul identificarii unor iregularitti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducitorului
entitdfii pubiice si structurii de control intern abilitate; ‘

k) verifica respectarea normelor, instruciiunilor, precum si a Codului privind conduita eticd in
cadrul compartimentelor de audit intern din entititile publice subordonate, aflate in coordonare sau
sub autoritate §i poate initia misurile corective necesare, in cooperare cu conducétorul entitatii
publice in cauzi.

R. SERVICIUL JURIDIC, RECUPERARE DEBITE SI ARHIVA

Pe langd activitatea juridici are in subordine biroul recuperare debite, arhiva si
curieratul.

Din punct de vedere al activitatii juridice :

o coordoneaza activitatea biroului recuperare debite, secretariatului, curieratului si a arhivei
administrative ;

o depune diligente pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, a redactérii plangerilor sau
raspunsurilor catre organele penale, civile sau arbitrale, sesizdrii organelor de jurisdictia
muncii precum §i a intocmirii cererilor de eliberare a titlurilor notariale;

e asiguri reprezentarea unititii in faja instantelor judecatoresti de toate gradele ( fond si cai de
atac) , in fata organelor cu atributii jurisdictionale, pe baza imputernicirii de reprezentare
semnate de managerul unitatii sanitare

e redacteazi, in baza punctelor de vedere si a documentelor comunicate de compartimentele
implicate, actiunile in justitie, punerile in intdrziere, Intdmpindrile, concluziile scrise,
motivele care stau la baza exercitdrii ciilor de atac, precum si orice alte acte procedurale in
cadrul derularii proceselor aflate pe rol

s urmirirea apariiei dispozitiilor cu caracter normativ §i semnalarea organeior de conducere
asupra sarcinilor ce le revin unitétilor sanitare potrivit acestei dispozitii;

e da aviz consultativ cu privire la faptele si situatiile ale caror implicatii legale nu sunt clare
si/sau precise pentru interpretarea corecta din punct de vedere legal a acestora

e inaintarea copiilor de pe hotdrdrile definitive ale instantelor de judecatd catre structurile
implicate in aplicarea masurilor dispuse de instanta (financiar- contabilitate si/sau RUNOS;)

e tine evidenta litigiilor pe rol in care este parte Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
exercitd procedura ordonantei de platd/procedura cu privire la cererile de valoare redusd,
reglementate prin Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedurd civil, republicat, cu
modificirile ulterioare;

e face demersurile necesare obtinerii titlurilor executorii, in ceea ce priveste debitele

inregistrate Tn evidenta contabild si comunicate de structurile de specialitate in vederea
lichidarii debitelor;

e transmite spre executare structurilor implicate hotirdrile judecktoresti definitive privind
obligatiile stabilite in sarcina Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste

e fncheie contractele de inchiriere pentru spatiile cu destinatie de locuinta de serviciu cat si
pentru cele cu alti destinatie decét cea de locuinti;

e Intocmeste contractele de inchiriere si concesionare, in baza documentatiei din dosarul de
licitatie si a proceselor verbale ( licitatie publica cu strigare )

e Intocmeste documentatia in vederea actiondrii in instanta a chiriasilor care incaica clauzele
contractuale pentru care se impune luarea masurilor legale (recuperare creante, reziliere
contract, evacuare} in urma predarii actelor necesare de catre Serviciul Administrare si
Evidenta Patrimoniu
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10.

11.

12,

13.

14.
15.

Consilierul juridic al unitatii are in principal urmditoarele sarcini:
Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;
Emite opinii juridice §i formuleaza cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
Negociaza clauzele contractuale;
Redacteaza acte cu caracter juridic,

‘Avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic;

Respinge in scris avizarea dacd documentele prezentate nu indeplinesc cerintele legale;

Verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

Reprezinta i apara interesele Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in fata organelor
administratiei publice, a instantelor judecatoresti si a altor organe cu caracter juridisctional, in
baza delegatiei conducerii unitatii;

Redacteaza cererile de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, modifica, renunta la
pretentii si cai de atac cu aprobarea conducerii spitalului;

Urmareste aparitia actelor normative sau modificarea/completarea acestora §i semnaleaza
organelor de conducere i structurilor interesate aceste reglementari;

Va aviza §i va semna acte cu caracter juridic, va da aviz pozitiv sau negativ precum si va semna
numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv;

Consilierul juridic nu se pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura
cuprinse Tn documentul avizat ori semnat de acesta;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie juridica continua conform cerintelor postului;

Are obligatia sa-si insuseasca §i sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

Are obligativitatea cunoasterii §i respectarii actelor normative , aplicabile in domeniul sanitar;

Atributii privind activitatea de CURIERAT

1. Ridica corespondenta de la secretariatul institutiei in vederea distribuirii acesteia, pe baza
de semnatura, catre structurile unde a fost repartizata de catre conducerea SJUT
2.transport de documente si corespondenta;

3.primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul /exteriorul institutiei;
4.ridicarea si expedierea corespondentei catre destinatari;

5.distribuirea documentelor catre structurile institutiei;

6. ridicarea si transportarea documentelor la /si de la/ terti

7. transportul materialelor necesare activitatilor de protocol

8. cumpararea timbrelor postale;

9. primirea si transmiterea coletelor;

10.respectarea disciplinei muncii.
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BIROU RECUPERARE DEBITE si ARHIVA

Art.82. Atributii:

1. se ocupi de recuperarea cheltuielilor de spitalizare rezultate ca urmare a vatimdrilor produse prin
agresiune si accidente rutiere ;

2. intocmeste documentatia necesard constituirii de parte civild in cauzele penale in care spitalul
este parte in urma primirii documentelor justificative ( decont, factura, fisa client, FOCG sau fisa
de prezentare UPU) de la structurile de specialitate

3. notifica debitorii §i incheie cu acestia angajamente de plata ;

4. apard interesele institufiei in fafa instantelor de judecats, autorititilor de control si in relatiile cu

tertii, persoane fizice sau juridice cu privire la debitele rezultate din accidente, agresiuni si

autoaccidentari in temeiul art.320 din Legea 95/2006 republicata ;

5. se ocup# cu legalizarea sentintelor §i punerea acestora 1in executare silita, avand ca obiect

recuperarea debitelor;

6. indeplineste orice alte lucrari cu caracter juridic repartizate de seful de serviciu.

7. Organizeazi si coordoneaza pastrarea in bune conditii a arhivei nemedicale a unitétii ;

8. Intocmeste draftul Nomenclatorului Arhivistic in baza propunerilor structurilor institutiei urmand,

ca dupa aprobarea acestuia de catre Comitetul Director, sa fie avansat Arhivelor Nationale -

Serviciul Judetean Dambovita spre confirmare

9. Asigura publicarea Nomenclatorului Arhivistic pe reteaua/ site-ul spitalului in vederea luarii la

cunostinta si aplicarii acestuia de catre structurile SJUT

Atributii privind activitatea de SECRETARIAT
l.executarea lucrdrilor de registraturd generald (sortarea, inregistrarea, datarea documentelor ,
operarea inregistrarilor in ,,Registrul de intrari-iesiri” al unitatii).
2.lucrari de corespondentd primitd si emisa de unitate; lecturarea corespondentei primite, prezentarea
conducerii, inregistrarea, repartizarea, intocmirea unor raspunsuri pe baza documentarii prealabile,
dactilografierea lor, prezentarea spre semnare a corespondentei cu materialul de baz#; pregitirea
corespondentei pentru expediere, predarea la curierat.
3. consemnarea discutiilor din sedintele, conferintele, intdlnirile de fucru :
4.multiplicarea  materialelor: dactilografierea, folosirea imprimantei calculatorului, utilizarea
copiatorului,
5.probleme de protocol si relatii cu publicul: intocmirea unor planuri pentru desfdsurarea in bune
condifii a intdlnirilor cu persoane din afard institujiei, primirea vizitatorilor, cunoasterea,
documentarea in ceea ce priveste regulile de comportament §i protocol specifice, pregitirea
corespondentei protocolare cu ocazia diferitelor evenimente.
6.evidenta necesarului de consumabile si evidenta de personal (secretara intocmeste referatul cu
necesarul de rechizite pentru secretariat, tine evidenta concediilor, evidenia delegatiilor, a
deplasérilor si a evenimentelor profesionale.
7.pregitirea calatoriilor de serviciu ale sefului, rezervarea de bilete, a camerei de hotel, obfinerea
vizei (dach este cazul), pregitirea documentelor necesare pentru intdlnirile de lucru, contactarea
persoanelor cu care trebuie si se intdlneascd seful si stabilirea programului.
8.cunoasterea si folosirea aparaturii moderne de birou (calculaiorul, masina de multiplicat, fax,
aparatura de Inregistrare-clasare, interfonul, etc.); cunoagterea tehnoredactdrii computerizate si a
programelor pentru aceasta.
9.organizarea sistemului informa{ional: primirea prelucrarea si transmiterea informatiilor.
10.primirea i transmiterea comunicirilor telefonice
11.organizarea sedintelor si a2 materialelor necesare.
12.difuzarea in unitate a deciziilor §i instructiunilor cu caracter de circulats.
13. pastrarea in bune conditii a stampilelor aflate in secretariatul SJUT
14. pastreaza confidentialitatea datelor din documentele cu care intra in contact , atat pe perioada
derularii CIM cat si dupa incetarea acestuia
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15.respectarea disciplinei muncii.
16.Pentru a asigura mentinerea sub control a circuitului documentelor emise in interiorul SJUT cat gi
a celor de provenienta externa s-a stabilit urmatoarea procedura de circulatie a documentelor:

- HOTARARILE elaborate de catre Comitetul Director vor fi consemnate separat intr-un
registru de hotarari de catre secretariatul Comitetului Director;

- DISPOZITIILE elaborate de catre Manager pot avea ca obiect realizarea masurilor
rezultate din hotararile Comitetului Director, numirea sau eliberarea din functie a persoanelor
din subordinea sa, delegarea de autoritate fata de ceilalti directori componenti ai Comitetului
Director. Dispozitiile se multiplica si se distribuie prin CURIERAT, un exemplar al
dispozitiei pastrindu-se la Registrul de dispozitii Manager ;

- Atat dispozitiile cat §i deciziile semnate de Managerul unitatii vor purta §i viza Serviciului
Juridic in ceea ce priveste actele normative in vigoare

- NOTELE DE SERVICIU si NOTELE INTERNE se inregistreaza la nivelul
secretariatului de catre structurile emitente si sunt distribuite compartimentelor sau sectiilor
indicate prin grija secretariatului. Distribuirea se face pe baza listei de distribuire de catre
persoana care a claborat nota de serviciu sau nota interna;

S. SERVICIUL EVIDENTA SI ADMINISTRARE PATRIMONIU

1. fintocmeste documentele necesare pentru sedintele Comitetului director si Consiliului
Judetean Dambovita cu propuneri privind buna gospoddrire a patrimoniului §i valorificarea
legald a acestuia prin licitatii, inchirieri §i concesiondri;

2. Intocmeste in baza Hotirdrii Consiliului Judetean in colaborare cu compartimentele
specializate documentele necesare si organizeazi conform procedurilor legale inchirierea,
concesionarea tercnurilor aflate in administrarea unitatii, organizeazi licitatiile publice
pentru astfel de situatii;

3. Asigura realizarea tuturor misurilor stabilite prin Hotardri ale Consiliului Judetean sau prin
dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean, pentru evidentierea valorificarea $i buna
administrare a patrimoniului, dupa inscrierea in evidentele contabile;

4. Urmireste respectarea clauzelor contractuale referitoare la folosirea i pastrarea bunurilor
inchiriate, concesionate sau date n administrare;

5. Asigura prezenta, in urma convocarii, la toate actiunile Consiliului Judetean care au drept
scop actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea, conservarea si Iintretinerea
patrimoniului 1n conformitate cu actele normative in vigoare;

6. Urmdregte si verificd evidenta terenurilor §i constructiilor care sunt in administrarea
spitalului judetean

7. Verificd ocuparea terenurilor sau a bunurilor aparfinind domeniului public si privat al
judetului Dambovita, date in administrarea Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste si ia
masuri de sanctionare a contravenientilor;

8. Face propuneri managerului unitatii pentru ¢ mai bund utilizare a bunurilor , care dupa
analizare, vor fi avansate Consiliului Judetean in acest scop ;

9. Rezolvd in termen legal sesizirile primite referitoare la respectarea legalitatii in
administrarea §i exploatarea bunurilor detinute in adminisirare;

10. Participd la toate sedintele interne in care se dezbat probleme de administrare a

atrimoniului;

11. Intocmegste si raspunde de registrele de evident a tuturor contractelor de inchiricre teren,
spatii si locuinte de serviciu;

12. Urmireste rezolvarea corespondeniei structurii in conformitate cu legislafia in vigoare;

13. Intocmeste darile de seam statistice din domeniul de activitate;

14. Tine evidenta In bune condiii a situatiei cadastrale precum si a planurilor de situatie pentru

Py

imobilele aflate in administrare, precum §i a autorizatiilor §i documentatiilor aferente
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T.

(studii energetice, autorizatii de demolare, construire, expertize tehnice, constituiri de
drepturi de superficie, servitute de trecere, acces etc) '

15. Asiguri exploatarea §i administrarea imobilelor spitalului, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

16. Urmareste modul de gospodarire, intretinere §i reparare a imobilelor avute in administrare
in colaborare cu Serviciul Tehnic si Serviciul Administrativ

17. Verifica si urméreste evidentele spatiilor cu destinatia de locuin{d, precum si a spatiilor cu
altd destinatie decit cea de locuintd; '

18. Organizeaz3 licitatii cu strigare in scopul inchirierii spafiilor cu altd destinatie decét cea de
locuinti;

19. Intocmeste documentatia in vederea actiondrii in instanta a chiriagilor care incalca clauzele
contractuale pentru care se impune luarea misurilor legale (recuperare creante, reziliere
contract, evacuare) , aceasta fiind inaintata Serviciului Juridic, recuperare debite si arhiva

20. Verifici modul in care chiriasii exploateazi si intretin spatiile aflate in administrare;

21. Urmireste migcarea mijloacelor fixe de la un loc de folosinta la altul;

22. Asigurd efectuarea de inventarieri anuale si periodice (daca este cazul) a patrimoniului
institutiei avansand catre Consiliul Judetean propunerile de casare a bunurilor in vederea
scoaterii din folosinta si de valorificare a acestora

SERVICIUL RUNOS

Serviciul RUNOS are in subordine Biroul Salarizare Organizare.

Art.83. Atributii:

1.  urmireste incadrarea in numarul maxim de personal aprobat;

2. urmireste respectarea structurii organizatorice a unitatii;

3.  urmdireste respectarea Regulamentului Intern al spitalului;

4.  participa de realizarea planului de personal;

5.  urmireste scoaterea la concurs a posturilor vacante din unitate;

6.  urmdreste si rispunde de acordarea corecta a drepturilor salariale tuturor categoriilor de personal;

7.  elaboreazi documentatia necesara referitoare la cheltuielile cu salariile in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli;

8. elaboreazi statul de functii, conform normelor de structurd aprobate si a numirului de posturi
maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare §i face propuneri pentru
aprobare, efectueaza modificdri curente;

9. efectueazi toate lucririle cu privire la structur §i toate modificarile de structurd ale unititii;

10. Efectueaza lucrdri privind incheierea, modificarea, suspendarea si icncetrea contractului
individual de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii;

11. asiguri acordarea drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor pentru
conditii de munca, garzi, indemnizatii, premii, etc. conform legislatiei in vigoare;

12. intocmeste si verifica contractele de munc# peniru personaiul nou Incadrat;

13. verifici efectuarea in termenele legale a inregistrarilor in Registrul General de Evidentd
electronic a Salariaiilor;

14. verifici intocmirea dosarelor de pensionare conform legislatiei in vigoare;

15. avizeaza dirile de seami statistice, privind fondul de salarii §i numdrul de personal;

16. verifici toate situatiile referitoare la salarizare si numirul de personal, solicitate de DSP
Dambovifa, Casa de Asigurari de Sanitate Ddmbovita, Administragia Financiari etc.;

17. participi la elaborarea Regulamentului de Organizare §i Functionare al unitdfii si a
Regulamentului Intern;

18. verifica documentatiia necesara privind promovarea personalului care indeplineste conditiile

legale;
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19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

26.

27,

28'

29.

30.

31.

32.
33.

34.

3s.
36.

37.
38.

39.
40.

41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.

propune madsuri privind structura personalului:
Aplicarea legislatiei in domeniul managemnetului resurselor umane priind angajarea evaluarea
perfectionarea profestionala a resurselor umane din cadrul unitatii;
verificd documentatia pentru acordarea premiilor;
aplici criteriile de normare a posturilor conform normativelor in vigoare §i repartizarea posturilor
rezultate in raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcini, volum de activitate, etc.);
urmireste Intocimirea figei postului pentru toate posturile existente in statul de functii, colaborind
in acest sens cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, etc. Spitalului Judefean Targoviste si
urmireste reactualizarea acesteia;
verifici Intocmirea deciziilor, actelor normative, actelor adi{ionale la contractele individuale de
munca, urmare a dispozitiei conducerii;
face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Spitalului Judetean in functie de
necesitaile specifice, structura aprobati, rezultatele evaluirii personalului §i componentele
respective;
informeaza managerul asupra tuturor lucrérilor pe care le intocmeste;
coordoneazi §i monitorizeaza procesul de evaluare §i urmireste aplicarea corectd a procedurilor
de evaluare;
colaboreazi cu toate sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. pentru buna desfigurare a
activititii, cu Directia de Sinitate Publicd Dambovita, Casa de Asigurdri de Sanitate Ddmbovita,
etc.;
asigurd pastrarea registrelor de decizii;
verifici si avizeazi intocmirea statelor de platd pentru personalul cu contract de munci al
spitalului;
verifici sporurile de vechime in confermitate cu actele normative in vigoare i le supune
aprobdrii conducerii;
stabileste misuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu;
verific includerea in statele de salarii a popririlor pe salarii conform datelor transmise de
Serviciul Financiar;
verifica documentafia necesard privind promovarea personalului care indeplineste conditiile
legale;
efectueazi controlul prezentei la program a personalului din unitate;
verifica consemnarea in Registrul General de Evidenta al Salariatilor a modificarile intervenite
fn executarea contractului de munci in termenele previzute legal, precum si schimbdrile
intervenite in ceea ce priveste starea civild, numarul copiilor aflati in intretinere, pregitirea
profesionali, promovirile in grade si trepte profesionale, modificirile de salariu, schimbdrile
de loc de munci, etc.;
verifica stabilirea vechimii in munci pentru sporul de vechime §i pentru concediile de odihn;
verifica intocmirea adeveringelor referitoare la vechimea in munca i specialitate la solicitarea
personalului, pentru diverse probleme, ex: concursuri, examene, €tc.;
intocmeste situatia anuali a asistentilor medicali potentiali promovabili la gradul de principal;
intocmeste diverse situatii nominale soliciiate de Casa de Asiguriri de Sindtate Damboviia,
privind personalul ;
verifica introducerea pe calculator a datelor personale, profesionale, calificare, spor vechime,
concediu de odihna pentru toti salariaii, etc.;
intocmeste situatii cu personalul pensionabil;
verifica intocmirea 5i completarea dosarelor de personal, pentru fiecare salariat;
verificd §i avizeazi incadrarca personalului din punct de vedere al respectidrii conditiilor
previzute de legislatia Tn vigoare;
asigur3 evidenia la zi, operativ3 a registrelor cu date personale a figelor de personal;
organizeazi si stabileste masurile pentru respectarea normelor privind secretul de serviciu si
confidentialitatea;
colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;
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48. urmareste §i pune in practicd actele normative nou apdrute, referitoare la activitatea de resurse
umane §i salarizare;

49. colaboreazi cu celelalte servicii, birouri §i compartimente;

50. Urmaresre respectarea normativelor de personal ;

51. Asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si intocmeste
lucrarile privind incadrarea in munca a candidatilor declarati admisi pe baza proceselor verbale
ale comisiilor in conformitate cu prevederile legale.

Seful serviciului RUNOS aplica viza « bun de plata » pe statul de salarii sau orice alte
documente care stabilesc drepturi salariale in bani sau in natura.

Art.84. Atributiile BIROULUI SALARIZARE ORGANIZARE

1.  elaboreazi documentatia necesar’ referitoare la cheltuielile cu salariile in vederea intocmirii
bugetului de venituri si cheltuieli;

2. ‘Intocmirea statului de functii, conform normelor de structurd aprobate §i a numirului de
posturi maxim aprobat, pentru toate categoriile de personal, pe surse de finantare si face
propuneri pentru aprobare; efectueaza modificari curente;

3 efectuarea tuturor lucririlor cu privire la structura si toate modificarile de structura ale unitdgii;

4.  intocmirea lucrarilor privind angajarea §i salarizarea personalului pornind de la normativele de
personal aprobate, statul de functii si respectdnd criteriile stabilite pentru fiecare categorie de
personal;

5.  asigurarea acordirii drepturilor de salarizare, ca: salarii de incadrare, spor de vechime, spor
pentru conditii de munci, girzi, indemnizatii, premii, etc. conform legislatiei in vigoare;

6. intocmirea darilor de seami statistice, privind fondul de salarii §i numarul de personal;

7.  intocmirea tuturor situatiilor referitoare la salarizare §i numdirul de personal, solicitate de
Directia de S#nitate Publici Dambovita, Casa de Asiguriri de S#nitate Dambovita,
Administratia Financiar, etc.;

8.  participa la elaborarea Regulamentului organizare si functionare a unititii $i Regulamentului
intern;

9. fintocmirea documentatiilor necesare privind promovarea personalului care indeplineste
conditiile legale;

10. propune misuri privind structura personalului;

11. propunerea indemnizatiilor de conducere pentru personalul de conducere din unitatea sanitara
conform legislatiei existente;

12. intocmirea documentatiei pentru acordarea premiilor;

13. aplicarea criteriilor de normare a posturilor conform normativelor in vigoare §i repartizarea
posturilor rezultate in raport cu ierarhizarea acestora (capacitate, sarcinile, volum de activitate
etc.);

14. face propuneri de redistribuire a personalului in cadrul Spitalului Judetean in functie de
necesititile specifice, structura aprobatd, rezultatele evaludrii personalului si competentele
respective;

15. elibereazi adeverinie pentru personalul Spitalului Judettan ca urmare a solicitirii acestuia;

16. informeazi managerul asupra tuturor lucrrilor pe care le intocmeste;

17. coordoneazi si monitorizeazid procesul de evaluare §i urmireste aplicarea corectd a
procedurilor de evaluare;

18. colaboreazi cu toate seciiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. pentru buna
desfisurare a activitafii, cu Directia de Sinatate Publici Dambovita, Casa de Asigurdri de
Sanatate Damboviia, etc.;

19. asigura pastrarea registrelor de decizii;
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20.
21.

22.
23.

24,
25,

26.
27.

28.
29.

30.
31.

32.

1.

2.
3.

4.
5.

6.

7.
8.

9.

10.

1%,

12,

13.

intocmegste statele de plati pentru personalul cu contract de munci al spitalului;
stabileste miisuri pentru respectarea normelor secretelor de serviciu, includerea in statele de
salarii a popririlor pe salarii '
indeplineste orice alte sarcini din dispozitia conducerii;
{ine evidenta nominali a medicilor angajaii in unitate cu tot ce {ine de salariat si specialitatea
lor;
intocmeste statele de plati;
verificd includerea in statele de salarii a popririlor pe salarii conform datelor transmise de
Serviciul Financiar;

intocmegte documentatia necesara privind promovarea personalului care indeplineste conditiile

legale;

efectueazd controlul prezentei la program a personalului din unitate;

colaborarea cu bancile pentru realizarea cardurilor si virarea drepturilor salariale ;

elibereazii adeverinte pentru salariatii aflati in concediu medical cu atestarea retinerilor privind
contributia de asigurdri de sindtate in cadrul acordirii asistentei medicale potrivit legii si a
numdrului de zile de CM de care au beneficiat;

colaboreazi cu celelalte servicii, birouri §i compartimente;

urmareste §i pune in practica actele normative nou apirute, referitoare la activitatea de resurse
umane si salarizare;

executa orice alte sarcini de serviciu date de conducitorul unititii si seful serviciului
R.U.N.O.S.

U. SERVICIUL CONTABILITATE si EXECUTIE BUGETARA
Art.85. Atributii:

Conduce evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare si asiguri
efectuarea corectd si la zi a inregistrarilor contabile;

Inregistreazi cronologic i sistematic toate operatiunile patrimoniale;

Completeazi registrul inventar pe baza listelor de inventariere intocmite in urma activitatii de
inventariere;

Colaboreazi cu celelalte servicii, birouri i compartimente;

Intocmeste, la termen si In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balantele lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

Intocmeste registrul numerelor de inventar ;

Tinerea la zi a situatiilor privind amortizarea mijloacelor fixe ;

Asigurd impreund cu serviciul Financiar si Relatii Contractuale inregistrarea la timp si in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a documentelor financiar contabile necesare
intocmirii i raportarii situatiilor financiare lunare, trimestriale §i anuale;

Participd impreund cu serviciul Financiar si Relafii Contractuale la intocmirea proiectul de
venituri si cheltuieli bugetare §i extrabugetare si centralizeaza modificirile de alocatii
trimestriale §i de virari de credite bugetare si extrabugetare, pe baza solicitarilor transmise de
citre serviciul RUNOS, Achizitii, Tehnic, Administrativ, Patrimoniu;

Acordd viza controlului financiar preventiv privind legalitatea §i regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice, in conformitate cu dispozitiile legale;

fndeplineste si alte sarcini legate de activitatea contabild, din dispozifia conducerii institutiei, cu
respectarea prevederilor legale .

Asigurh pistrarea si arhivarea documentelor care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
nepredate la arhiva;

Actualizeaza periodic fisele de post pentru personalul incadrat in serviciu Contabilitate si
executic bugetara,
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1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.

9.

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16,

17.

18.

V.SERVICIUL FINANCIAR si RELATHH CONTRACTUALE
Are in subordine Biroul Relatii Contractuale.

Art.86. Atributii:
Conduce evidenta contabili in conformitate cu prevederile legale in vigoare si asigurd
efectuarea corects i la zi a inregistririlor;
Inregistreazd cronologic §i sistematic toate operatiunile patrimoniale pe baza documentelor
justificative referitoare la: clienti, furnizori, salariati, debitori ;
Asigurd efectuarea corectd si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasiri si
plati;
Verifici documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului i legalitatii
operatiunilor;
Intocmeste si calculeazi drepturile de deplasare — diurna si transport pentru salariatii unitatii;
Inregistreazi si incaseaza sumele datorate de debitori, persoane fizice sau juridice;
Intocmeste prognoza citre Trezorerie privind plafonul pentru plati in numerar §i viramente
bancare;
Asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii citre bugetul
de stat si bugetul asiguririlor sociale de stat;
Participd impreund cu serviciul Financiar Contabilitate si executie bugetard la intocmirea
proiectul de venituri §i cheltuieli bugetare si extrabugetare si centralizeaza modificirile de
alocatii trimestriale §i de viriri de credite bugetare si extrabugetare, pe baza solicitarilor
transmise de citre serviciul RUNQOS, Achizitii, Tehnic, Administrativ, Patrimoniu;
intocmeste cererea de deschidere de credite in conformitate cu prevederile legale ;
Intocmegte la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, balantele lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;
Evidenta veniturilor in ordine cronologici i pe tipuri de venituri, in conformitate cu prevederile
contractului cadru, contractele incheiate sau alte acte legislative;
Evidenta cheltuielilor in ordine cronologica pe tipuri de cheltuieli, conform clasificafiei bugetare
aprobati de Ministerul Finantelor
Asigurd impreund cu serviciul Contabilitate si executie bugetard inregistrarea la timp si in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a documentelor financiar contabile necesare
intocmirii si raportirii situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;
Asigurd péstrarea si arhivarea documentelor care stau la baza inregistrarilor in contabilitate,
nepredate la arhiva;
Actualizeazd periodic fisele de post pentru personalul incadrat in serviciu Financiar- Relatii
Contractuale. ;
Acordd viza controlului financiar preventiv privind legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice, in conformitate cu dispozitiile legale;
indeplineste si alte sarcini legate de aciivitatea financiars, din dispozitia conducerii institutiei,
cu respectarea prevederilor legale.
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Biroul Relatii Contractuale
Atributii :

1.

2.

Intocmirea dosarelor pentru contractarea cu CJAS si DSP pentru servicii medicale spitalicesti ,
ambulatorii, a programelor nationale de sanitate si a anexelor specifice ;

fnregistrarea, centralizarea si raportarea conform dispozitiilor legale n vigoare a debitorilor din
accidente de circulatie i agresiuni;

. Comunici Biroului Juridic situatia debitorilor din agresiuni si accidente, persoane fizice sau
juridice, in vederea demararii demersurilor legale pentru recuperarea sumelor datorate de citre
acegtia;

Asigurarea evidentei i intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a raportirilor
financiare pentru servicii medicale spitalicesti, ambulatorii i a programelor nafionale de
s@ndtate in vederea decontdrii acestora de citre M.S., C.J.A.S, D.S.P 5i CN.AS.

Urmarirea bugetului transmis de I.M.L, intocmirea cererii de finantare,precum si alte situatii
solicitate.

Actualizarea periodici a fiselor postului pentru personalul incadrat in birou ;

Acordd viza controlului financiar preventiv privind legalitatea si regularitatea operatiunilor
efectuate pe seama fondurilor publice, in conformitate cu dispozitiile legale;

Indeplineste orice alte sarcini din partea conducerii referitoare la activitatea financiara a unitatii.

W. SERVICIUL INFORMATICA

-

o a W

8.
9.
10.
11.

12,
13.

14.
135.

16.
17,

Art.87. Atributii:

realizeaz3 si dezvoltd standarde pentru asigurarea securititii datelor in cazul folosirii facilitatilor
proprii (capacitate de calcul, legituri de comunicalii, baze de date, etc.) sau a facilitatilor
tertilor;
asigurd administrarea bazelor de date unice la nivel local §i aplicd procedurile de back-up a
bazelor de date pentru evitarea situatiilor de pierdere a acestora;
asigurd gestionarea userilor §i a drepturilor acestora in refeaua interna de calculatoare;
asigura aplicarea, la nivelu! institutiei, a update-urilor si patch-urilor furnizate;
asigura folosirea eficients a intregii dotéri tehnice gi a resurselor umane din domeniul informatic;
asigurd elaborarea specificatiilor functionale pentru achizitiile de servicii sau produse legate de
tehnici de calcul;
participarea la recepfia de produse §i servicii cu specific informatic, achizitionate de catre
institutie;
propune actualizarea tehnicii de calcul sau scoaterea din uz (casare) in conditiile legii;
asigurarea desfagurérii activitatilor ce i revin in cadrul proiectelor/aplicatiilor la nivel local;
asigurd actualizarea aplicatiei de legislajie — Lex Expert;
gestioneazi, administreazd i raspunde de buna functionare a programelor si bazelor de date 1n
colaborare cu firmele producitoare de soft (contracte de suport si mentenanta);
asigurd buna functionare a refelei de calculatoare si a serviciilor de telefonie fixa si mobils;
gestioneazi alocarea timpilor de convorbire in reteaua mobila impreuna cu operatorul de
telefonie, conform indicatiilor date de conducerea spitaiului;
asigura buna functionare a echipamentelor de calcul din institutie: servere, calculatoare,
imprimante etc;
asigurll securizarea sistemului informatic;
organizeaz3 i coordoneaz# activitatile de prelucrare i transmitere a datelor;
elaboreazi modelele si proiectele de sisieme informatice, cu forte proprii sau in colaborare cu
alte firme specializate pentru activititi ce se desfisoar3 in unitate;




18. intocmeste specificatiile pentru software si hardware necesare pentru serviciul de informatica
cét si pentru alte servicii, birouri, compartimente prin forte proprii in colaborare cu beneficiarii
“sau cu firme specializate; '
19, asigura asistenta/colaborare (help desk) pentru lucririle pe calculator ale unititii;
20. ia m3suri pentru buna functionare a echipamentelor din dotare;
21. face propuneri de cursuri de perfectionare specifice domeniului informatic;
22. propune misuri operative pentru realizarea obiectivelor propuse;
23. raspunde de respectarea termenelor stabilite;
24. raspunde de calitatea lucrarilor prezentate;
25. rispunde de respectarea dispozitiilor primite din partea sefilor ierarhic superiori;
26. raspunde de respectarea programului de lucru si folosirea eficienta si integrald a timpului de
lucru;
27. rispunde si executd orice alte sarcini specifice domeniului informatic primite din partea
conducerii Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste.
28. Seful serviciului aplicd viza “bun de plata” pentru servicii internet, reparatii calculatoare,
piese de schimb calculatoare, retele de date.
X. SERVICIUL STATISTICA MEDICALA
Art.88. Atributii:
Colecteazii datele la nivel de sectie lunar, trimestrial, anual §i se prelucreazi in vederea
trimiterii spre INCDS, atributiile sale fiind:
1. calculeazi indicatorii specifici prin care se analizeaz activitatea spitalului,
2. intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostice,
3. analizeaz3 indicatorii pe spital,
4. fintocmeste centralizatoare de diagnostice si proceduri care se transmit la Directia de Sénatate
Publica,
5. intocmeste situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cét si sefii de sectie despre
indicatorii ob{inuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestrial, anual.
6. particip3 la cursurile de perfectionare;
7. colaboreazi cu celelalte compartimente si servicii ale Spitalului Judetean de Urgentd Térgoviste,
pe problemele legate de statistica medicali;
8. executd ordinele primite de la conducerea spitalului.
ARHIVA MEDICALA
Art.89. Atribafii:
1. intocmirea i pastrarea figelor de consuitatie ale bolnavilor asistati in ambulatoriu;
2. centralizarea datelor statistice privind morbiditatea din teritoriu §i activitatea ambulatoriului;
3. informarea bolnavilor si a altor persoane care se prezini# la ambulatoriu, asupra programului de
lucru al cabinetelor medicale de specialitate;
4. transmite la termenele stabilite prin lege, datele statistice catre Autoritatea de S#nitate Publicd
Dambovita si Casa de Asiguriiri de Sanitate Ddmbovita, conform formularelor de raportare;
5. organizeazi baza de date proprie, pe care o gestioneaza §i o reactualizeaza permanent;
6. rispunde de exactitatea datelor gi lucrdrilor statistice;
7. raspunde in termen la adresele repartizate compartimentului de citre conducerea spiialului;
8. participa la cursurile de perfectionare;

68




9. colaboreazi cu celelalte compartimente §i servicii ale Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
pe problemele legate de statistic# i informatica medicala;
10. executd ordinele primite de la conducerea spitalului.

Y. SERVICIUL DE MANAGEMENT AL CALITATII SERVICHLOR DE SANATATE
Are in subordine Birou Control Intern

Art.90. Atributii:

a) elaborarea, impreund cu celelalte structuri din unitatea sanitard, a planului privind imbunatatirea
calitatii serviciilor si a sigurantei pacientilor, precum §i coordonarea si monitorizarea
implementdrii acestuia;

b) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului privind imbunatatirea calitatii serviciilor
si a sigurantei pacientilor si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerinjele de
monitorizare postacreditare, adoptate de citre ANMCS;

a) informarea periodicd a conducerii §i a personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la nivelul
de implementare a planului privind imbunatatirea calitatii serviciilor si a sigurantei pacientilor gi,
dupi caz, actualizarea acestuia;

b) coordonarea §i monitorizarea elabordrii de cétre structurile de la nivelul unititii sanitare a
documentelor calitatii;

c) asigurarea instruirii i informirii personalului din cadrul unitatii sanitare cu privire la organizarea si
implementarea sistemului de management al calititii serviciilor de sanatate si sigurantei
pacientului;

d) misurarea si evaluarea calititii serviciilor furnizate de citre unitatea sanitard, inclusiv investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor;

e) coordonarea i controlul activitifii de colectare §i de raportare, conform legislatiei in vigoare, a
datelor $i documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de management al
calittii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului;

f) coordonarea si controlul activititii de analiz3, evaluare §i raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformittii la cerintele standardelor ANMCS;

g) monitorizarea, centralizarea, analiza si raportarea citre ANMCS a situafiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistenfei medicale, precum si a altor informatii necesare pregétirii
evaludrii unititii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu standardele ANMCS;

h) coordonarea §i participarea, alfturi de alte structuri din unitatea sanitar, la desfasurarea activitagilor
de audit clinic;

i) Indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitard in activitatea de
identificare si de management al riscurilor;

}) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sinitate §i
siguran{ei pacientului §i participarea la elaborarea i implementarea politicii de calitate a serviciilor
de sdnftate la nivelul unitatii sanitare;

k) elaborarea si inaintarea cétre conducerca unitiiii sanitare a rapoartelor periodice conjindnd
propuneri si recomandri ca urmare a activitatilor desfisurate si a rezultatelor obtinute;

I) monitorizarea elabordrii, implementdrii i evaludrii eficacititii si/sau eficienjei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice §i manageriale;




Birou control intern managerial §i administrare sectii
Atributii:

a) Asigura organizarea, implementarea si mentinerea sistemului de control intern/managerial;

b) Primeste, trimestrial, de la Comisia de monitorizare,coordonare si indrumare metodologica a
dezvoltarii sistemului de control intern / managerial, informari privind progresele inregistrate cu
privire la dezvoltarea sistemelor / subsistemelor proprii de control managerial intern,in raport cu
programele adoptate,precum si referiri la situatiile deosebite observate si la actiunile de
monitorizare,coordonare si indrumare,intreprinse in cadrul acestora;

c) Intocmeste / actualizeaza Manualele de proceduri si protocoale la nivelul institutiei;

d) Colaboreaza cu Serviciul Financiar si Relatii Contractuale si cu Serviciul Contabilitate si
Executie Bugetara pentru intocmirea si urmarirea bugetelor pe sectii;

e) Participa la intocmirea contractelor de administrare, respectiv a indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului, incheiate intre conducerea institutiei si sefii de sectie.

f) Monitorizeaza indicatorii de performanta din cadrul contractelor de administrare si management;

Z. Art. 91. SERVICIUL ADMINISTRATIV
Se afla in subordinea directorului administrativ investitii

Are in principal urmatoarele atributii:

- QOrganizeaza si asigura paza si ordinea publica in unitate cu personalul din subordine sau
cu firma care asigura servicii de paza, protectie, monitorizare si interventie in obiectivele Spitaluiui
Judetean de Urgenta Targoviste.

- Intocmeste planul de paza al unitatii.

- Organizeaza, controleaza, efectueaza si ia masurile de asigurare a curateniei in spatiile
exterioare din cadrul unitatii.

- Coordoneaza si verifica serviciul de paza si activitatea de curatenie .

- Asigurarea masurilor necesare pentru functionarea in bune conditii a blocului alimentar.

- Participa la luarea masurilor necesare pentru imbunatatirea conditiilor de alimentatie a
bolnavilor din spital.

- Asigurarea masurilor necesare pentru utilizarea inventarului administrativ gospodaresc in
conditii de eficienta.

- Asigura, impreuna cu comisia de inventariere, inventarierea mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar din cadrul serviciului.

- Acorda viza ,Bun de plata” pentru serviciile necesare bunei desfasurari a activitatii
administrative  ( servicii de paza, salubritate, deszapezire, prestari servicii intretinere spatii verzi,
etc. ).

- Intocmeste fisele de post pentru personalul administrativ din subordine.

- Raspunde de calitatea muncii prestate si coordoneaza Serviciul Administrativ, transport,
deservire.

- Intocmeste/ vizeaza lunar graficele si pontajele pentru pentru salariatii din subordine.

- Realizarea masurilor de protectie a muncii §i aducerea la cunostinta intregului perscnal a
normelor de igiena §i de protectie a muncii;

- Urmareste derularea contractelor de prestarii servicii , dupa finalizarea procedurilor de
achizitie de catre serviciul achizitii publice.




Seful serviciuluzi administrativ din unitiitile sanitare are urmiitoarele atributii conform
Ordin MS nr. 1226/2012:

a) asigurd si rispunde de aprovizionarea unititii cu materialele necesare sistemului de gestionare
a deseurilor medicale periculoase;

b) asigurd si raspunde de intrefinerea instalajiilor de tratare prin decontaminare termici din
incinta unitétii sanitare, daci este cazul;

¢) controleazi respectarea de citre unitatea sanitard a conditiilor tehnice stipulate in contractul
incheiat cu operatorii economici care presteazi activitatile de tratare, transport §i eliminare finald a
deseurilor medicale periculoase, astfel incidt si demonstreze trasabilitatea degeurilor in sensul
prevenirii abandonirii in locuri nepermise sau eliminarii necorespunzitoare a acestora.

Pe activitatea de TRANSPORT DESERVIRE are urmétoarele atributii:

- Punerea la dispozitia spitalului, conform graficului de lucru, a autovehiculelor
necesare in functie de parcul auto al SJUT si a conducitorilor auto pentru asigurarea func{ionalititii
institutiei;

- Organizeaza, indruma, verifica si raspunde de activitatea de transport;

- Administreaza si verifica exploatarea in conditii optime a parcului auto;

- Ia masurile pentru functionarea in parametrii optimi si in conditii de legalitate a
parcului auto;

- Coordoneaza si verifica efectuarea serviciilor tehnice, reparatiilor curente si capitale
a autovehiculelor;

- Intretine relatia cu Service-urile, cu furnizorul de combustibil, RAR, Politia, etc;

- Intocmeste caietele de sarcini pentru incheierea contractelor pentru intretinere si
reparatii autovehicule, pentru achizitionarea de autovehicule, pentru achizitionarea de combustibil,
etc;

- Intocmeste propunerile de casare a autovehiculelor iesite din circulatie, conform
legislatiei in vigoare;

- Aplica viza ,,Bun de plata”pe facturile pentru piese auto, carburanti, lubrefianti,
inscrieri autovehicule, reparatii si revizii auto, asigurari, rovignete, avizele Directiei Sanitar
Veterinare, etc;

- Monitorizeaza prezenta personalului din subordine si supravegheaza activitatea
acestora;

- Verifica evidenta documentelor specifice: foi de parcurs, rute de transport, ordine de
deplasare, bonuri de combustibil, registre, fisele activitatii zilnice, etc;

- Verifica si supravegheaza folosirea corecta a cardurilor de carburant pentru
autovehiculele din dotarea SIUT;

- Tine evidenta pentru toate autovehiculele din parcul auto a datelor de expirare a
asigurarilor, rovignetelor, ITP-uri, avize, fise de aptitudini conducatori auto, etc si ia masurile
necesare pentru prelungirea acestora;

- Ia masuriie necesare pentru stabilirea cotelor fiecarui autoturism conform legislatiei
in vigoare;

- i

ntocmirea formelor pentru circulatia autovehiculelor pe drumurile publice;

- Ia toate masurile necesare pentru radierea din circulatie a autovehiculelor scoase din
patrimoniul institutiei ( casate);

- Introduce in programul informatic facturile specifice activitatii de transport (
reparatii si intretinere autovehicule, ITP, asigurari, rovignete, avizele anuale ale Directiei Sanitar
Veterinare, etc);

- Verificarea si certificarea datelor din foile de parcurs ale conducatoriior auto;
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- Ia masuri pentru a asigura controlul calitativ si receptia reparatiilor efectuate
autoturismelor din parcul auto;

- Ia masuri pentru a asigura starea tehnica corespunzatoare a mijloacelor de transport;

- Asigura si tine evidenta consumurilor specifice parcului auto ( anvelope,
acumulatori, carburanti, ulei, schimb distributie, etc);

- Organizeaza si amenajeaza zonele de parcare pentru autovehiculele unitatii;

- Verifica zilnic starea tehnica a autovehiculelor ce vor iesi in curse;

- Organizarea si prezentarea conducatorilor auto pentru examinare la organele de
specialitate legale;

- Realizeazd analize §i rapoarte citre superiori, catre alte servicii sau catre alte
institutii;

- Stabileste prioritatea executrii sarcinilor pentru personalul din subordine;

- Urmirirea efectudrii controlului preventiv asupra actelor ce intri in competenta
serviciului;

- Administreazd bugetul de cheltuieli aferent reparatiilor si carburantilor;

- Verifica starea conducatorilor auto care urmeaza sa plece in cursa;

- Coordoneaza si verifica fisele cu activitatile zilnice ale autovehiculelor din parcul
auto al SJUT:

- Are obligatia de a stabili necesarul de produse in vederea realizarii partii
corespunzitoare a Planului anual de achizitii al spitalului.

AA. COMPARTIMENT PROGRAME EUROPENE

Activitatea acestui compartiment urmireste, in general implementarea, monitorizarea si
evaluarea proiectelor cu finantare internationald, al céror beneficiar este Spiialul Judetean de
Urgenta Targoviste, conform procedurilor stabilite pe baze contractuale.
Personalul din cadrul acestui compartiment asigurd managementul general, tehnic §i fmancxax al
proiectelor cu finantare internationald, prin intermediul unor echipe de proiect a caror componentd
este aprobat’ odatd cu semnarea contractului de finantare nerambursabila.
Implementarea efectivi constii in coordonarea i realizarea activitafilor previzute gi aprobate prin
proiect, pornind de la pregitirea actiunilor principale pana la activititile de tip orizontal (evaluare
intern#, promovare, diseminare).
Personalul compartimentului colaboreazii cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de
specialitate al Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste in vederea deruldrii procedurilor de
achizitii publice de bunuri, servicii si lucrdri din cadrul proiectelor, in special prin elaborarea
caietelor de sarcini i prin asigurarea indeplinirii conditiilor specifice contractelor de finantare
nerambursabila in cazul achizifiilor.

Principalele atributii ale personalului

» intocmirea rapoartelor de activititi si a rapoartelor financiare intermediare si finale, insotite
de documentele justificative (contracte cu furnizorii, dosare de achizitii, facturi, ordine de
piata, extrase de cont etc.)

> controlul modului de Indeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectului, conform
cerinfeior finanjatorului, si urmérirea modului de derulare si incadrare n grafic a
aciivitatilor prevazute in proiect

> fintocmirea tuturor documentelor necesare realizirii la timp a platilor §i a altor operatiuni
financiare din acest proiect conform cerinfelor impuse de finantator si conform aloc@rilor
bugetare

> evaluarea periodici a estimirilor privind fluxurile de numerar i fundamentarea prevederilor
bugetare pentru proiectele cu finantare internationald

» respectarea prevederilor cu privire la costurile eligibile si neeligibile
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monitorizarea permanenti a stadiului de executie si incadrarea in termen a lucrdrilor si
serviciilor, comparative cu datele preconizate In grafic

intocmirea periodicd a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucririlor si
serviciilor, comparative cu datele preconizate in grafic

intocmirea periodic3 a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucririlor sau de
prestare a serviciilor

colaborarea permanenta cu Autoritatea de implementare/Organismul Intermediar in privina
asistentei tehnice

participarea realizarii constructiilor in conformitate cu prevederile contractului, proiectului
tehnic, caietelor de sarcini, precum si ale reglementirilor tehnice in vigoare

receptia cantitativi si calitativa a lucririlor pe baza caietelor de sarcini i a documentatiilor
receptia bunurilor achizifionate in cadrul proiectelor

intocmirea caietelor de sarcini si termenilor de referingd in cadrul documentatiilor de
atribuire pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul proiectelor

organizarea seminarelor, intdinirilor §i grupurilor de lucru necesare implementarii
proiectelor

. Art. 92. SERVICIUL TEHNIC se aila in subordinea directorului administrativ

investitii si are in principal urmitoarele atributii:

8.

9.

10.
L.
12.
13.
14.
15.
16.

17
18.

Asigura activitatea de intretinere si functionare a instalatiilor sanitare, termice, electrice si a
cazanelot/pompelot/centralelor eic;

Riaspunde de aplicarea stricta a dispozitiilor legale privind instalatiile sub presiune (angajat
autorizat RSTVI/ISCIR conform Ordin 147/2006);

Ia masuri in caz de pericol iminent pentru oprirea instalafiilor a ciror functionare prezinta
pericol de avarii, incendii sau din punct de vedere al securititii personalului;

Stabileste cauzele degradsrii sau distrugerii instalatiilor sanitare, termice, electrice din spital gi
propune masuri corespunzitoare;

Asigurarea aplicdrii §i respectdrii normelor de apdrare impotriva incendiilor;

Asigurarea intretinerii cladirilor prin lucrdri de reparatii curente si a instalatiilor care deservesc
respectivele cladiri;

Acorda viza “ bun de plati“ pentru lucrdri de reparatii curente si capitale, revizii tehnice la
instalatii, utilitati, prestari servicii instalatii §i climatizare, mentenan{d magsini de spilat,
instalatii gaze, centrale termice, grupuri electrogene, instalafii bucitirie, statie de oxigen,
oxigen medicinal, lifturi, canalizare;

Intocmeste centralizatorul privind aprovizionarea cu materiale de intretinere si reparatii pentru
lucririle de igienizare, instalatii sanitare, electrice etc.;

intocmeste procese verbale de receptie finali a lucrarilor executate;

Intocmeste devize de lucrari (daci nu existd proiectare);

fntocmeste referate privind aprovizicnarea cu piese de schimb pentru reparafii §i investijii in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Rispunde de obfinerea avizelor, acordurilor si autorizatilor necesare pentru lucrdri de
constructii/demolari;

Propune in concordanta cu legisiatia in vigoare, intocmirea de documentatie pentru lucrdri la
construcii noi/existente;

Urmireste din punct de vedere cantitativ/calitativ efectuarea lucrarilor de constructii
contractate de unitate;

Urmireste incheierea contractelor de lucrdri/servicii, actiondnd pentru asigurarea la termen a
documentatiilor tehnice;

Participa la receptia finala a lucririlor de orice natura efectuate in unitate;

Rispunde de pistrarea ciirtii tehnice a constructiilor din unitate;

intocmeste grafice de lucru §i pontaje lunar pentru personalul din subordine;
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19. Rispunde de circuitul documentelor interne ale serviciului;

20. Rispunde de aplicarea si respectarea normelor de aparare impotriva incendiilor §i a normelor
de protectia muncii a personalului din subordine;

21. Rispunde de insugirea §i respectarea de catre intreaga formatie de lucru a procesului tehnologic
de munca stabilit, urmirind respectarea disciplinei in munca;

22. Rispunde de utilizarea judicioasa a timpului de lucru;

23. Elaborarea documentatiilor tehnice §i a documentelor ce stau la baza aprobirii indicatorilor
tehnico-economici ai obiectivelor de investitii;

24. Raspunde de instruirea liftierilor gi buna functionare a lifturilor;

25. Urmiireste modul de utilizare al bunurilor (mijloace fixe §i obiecte de inventar), interventiile
efectuate asupra acestora si costurile aferente acestor operatii, propunénd masuri de optimizare,
de functionare sau de scoatere din uz (casare);

CC. BIROUL DE ACHIZITII

- elaborarea sau dupa caz, coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire

- indeplinirea obligatiilor referitoarc la publicitate, astfel cum sunt prevazute in Legea

98/2016;

- indeplineste procedurile de achizitie publica in conformitate cu prevederile legale In materie;
- intocmeste contractul de achizitie publica pentru produse, servicii, lucriri cu firma declarata
céstigatoarea selectiei (licitatiei) in perioada de valabilitate a ofertelor;

- constituirea i pastrarea dosarului de achizitie publica

- elaboreaza programul anual de achizitii publice, in baza referatelor de necesitate intocmite

de compartimentele de specialitate;

- urmireste incadrarea in alocatiile bugetare; raspunde de angajarea creditelor bugetare
corespunzator comenzilor i contracielor emise, in limita creditelor aprobate;

DD. BIROUL AVIZARE si URMARIRE CONTRACTE :

- mentine legitura intre furnizorii/prestatorii de servicii pentru o buni aprovizionare,
urmirind respectare clauzelor contractuale. Se urmdreste respectarea clauzelor din contract
privind cantitatea i preful bunurilor comandate sau serviciilor prestate, precum si
respectarea termenelor de livrare angajate de citre fiecare contractant. De asemenea, se
verificd concordanta intre comand3, nota de receptie si facturd, privind cantitatea, pretul si
calculele aferente;
- informeaz# Biroul Achizitii cu privire la necesitatea incheierii de acte adiionale la
contracte, datoritd situatiilor care apar inainte de finalizarea contractelor de achizitie
publicd, cu privire la necesitatea suplimentarii cantit3tilor de produse, servicii i lucriiri sau
de prelungire a duratei contractelor ;
- informarea Biroului de Achizitii in vederea initierii de noi proceduri ca urmare a expirarii
valabilitatii acordurilor-cadru aflate in derulare ;
- solutioneazi orice problema legati de derularea contractelor incheiate (acte adifionale
pentru diferite clauze prevazute in contract, majordri — diminudri — preturi, rezilieri, etc.);
- asigurarea legalitatii contractelor de achizitii publice conform Lg. 98/2016, HG.395/2016
si a legislatiei in vigoare ;
- colaboreaza cu personalul din cadrui Serviciului Achizitii §i Aprovizionare in vederea
elaborarii proiectelor contractelor de achizitii publice
- avizeaza din punct de vedere juridic contractele de achizitii publice
- avizeaza documentatia aferenta procedurilor demarate de biroul achizitii,
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- redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce tin de domeniul achizitiilor
publice,

- sesizeaza conducerea STUT in legatura cu neregulile constatate in desfasurarea activitatii in
domeniul achizitiilor publice,

- intocmeste situatiile solicitate de catre forurile ierarhice superioare ;

EE Art. 94. BIROU PREVENIRE si PROTECTIE se afia in subordinea

Managerului
(Securitatea si Sanatatea Muncii, Protectie Civila si Situatii de Urgenta , Protectia Mediului)

Se afla in subordinea Managerului

Atributii:
OBLIGATIILE CADRELOR TEHNICE/ PERSONALULUI DE SPECIALITATE CU
ATRIBUTII iN DOMENIUL APARARII iMPOTRIVA INCENDIILOR

Cadrele tehnice/ personalul de specialitate cu atributii in domeniul apiriirii impotriva
incendiilor, desemnate la nivelul institutiei au urmitoarele obligatii principale:

a) elaboreazd programele de optimizare a capacititii de apdrare impotriva incendiilor in
domeniul de activitate al autoritiitii respective;

b) fac propuneri de reglementiiri tehnice §i organizatorice a activititii de apdrare impotriva
incendiilor in domeniul specific;

¢) controleazad modul de aplicare a prevederilor legale pentru apérarea impotriva incendiilor,
n cadrul institutiei publice care i-a desemnat;

d) elaboreaza i supun spre analizd conducatorului institutiei, raportul anual de evaluare a
nivelului de ap&rare impotriva incendiilor din domeniul de activitate;

e) analizeaza anual respectarea fncadrérii in criteriile de constituire a serviciilor de urgen{i
private din institutiile , dotarea cu mijloace de apérare impotriva incendiilor §i fac propuneri de
optimizare a acestora;

f) elaboreazi si inainteazi spre apbrobare programe de informare §i educatie specifica.

g) indrumi si controleaz modul de aplicare a prevederilor legale pentru apirarea impotriva
incendiilor, in cadrul unititii in care este desemnat;

h) participa la controlul desfasurat in unitatea in care este desemnat, pe linia ap#rarii
impotriva incendiilor, de citre inspectorii de prevenire din cadrul inspectoratelor pentru situatii de
urgentd judefene;

i) identificd pericolele de incendiu care pot si apara la nivelul acestor tipuri de unitati;

J) informeaza conducerea unit{ii asupra deficientelor constatate pe linia apirarii impotriva
incendiilor pe timpul controalelor si face propuneri de inliturare a deficientelor constatate si pentru
gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

k) anunig, conform instructiunilor proprii de aparare impotriva incendiilor, orice eveniment
care poate produce o situafie de urgentd;

) instruieste, in limita competenielor detinute, personalul propriu si pe cel cu
responsabilititi pe linia apardrii impotriva incendiilor;

m) intocmeste graficul exercitiilor practice de evacuare si participa, in limita atributiilor, la
gvacuarea utilizatorilor in caz de incendiu;

n) asigurd intocmirca, completarea si reactualizarea planurilor de proteciie impotriva
incendiilor §i verifica periodic nivelul de cunoastere a acestora de citre personal;

o) informeazd operativ conducitorul umita{ii privind problemele apirute pe linia aparirii
impotriva incendiilor, modu! de solutionare a acestora si urmireste indeplinirea misurilor stabilite
n acest scop;




p) participd, cu aprobarea conducitorului unitiitii, la actiuni in domeniul apararii impotriva
incendiilor, precum cursuri, instructaje, analize, aplicatii organizate de ministerele care coordoneazi
unitétile sanitare, Inspectoratul General pentru Situatii de Urgentd, inspectoratele pentru situatii de
urgentd judetene/al municipiului Bucuresti sau de citre aite organe imputernicite prin lege si
propune organizarea unor astfel de actiuni;

q) asigurd tematica si desfagurarea activitatii de instruire periodicd in domeniul apiririi
impotriva incendiilor a personalului propriu si informeazi factorii cu atributii de conducere asupra
neregulilor constatate;

r) elaboreazi evaluarea anuald a nivelului de apirare impotriva incendiilor si propune
alocarea de fonduri necesare pentru procurarea de mijloace tehnice de ap#rare impotriva incendiilor
si pentru mentinerea functionalititii celor existente;

s) instruieste, indrumi §i supravegheaza persoanele fizice si juridice care desfigoard lucrari
de orice naturd care au inciden{a in activitatea de aprare impotriva incendiilor.

ATRIBUTIILE $I OBLIGATHLE PERSOANELOR DESEMNATE PE LINIA
SECURITATII SI SANATATH IN MUNCA

fn vederea asigurarii conditiilor de securitate si sinditate In muncd §i pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, angajatorii (prin persoancle desemnate) au
urmatoarele obligatii:

a) si adopte, din faza de cercetare, proiectare si executie a constructiilor, a echipamentelor
de muncé, precum si de elaborare a tehnologiilor de fabricatie, solutii conforme prevederilor legale
in vigoare privind securitatea §i sinitatea in munci, prin a cdror aplicare si fie eliminate sau
diminuate riscurile de accidentare si de imbolnéivire profesionald a lucritorilor;

b) s& Intocmeascd un plan de prevenire gi protectie compus din misuri tehnice, sanitare,
organizatorice si de altd naturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si il aplice corespunzitor
conditiilor de munci specifice unitatii;

) s& obtind autorizatia de functionare din punctul de vedere al securititii si sanitajii in
muncd, inainte de inceperea oricirei activiti{i, conform prevederilor legale;

d) sa stabileascd pentru lucratori, prin fisa postului, atributiile si rispunderile ce le revin in
domeniul securitatii i sanatatii in munca, corespunzitor functiilor exercitate;

€) si elaboreze instructiuni proprii, pentru completarea gi/sau aplicarea reglementarilor de
securitate §i sindtate in muncd, {indnd scama de particularititile activititilor si ale locurilor de
munci aflate in responsabilitatea lor;

f) s& asigure si sd controleze cunoasterea si aplicarea de citre toti lucritorii a miasurilor
previzute in planul de prevenire §i de protectie stabilit, precum si a prevederilor legale in domeniul
securitétii si sanatAtii in muncA, prin lucritorii desemnati, prin propria competenta sau prin servicii
externe;

g) s& ia misuri pentru asigurarea de materiale necesare informirii si instruirii lucratorilor,
cum ar fi afige, pliante, filme si diafilme cu privire la securitatea si sinitatea in munci;

h) s& asigure informarea fiecérei persoane, anterior angajarii in munc3, asupra riscurilor la
care aceasta este expusi la locul de munc#, precum si asupra mésurilor de prevenire i de protectie
necesare;

i) s& ia masuri pentru autorizarea exercitirii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifics;

j) s& angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dup3 caz, a testirii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munci pe care urmeaz3 si o execute i si asigure
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajirii;

k) s3 tini evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, si asigure functionarea permanentd si
corectd a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masur# si control, precum si a
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instalatiilor de captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate in
proceselor tehnologice;

m) si prezinte documeniele si s3 dea relatiile solicitate de inspectorii de munci in timpul
controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor;

n) si asigure realizarea misurilor dispuse de inspectorii de munci cu prilejul vizitelor de
control;

o) si desemneze, la solicitarea inspectorului de muncd, lucritorii care si participe la
etectuarea controlului sau la cercetarea evenimentelor;

p) si nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui accident mortal sau colectiv, in
afard de cazurile in care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente ori ar periclita viata
accidentatilor si a altor persoane;

q) s# asigure echipamente de munca far pericol pentru securitatea §i s3nétatea lucrétorilor;

r) si asigure echipamente individuale de protectie;

s) s4 acorde obligatoriu echipament individual de protectie nou, in cazul degradirii sau al
pierderii calititilor de protectie.

desfasurarea

ATRIBUTII CONSILIER PE PROBLEME DE SIGURANTA

Consilierul pe probleme de siguranta din unitiitile sanitare are urmitoarele atributii:

a) monitorizeazi activitatea de tratare §i transport al deseurilor medicale periculoase
efectuatd de unitatea sanitara in vederea conformérii cu prevederile legale ce reglementeazi tratarea
si transportul mirfurilor periculoase;

b) consiliazd reprezentantul legal al unitafii sanitare in privinta transportulm mirfurilor
periculoase;

¢) efectueazid demersurile necesare ca unitatea sanitard sd# se asigure ci
incidentele/accidentele in care sunt implicate deseuri medicale periculoase sunt investigate corect g
sunt raportate corespunzator;

d) elaboreaza raportul anual privind activitafile cu mirfuri periculoase; aceste rapoarte
anuale sunt pistrate 5 ani §i sunt puse la dispozitia autoritatilor nationale competente la solicitarea
acestora;

€) monitorizeaz3 aplicarea practicilor §i procedurilor instituite de unitatea sanitari referitoare
la transportul deseurilor medicale periculoase.

OBLIGATIILE INSPECTORULUI DE PROTECTIE CIVILA

Atributiile inspectorului de protectie civild sunt urmatoarele:

a) identificarea §i gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice;

b) culegerea, prelucrarea, stocarea, studierea si analizarea datelor si informatiilor referitoare
la protectia civild;

c) informarea si pregatirea preventivi a salariatilor STUT cu privire la pericolele la care sunt
expusi, misurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de protectie puse la dispozitie,
obligatiile ce 1i revin si modul de actiune pe timpul situatiei de urgents,

d) organizarea si asigurarea stirii de operativitate §i a capacititii de interventie optime a
serviciilor pentru situatii de urgent3 si a celorlalte organisme specializate cu atributii in domeniu;

¢) Instiinfarea autoritatilor publice si alarmarea in situatii de protectie civila;




f) protectia populatiei, a bunuriler materiale, a valorilor culturale si arhivistice, precum §i a
mediului impotriva efectelor dezastrelor i ale conflictelor armate;

g) asigurarea conditiilor de supravietuire a populatiei in situatii de protectie civils;

h) organizarea si executarea interventiei operative pentru reducerea pierderilor de viei
omenegti, limitarea si inliturarea efectelor calamitatilor naturale si a celorlalie situaii de protectie
civila;

k) constituirea rezervelor de resurse financiare §i tehnico-materiale specifice.

In domeniul protectiei mediului:

» Intocmirea documentatiei pentru emiterea autorizatiilor de mediu pentru toate locatiile SJUT

> Monitorizarea periodica, conform Autorizatiei de mediu, a factorilor de mediu (apa,aer) cu
ajutorul unei firme specializate

> Raportarea datelor privind monitorizarea factorilor de mediu, la APM Dambovita,
respectand modelul impus in Autorizatia de Mediu

» Efectuarea demersurilor necesare ca unitatea sanitara sa se asigure ca incidentele/accidentele
in care sunt implicate deseurile medicale periculoase sunt investigate corect si sunt raportate
corespunzator.

Responsabilitati Serviciu Privat pentru Situitii de Urgenta:

» Elaboreaza, actualizeaza, implementeaza documentele de organizare, desfasurare §i conducere a
activitatii serviciului privat pentru situatii de urgenta;

» Organizeaza serviciul membrilor SPSU;

« Organizeaza si conduce pregatirea personalului SPSU;

« Instruieste periodic a membrii SPSU;

« Actualizeaza legislatia in domeniul PSI si SU si informarea angajatorului cu privire la modificarile
legislative aparute;

« Planifica activitatii de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul organizatiei,

- Organizeaza activitatiile de aparare impotriva incendiilor;

» Monitorizeaza activitatiile de prevenire i stingere a incendiilor;

= Acorda asistenta tehnica de specialitate in sitnatii critice;

« Elaborareaza documentelor specifice activitatii PSI;

= Avizeaza documentatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor;

« Controleaza modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

» Investigheaza contextul producerii incendiilor;

» Elaborarea planuri de masuri atat in urma controalelor de la serviciile PSI-Su cat i in urma
controalelor proprii;

» Controleaza organizarea stingerii incendiilor in toate locurile de munca din cadrul unitatii;

» Verifica indeplinirea masurilor stabilite pentru exccutarea lucrarilor cu foc deschis;

» Informeaza operativ, verbal si in scris, pe linie ierarhica, situatiile care prezinta pericol de incendii
sau explozii;

« Asigura {niocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent conform legii i se asigura ca
lucratorii sunt instruiti pentru aplicarea lui;

« Tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific, conform legii;

» Conduce si participa la aplicatiile pe linie de PSI i SU, precum exercitiile de stingere i evacuare cu
toti angajatii, cu participarea echipei de prim ajutor si a echipei SPSU;

« Instruieste toti angajatii noi din punct de vedere al PSI, situatii de urgenta $i documentarea
(inregistrarea) acestor instructaje, In conformitate cu legislatia aplicabila in vigoare;

» Urmareste verificarca starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta i pastreaza evidenta verificarilor;

« Executa periodic controale de prevenire la toate locurile de munca din cadrul societatii cu privire la
respectarea normelor de prevenire a incendiilor i ia masuri pentru inlaturarea neregulilor constate;
 Mentine contactul cu autoritatile legale si participa la controalele realizate de catre acestea;




Art.95. Dietetica, activitate care consta, in principal, in intocmirea planurilor de diete si meniuri,
calcularea regimurilor alimentare, recoltarca si pastrarea probelor de alimente, intocmirea listelor de
alimente §i asigurarea respectarii intocmai a normelor igienico- sanitare §i a dispozitiilor legale
privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale.

Compartimentul de Dietetica se afla in subordinea directorului de ingrijiri.
Asistenta de dietetica are in principal urmatoarele atributii:

1. Supravegheazi si coordoneazi activitatea echipei din blocul alimentar, privind pregitirea
culinara corecta a alimentelor §i respectarea principiilor alimentare i a indicatiilor dietetice;

2. Controleazs respectarea normelor igienico-sanitare in blocul alimentar, curdtenia si
dezinfectia curenti a veselei;

3. Rispunde de aplicarea §i respectarea normelor de igiena la receptia, depozitarea, prelucrarea
si distribuirea alimentelor;

4. Supravegheazi respectarea de citre personalul din blocul alimentar a normelor in vigoare
privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor nosocomiale;

5. Verifica calitatea si termenul de valabilitate a alimentelor cu care se aprovizioneaz3 spitalul,
modul de pastrare in magazie precum si calitatea §i valabilitatea alimentelor la eliberarea din
magazie;

6. Supravegheazi si participa la prepararca regimurilor speciale;

7. Realizeazi periodic planuri de diete si meniuri;

8. Controleazi modul de respectare a normelor de igien3 privind transportul si circuitele
pentru alimente, conform reglementirilor in vigoare;

9. Controleazi distribuirea alimentatiei pe sectii si la bolnavi;

10. Calculeaza regimurile alimentare si verifica respectarea principiilor alimentare;

11. Intocmeste zilnic lista cu alimente i cantitstile necesare;

12. Verificd prin sondaj corectitudinea distribuirii mesei la bolnavi;

13. Recolteazi si pastreazi probele de alimente;

14. Controleaz starea de functionare a instalatiilor frigorifice pentru conservarea alimentelor.
Art.96. Organizarea Blocului alimentar : Bucataria se afla in subordinea serviciului

administrativ.

Activitatea de pregitire a alimentatiei pentru pacientii internati in Spitalul Judetean de

Urgenta Targoviste, se desfisoard in cadrul bucatariei dimensionata, amenajata §i structurata in
raport de gradul acestei unitati si de cerintele specifice

Bucataria, trebuie s3 cuprinda urmitoarele elemente:

bucétiria propriu-zisi;

spatiu pentru trangarea cirnii §i separat pentru peste;

camera pentru curatat, spalat si prelucrat zarzavatul;

camera pentru pastrarea alimentelor pentru o zi;

spatiu pentru spalarea vaselor din bucatarie;

spatiu pentru depoziiarea veselei de bucatarie;

oficiu pentru distribuirea hranei de la bucatarie in sectiile cu paturi;
sala de mese;

vestiar pentru personalul blocului alimentar;

grup sanitar pentru personalul blocului alimentar;

camere frigorifice, magazii de alimente;

Bucataria va fi dotata cu un numar suficient de vesela, tacimuri, prosoape de hirtie pentru

maini, recipiente metzalice pentru colectarea rezidurilor culinare §i menajere, stergare pentru vesela,
materialul pentru intretinerea curateniei si substante dezinfectante necesare.

Bucataria va realiza doua circuite functionale distincte:
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s circuit separat pentru alimente neprelucrate sau in curs de pregatire;
= circuit separat pentru mincarurile pregatite §i care urmeaza a fi distribuite bolnavilor;

Se va asigura procurarea alimentelor conform necesitatii lor de pregatire a meniurilor
definitivate de comisia de alimentatie din spital. Pentru a se evita alterarea alimentelor, se
recomanda ca aprovizionarea cu alimente perisabile, sa se faca zilnic sau pentru unele produse, cel
mult 2-3 zile.Aprovizionarea cu alimente neperisabile, se poate face pentru intervale mai mari (7-10
zile) sau chiar mai mult;

Biocul alimentar din cadrul spitaiului, are in principal urmatoarele atributiuni :

- primirea alimentelor de la magazia unitatii se face pe baza listei zilnice de alimente, verificandu-se
cantitatea corecta si calitatea alimentelor;

-pregatirea si eliberarea preparatelor culinare se va face numai in prezenta asistentei de dietetica;

- prepara §i asigura hrana tuturor bolnavilor pe timpul cat sunt internati in sectiile si
compartimentele cu paturi ;

- organizeaza alimentatia rationala a bolnavilor prin intocmirea unui numar corespunzator de diete
si meniuri cat mai variate ;

- distribuirea hranei catre sectiile unitatii pe baza situatiei zilnice intocmite de asistentele sefe din
sectiile cu paturi cuprinzand numarul de pacienti existenti pe regimuri, medicii de garda;

- intretine si exploateaza in conditii normale aparatura si utilajele din dotare, luandu-se masurile ce
se impun pe linie de protectia muncii si PSI;

- asigura conditiile de igienizare din blocul alimentar ( incaperi, vesele, aparatura si utilaje, etc ).

- asigura pastrarea in conditii igienice a produselor alimentare usor alterabile;

asigura curatenia zilnica in toate incaperile, dezinfectia suprafetelor gi a utilajelor, depozitarea lor
conform normelor;

- se preocupa permanent de folosirca judicioasa a energiei electrice §i termice in procesul de
pereparare a hranei.

Bucatarul are in principal urmatoarele sarcini :

- executa toate lucrarile de prepararea meniurilor stabilite prin foaia de alimentatie de catre
asistenta dieteticiana;

- pregateste hrana pentru pacienti conform indicatiilor primite de la asistenta dieteticiana in
cantitatile necesare, in meniuri diferentiate pe regimuri alimentare;

- cere relatii si raspunde de respectarea meniurilor ce i-au fost repartizate pentru preparat precum §i
pregatirea lor la timp;

- se preocupa §i raspunde de igiena personala precum si cea de la locul de munca, a veselei, a
utilajelor folosite;

- participa la distribuirea hranei pe sectii, respectand regimurile recomandate;

- primeste de la magazioner produsele necesare pregatirii hranei, verificand cantitatea, calitatea si
termenele de valabilitate a lor;

- preleveeaza probe din fiecare regim, zilnic pe care le depune in frigider etichetate, datate si
semnate unde se pastreaza 48 ore;

- urmareste pastrarea §i folosirea corecta a utilajelor din dotare ;

- foloseste echipamentul de protectie in timpul programului de lucru.

Art, 97 Spalatorie si lenjerie se afla in subordinea directorului de ingrijiri.

Spalitoria se organizcaza ca un serviciu unic pe spital pentru urmitoarele activitati: primire,
dezinfectie, spzlare, calcare, reparare, depozitare rufe. La organizarea spatial-functionald a
spalatoriei se vor respecta urmitoarele cerinte:

a) separarea obligatorie a circuitelor de rufe murdare si rufe curate;

b) separarez sarjelor de rufe pe categorii de provenientd;

c) diferentierea, pe intregul flux tehnologic, a liniilor de utilaje pentru rufele pacien{iior
copii fat3 de cele pentru rufele pacieniilor adulti.




Atributii:
- asigurarea integritatii bunurilor din barem prin desemnarea unei persoane care sa raspunda de
corecta conservare si manipulare a intregului inventar;
- administrarea §i gospodarirea obiectelor de echipament de inventar moale §i gospodaresc primite
n dotare de 1a magazia spitalului;
- primirea din sectii, laboratoare, ambulatoriu §i alte compartimente de lucru a spitalului a
echipamentului si lenjeriei folosite (murdare);
- eliberarea, in schimbul obiectelor murdare, a unei cantitati egale cu cea predata de obiecte curate
si in buna stare;
- efectuarea dezinfectiei, spalarii, calcarii i pastrarii intregului echipament si a lenjeriei spitalului;
- trierea inventarului moale in vederea casarii celui uzat, cu conditia incadrarii in cotele maxime de
inlocuire;
- depozitarea inventarului moale propus casarii, pana la scoaterea lor definitiva din uz;
- inlocuirea bonului de consum pentru completarea baremului scos din uz;
- asigurarea asigurarea circulatiei obiectelor de inventar moale echipament gospodaresc:
clinici, sectii, ambulatoriu si blocul central de lenjerie §i echipament din punctul de colectare a
obiectelor murdare §i punctul de distribuire a celor curate;
- asigurarea intocmirii bonurilor de predare-transfer-restituire in situatia in care nu se poate returna
sectiilor o cantitate egala de echipament cu cea primita spre spalare;
- organizarea unei evidente judicioase a obiectelor de inventar moale, printr-un control periodic, cel
putin o data pe luna, pentru a se determina situatia faptica;
- asigurarea functionalitatii masinilor de spalat, storcatoarelor §i uscatoarelor, semnaland serviciul
administrativ si serviciului tehnic, eventualele deficiente survenite in functionarea lor;
- asigurarea aprovizionzrii cu materiale necesare spalatului rufariei conform normelor de consum
stabilite pe unitate;
- asigurarea intretinerii siarii igienico-sanitare a spatiilor de munca si a utilajelor;

Lucratorii din spalatorie:
- exploateaza in conditii optime utilajele de care raspund;
- aplica proceduri de curatenie a suprafetelor si a utilajelor si de dezinfectie a mesei de sortare, spala
si eventual, dezinfecteaza carucioarele;
- respecta codul de procedura;
- completeaza formularele de evidenta a dezinfectiei termince si chimice pentru fiecare ciclu de
spalare, la fiecare utilaj pe care il deservesc;
- poarta echipamentul de protectie adecvat zonei de lucru;
- raspund de calitatea activitatilor prestate.

Art. 98. Spalatoreasa are de exccutat urmatoarele atributiuni principale:
- primeste rufele murdare din sectii si compartimente cu paturi, precum §i de ia unitatile
ambulatorii, pe care le sorteaza §i le triaza in vederea executarii procesului de spalare;
- raspunde de spaiatul, uscatul i calcatul rufelor, respectand normele igienico-sanitare, predand la
blocul de lenjerie inventarul moale ce urmeaza a fi preparat;
- primeste §i raspunde de materialele necesare ce se folosesc in procesul de spalare;
- executa calcarea lenjeriei si a echipamentului de lucru i urmareste ca procesul de spalare - calcare
sa se faca in cel mai scurt timp posibil .
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Art. 99. Centrala telefonica se afla fn subordinea serviciului tehnic-intretinere,
Telefonista are in principal urmatoarele atributii:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;
Respecta graficul de tura intocmit §i semnat de coordonatorii locului de munca;
3. La prezentarea in serviciu va consulta registrul special de ordine pus la dispozitie in care se
inscriu dispozitiile si instructiunile emise;
4. Consemneaza in registrul special convorbirile telefonice efectuate de catre fiecare sectie sau
compartiment , precum §i numele persoanei care a solicitat convorbirea
5. Presteaza si activitati de relatii cu publicul
6. Pe timpul serviciului de tura telefonista raspunde de : servirea prompta si corecta a abonatilor ,
utilizarea justa si cu randament a circuitelor telefonice , utilizarea rapida §i prompta a serviciului
unic de urgenta ;

t

n

Art. 100 Organizarea Pazei. Paza se afla in subordinea Serviciului Administrativ
Portarii au in principal urmatoarele sarcini:

- personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce-i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivelor bunurilor si valorilor incredintate;

In timpul serviciului este obligat:

a) sa cunoasca locurile si punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea
oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii spitalului;

b) sa pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si sa asigure integritatea
acestora;

c)sa permita accesul in spital numai in conformitate cu reglementarile legale si cu dispozitiile interne;
d) sa opreasca si sa legitimeze persoanele despre care exista date sau indicii ca au savarsit infractiuni
sau alte fapte ilicite in obiectivul pazit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa opreasca si sa predea politiei pe faptuitor, bunurile sau
valorile care fac obiectul infractiunii sau alte fapte ilicite, luand masuri pentru conservarea ori paza lor,
intocmind totodata un proces — verbal pentru luarea acestor masuri;

¢) sa incunostinteze de indata seful ierarhic si conducerea spitalului despre producerea oricarui
eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

f) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apa, combustibil ori de substante
chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurari care sunt de natura sa produca
pagube, sa aduca de indata la cunostinta celor in drept asemenea evenimente si sa ia primele masuri
pentru limitarea consecintelor evenimentului;

g) in caz de incendii, sa ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a
valorilor, sa sesizeze pompierii si sa anunte conducerea unitatii si politia;

h} sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor in caz de dezastre;

i) sa sesizeze politia in legatura cu orice fapta de natura a prejudicia partimoniul spitalului si sa-si dea
concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

J) sa pastreze sccretul de stat si cel de serviciu, daca, prin natura atributiilor, are acces la asemenea date
si informatii;

k) sa poarte numai in timpu! serviciului mijloacele de aparare, de protectie;

1) sa poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului, cu exceptia locurilor de
munca unde se impune o alta tinuta;

m) sa nu se prezinte la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice si sa nu consume astfel de bauturi in
timpu! serviciului;

n) sa nu absenteze fara motive temeinice si fara sa anunte in prealabil conducerea spiialuiui despre

82




aceasta;

0) sa execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit nelegale, si sa fie respectuos
in raporturile de serviciu; '

p) sa execute in raport cu specificul obiectivului, bunurile sau valorile pazite, precum si orice fel de alte
sarcini care i-au fost incredintate, potrivit planului de paza;

q) sa respecte consemnul general si particular al postului;

r) indeplineste toate sarcinile si atributiile cei revin in conformitate cu prevederile Legii nr. 333/2003 —
Legea privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, legislatia in vigoare in
acest domeniu de activitate;

s) sa supravegheze desfasurarea corecta a vizitelor bolnavilor conform indicatiilor stabilite de
conducerea unitatii;

t) controleaza accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta spitalului;

u) tine la curent registru cu evidenta persoanelor ce intra in spital;

w) completeaza registrele specifice functiei de portar Registru de evidenta, Registru de control,
Registru de eveniment, Registru de Procese verbale, Registrul Buletinul posturilor.

- Respecta prevederile Planului de paza;

Art. 101. Organizarea Magaziilor. Magaziile se afla in subordinea Serviciului
Administrativ.
Magazionerii au in principal urmatoarele sarcini:

1. Tine si conduce evidenta operativa a bunurilor aflate in gestiunea sa, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

2. Primeste, pastreaza si elibereaza bunurile aflate in gestiunea sa, in conformitate cu actele normative

in vigoarg;

Pastrarea alimentelor pana la introducerea lor in prelucrare in cele mai bune conditii, urmarindu-se

pastrarea in totalitate a calitatii nutritive;

Sortarea imediata , dupa receptia alimentelor intrate in magazine, pe categorii de produse si loturi

Gruparea alimentelor de acelasi fel in functie de ordinea intrarii in magazie;

Pastrarea separata a alimentelor care pot avea o influenta daunatoare asupra calitatii altor alimente;

Tine evidenta zilnica pe calculator a notelor de receptie si constatare diferente, prezinta zilnic

facturile si bonurile ce urmeaza a fi operate;

Intretinerea in buna stare a incaperilor, utilajelor si instrumentelor de masurat;

. Nu permite intrarea in magazii a altor personae fara acordul sau;

10. Pastrarea produselor usor alterabile , in stare de materie prima, semipreparate si produse finite, in
spatii frigorifice, la o temperatura care sa nu depaseasca +4 grade C, pastrarea acestor produse se
face pe categorii, fie agatate pe carlige inoxidabile, fie asezate pe rafturi sau in recipiente
inoxidabile curate;

11. Nu aseaza produsele direct pe gheata sau , in contact cu aceasta sau cu apa rezultata din topitrea
ghetii;

12. Este oprita depozitarea in spatiile frigorifice a alimentelor alterate sau ultrasensibile;

13. Solicita in scris conducatorului unitatii sa i se asigure asistenta tehnica de specialitate cand primeste
bunuri cu caracteristici, pentru a caror verificare nu poseda cunostinte;

14. Preia si preda gestiunea prin inventarierea totala a bunurilor din gestiune pe baza dispozitiei scrise
a managerului spitalului, cu care ocazie se intocmeste un proces verbal conform actelor normative
in vigoare;

15. La luarea gestiunii in primire, precum si in timpul gestionarii bunurilor, gestionarul este obligat, sa
ceara in scris, sa se ia masurile necesare de dotare, de baza si orice alie masuri necesare de dotare
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16.

17.

18.

19.
20.
21

22,
23.

pentru pastrarea corespunzatoare si pentru efectuarea in bune conditii a opertiunilor de primire si
eliberare a bunurilor;
Gestionarul este obligat sa comunice in scris sefului Serviciului Administrativ:
e Plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta;a
o Cazurile in care constata ca bunurile din gestiunea sa sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase, ori exista pericol de a se ajunge in
asemenea situatii;
e Cazurile in care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sau atins limitele
cantitative minime sau maxime;
» Stocurile de bunuri fara miscare sau cu miscare lenta.
Face periodic verificarea pe teren a existentei bunurilor din gestiunea sa si compara situatia
constatata cu stocurile scriptice din evidenta operativa pe care o conduce si intreprinde formalitatile
necesare pentru punerea lor de acord;
Face la finele fiecarei luni compararea inregistrarilor din evidenta operativa cu evidenta operativa a
contabilitatii;
Intocmeste lunar centralizatorul bunurilor eliberate si date in consum;
Are sarcina de a constitui o garantie in numerar la preluarea gestiunii
Are sarcina de a gestiona ambalajele primite, a le gospodari corespunzator si a le restitui
furnizorilor in termen;
Primeste, pastreaza si elibereaza bunurile in conditii igienico-sanitare;
Pastreaza confidentialitatea lucrarilor intocmite.

Art.102 Purtator de cuvant — se afla in subordinea directa a managerului:

a). Colaboreaza cu Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica, Casa de Asiguriri de Sanitate
si alte institutii 1n realizarea obiectivelor de comuricare prin mass-media

b). Elaboreaza documente de informare céitre mass media cu privire la principalele evenimente din
spital, sub coordonarea managerului.
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.103. Sectiile, compartimentele, serviciile, birourile, etc. din structura organizatoricid a
Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste au urmitoarele atributii comune:

1. urmidresc $i rezolva reclamatiile, sesiziirile si scrisorile adresate Spitalului Judetean de
Urgentd Térgoviste;

2. asigurd cunoagsterea §i aplicarea in practici de inireg personalul a actelor normative si
legilor in vigoare;

3. urmlresc respectarea normelor stabilite privind sistemul informational §i de evidents; fac
propuneri §i urmiresc perfectionarea acestora;

4. urmiresc luarea masurilor corespunzitoare pentru protectia muncii, prevenirea §i stingerea
incendiilor;

5. organizeaz3 intlniri, seminarii, instruiri, schimburi de experien{3 cu privire la metodele de
lucru specifice; .

6. urmiresc realizarea activitatii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru personalul
propriu. '

7. de a sprijini activitatea biroului de achizitii in functie de specificul documentatiei de
atribuire §i de complexitatea problemelor care urmeaza sa fie rezolvate in contextul
aplicarii procedurii de atribuire (respectiv elaborarea caietului de sarcini ).

Art.104. Salariatii Spitalului Judetean de Urgend Targovigte, indiferent de functia pe care o
ocupd sunt obligati si cunoasci si si respecte prevederile prezentului regulament.

Art.105. Conducitorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, birourilor, etc. sunt obligati
si asigure cunoagterea §i respectarea de citre intreg personalul din subordinea lor, a
prezentului regulament.

Art.106. Conducitorii tuturor sectiilor, compartimentelor, serviciilor, birourilor, etc. vor lua
m#suri pentru reactualizarea continutului fiselor posturilor, ori de céte ori este necesar, ca
urmare a modificirii sau a redistribuirii unor atributii, sarcini, competente sau responsabilitii
sau a aparifiei reglementdrilor legale in materie.

Art.107. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeazi cu
Regulamentul Intern §i cu orice alte dispozitii legale care privesc organizarea, functionarea si
atribugiile Spitalului Judetean de.Urgentd Targoviste.

Comitetul Direclor;

MANAGER
Dr. Dumitgstu Claudiu

DICAL DIREC’I‘E)R INGRIJIRI
drei p As. Med. Rodica Nicolae
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
Nr. 48/18.02.2021

REFERAT
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenti Targoviste

in aplicarea prevederilor OUG nr.162 din 12.11.2008, privind transferul ansamblului de
atribufii si competente exercitate de Ministerul Sinatifii Publice catre autorititile administratiei
publice locale, precum si HG nr.56/2009 prin care au fost aprobate Normele metodologice,
Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste propune:

1. Modificarea organigramei conform anexei nr 1;

2. Modificarea statului de functii conform anexei nr 2.

3. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) conform anexeti 3

Structura organizatorica a SJUT este aprobatid conform Dispozitiei Consiliului Judetean
Démbovifa nr.183/11.06.2015, conform avizului conducerii Ministerului Sanatdtii  nr.
X1/A/29780,36752/NB/6072/04.06.2015, completatd cu adresele Ministerului Sanatatii nr. XU/
A/NB/7447/23.07.2015, XV A/ 47115/FB/ 9380/25.09.2017 si XU/ A/ 5383/SP/2148/21.02.2019.

in temeiul prevederilor art.172, alin. 7 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completirile ulterioare si in baza avizului prealabil “conform” al
Ministerului Sanatatii, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr. 183/11.06.2015 s-a
aprobat structura organizatorica a Spitalului Judefean de Urgenté Targoviste.

Structura pe sectii cu paturi, sectii/servicii si compartimente medicale respecta structura
organizatoricd avizatd de Ministerul Sinatafii i aprobati prin act al conducitorului autoritaii
publice precum s§i prevederile ordinului MS nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal. '

in conformitate cu prevederile art.180 alin.1 lita) si d) din Legea nr. 95/2006 republicata
.privind reforma in domeniul sin#tajii, cu modificirile si completdrile ulterioare, Managerul
“stabileste si aprobd numdrul de personai, pe categorii si locuri de munca, in functie de normativul
de personal in vigoare (...) si propune structura organizatoricd, reorganizarea (...), in vederea
aprobirii de citre autoritatile administratiei publice locale, in conditiile previzute la art. 172"

Organigrama unitafii respecta structura organizatorica a Spitalului Judejean de Urgents
Térgoviste, aprobata prin dispozitie de conducatorul Consiliului J udetean Dambovita .

Supunem aprobarea organigramei unitijii cu urmitoarele modificari:
1. Sintagma ,,Director Tehnic —Administrativ’ se modifica si devine »Director Administrativ
Investitii” care va avea in subordine urmatoarele structuri :
Birou Avizare si Urmarire Contracte
Birou Achizitii
Serviciul Evidenta si Administrare Patrimoniu
Serviciul Tehnic
Serviciul Administrativ Transport Deservire
¢ Compartiment Programe Europene
2. Redenumirea Serviciului Juridic, Evidenta si Administrare Patrimoniu in Serviciul Evidenta si
Administrare Patrimoniu si trecerea in subordinea Directorului Administrativ Investitii
3. Infiintarea Serviciului Juridic, Recuperare Debite si Arhiva
4.Redenumirea Serviciului informatica, Evaluare si Statistica Sanitara in Serviciul Informatica
5. Transformarea Biroului Evaluare Satistica Sanitara in Serviciul Satistica Medicala
6. Sintagma Serviciul Managementul Calitatii Serviciilor Medicale Control Intern si Administrare
Sectii se modifica si devine ,,Serviciui de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate”
7. Transformarea Biroului Audit in Serviciul Audit
8. Desfiintarea Serviciului Achizitii, Aprovizionare ,Avizare si Urmarire Contracte
9. Desfiintarea Biroului Avizare Tehnica Lucrari si Lifturi
10. Destiintarea Biroului Transport si preluarea personalului si a atributiilor de catre Serviciul
- Administrativ Transport Deservire. SR ‘
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CONSILIUL JUDETEAN DAMBOVITA
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TARGOVISTE
Nr._48 | /802 .202(

RAPORT
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de organizare
si functionare ale Spitalului Judetean de Urgenti Targoviste

fn aplicarea prevederilor OUG nr.162 din 12.11.2008, privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatétii Publice cdtre autoritatile administrafiei
publice locale, precum si HG nr.56/2009 prin care au fost aprobate Normele metodologice,
Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste propune:

1. Modificarea organigramei conform anexei nr 1

2. Modificarea statului de functii conform anexei nr 2

3. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare (ROF) conform anexei 3

Structura organizatorica a SJUT este aprobata conform Dispozitiei Consiliului Judetean
Dambovita nr.183/11.06.2015,conform  avizuiui conducerii Mnisterului  Sanatatii  nr.
XI/A/29780,36752/NB/6072/04.06.2015,completaia cu adresele Ministerului Sanatatii nr. XI/ A/
NB/ 7447/23.07.2015, X1/ A / 47115/FB/ 9380/25.09.2017 si X1/ A/ 5383/SP/2148/21.02.2019.

In temeiul prevederilor art.172 alin. 7 din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatifii, cu modificarile si completdrile ultericare si in baza avizului prealabil “conform” al
Ministerului S#nitifii, prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean nr. 183/11.06.2015 s-a
aprobat structura organizatorici a Spitalului Judetean de Urgentd Targoviste.

Structura pe sectii cu paturi, scctii/servicii §i compartimente medicale respecta structura
organizatoricd avizata de Ministerul Sandtafii si aprobatd prin act al conducétorului autoritatii
publice precum si prevederile ordirului MS nr 1224/2010 privind aprobarea normativelor de
personal.

in conformitate cu prevederile art.180 alin.1 lit.a) si d) din Legea nr. 95/2006 republicata
,privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile §i completirile ulterioare, Managerul
“stabileste si aproba numarul de personal, pe categorii si locuri de munci, in functie de normativul
de personal in vigoare (...) si propune structura organizatoricd, reorganizarea (...), In vederea
aprobirii de cétre autoritafile administratiei publice locale, in conditiile prevéazute la art. 172”

Organigrama unitafii respecta structura organizatoricd a Spitalului Judetean de Urgentd
Targoviste. aprobata prin dispozitie de conducatorul Consiliului Judetean Dambovita .

Supunem aprobarea organigramei unititii cu urmatoarele modificari:

1. Sintagma ,,Director Tehnic —Administrativ’ se modifica si devine ,,Director Administrativ
Investitii” care va avea in subordine urmatoarele structuri :

e Birou Avizare si Urmarire Contracte
Birou Achizitii
Serviciul Evidenta si Adininistrare Patrimoniu
Serviciul Tehnic '
Serviciul Administrativ Transport Deservire

e Compartiment Programe Europene.
2. Redenumirea Serviciului Juridic, Eviden{a si Administrare Patrimoniu in Serviciul Evidenta si
Administrare Patrimoniu si trecerea in subordinea Directorului Administrativ Investitii.
3. Infiintarea Serviciului Juridic, Recuperare Debite si Arhiva
4. Redenumirea Serviciului Informatica, Evaluare si Statistica Sanitara in Serviciul Informatica
5. Transformarea Biroului Evaluarc Satistica Sanitara in Serviciul Satistica Medicala
6. Sinitagma Serviciul Managementul Calitatii Serviciiior Medicale Control Intern si Administrare
Sectii se modifica si devine , Serviciul de Management al Calitatii Serviciilor de Sanatate”
7. Transformarea Biroului Audit in Serviciul Audit
8. Desfiintarea Serviciului Achizitii, Aprovizionare ,Avizare si Urmarire Contracte
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9. Desfiintarea Biroului Avizare Tehnica Lucrari si Lifturi

10. Desfiintarea Biroului Transport si preluarea personalului si a atributiilor de catre Serviciul
Administrativ Transport Deservire.

11. Desemnarea de coordonatori pentru locatiile externe, respectiv locatia Gura Ocnitei-Ochiuri,
locatia Gura Ochnitei, locatia Moroieni

12.Redenumirea C.P.C.P.ILN in S.P.I.LA.A.M (Serviciul prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicaie), conform Ordinului M.S. nr. 1101/2016 si trecerea in subordinea Managerului.

13. Trecerea U.T.S. (Unitatea de transfuzie sanguin) in subordinea Managerului

14.Trecerea Sterilizarii si in subordinea Directorului de Ingrijiri .

15. Redistribuirea personalului tesa, administrativ, deservire, muncitori, personal superior sanitar,
mediu si auxiliar sanitar in functie de complexitatea activitatii intre diferite sectoare de activilate,
prin incadrarea in acelasi numar de posturi la nivelul unitaii.

Propunem ca modificirile intervenite in statul de functii §i organigrami, si intre in
vigoare incepand cu 01.05.2021, urmind a se elabora procedura internd pentru redistribuirea
personalului conform structurilor modificate.

incadrarea functiilor din statul de functii s-a ficut cu respectarea reglementirilor Legii
nr.153/2017 cu modificarile si completarile ulterioare , privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

In aplicarea prevederilor QUG nr.162 din 12.11.2008, privind transferul ansamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice citre autoritifile administratiei
publice locale, prin HG nr.56/2009 au fost aprobate Normele metodologice. in bazaart. 15, litasic
“autoritatea administratiei publice locale, prin structura cu atribuii specifice in domeniu, are
urmitoarele competente:

a) aproba statele de functii ale unitégilor sanitare subordonate, cu incadrarea in normativele de
personal si in bugetul de venituri §i cheltuieli aprobat;

b) aproba modificarea statelor de functii aprobate

c) aprobd organigrama $i modificarea acesteia

d) Tnainteazd Ministerului Sanitafii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile
managerului unitdtii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului si a denumirii pentru unitétile sanitare cu paturi al cdror management a fost
transferat pentru aprobarea acestora”

Cele prezentate fac obiectul anexelor la prezentul raport, parte integrant din acesta.

In conformitate cu prevederile art.173 , alin 2 lit ¢) dinO.U.G 57/2019- privind Codul
administrativ “Consiliul Judetean aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului judetean, organigrama, statul de
functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate al consiliului
judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si regiilor autonome
de interes judetean”;

Fata de cele prezentate, va supunem spre analiza si adoptare Proiectul de Hotarare privind
aprobarea Notei de Fundamentare pentru modificarea Organigramei si a Statului de functii
ale Spitalului Judefean de Urgentd Targoviste.
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