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In conformitate cu prevederile art. 32 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea

personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Regulamentului intern de transfer precum si ale art. 506 pct. (1) lit. (b) si art. 542 alin. (1)
si (2) din OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ, Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste
anunta ocuparea prin transfer la cerere a unui post de asistent medical generalist principal
(studii superioare) in cadrul Sectiei Pediatrie.

In vederea ocuparii postului vacant prin transfer la cerere, persoanele care au calitatea de
personal contractual in sistemul bugetar pe un post similar celui solicitat, depun la Serviciul
R.U.N.O.S. al Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste, Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 48 in
termen de 5 zile lucratoare de la data afisarii prezentului anunt, respectiv 29.01.2026, un dosar
care va cuprinde urmatoarele documente:

a)

b)

g)
h)

Cerere privind transferul, adresata managerului Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste,
in care se mentioneaza postul pe care doreste sa il ocupe prin transfer, aprobata si de
conducatorul autoritatii/institutiei publice de la care se transfera;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

Copie certificat nastere, copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor, precum si copiile documentelor care
atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia
publica ( se vor prezenta si originalele pentru certificare);

Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator care atesta vechimea in
munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Adeverinta din care sa rezulte ca nu a fost sanctionata disciplinar, conform Codului Muncii,
in ultimii 2 ani, la unitatile la care a fost angajata;

Cazierul judiciar original,

Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitdmant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei
persoane (se solicita si se ridicd de la IPJ odatia cu solicitarea cazierului judiciar);
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i) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

j)  curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sandtatii. »

Pentru candidatii cu dizabilitéti, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificA cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de
concurs.

Criterii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetdtenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncéd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sévérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit
pentru s@vérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care. au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice pentru ocuparea postului vacant de asistent medical generalist
debutant (studii postliceale):

- diploma de scoala sanitara postliceala sau echivalenta;
- aviz de exercitare a profesiei de asistent medical eliberat de OAMGMAMR.

Transferul la cerere se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent,
in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul institutiei publice la care se solicita
transferul si de la care se transfera.

Lista persoanelor inscrise pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului mentionat se va

afisa pe site-ul Spitalului Judetean de Urgenta Targoviste : www.spitaldb.ro-concursuri .
In situatia in care exista mai multe cereri depuse, iar cererile acestora indeplinesc conditiile
mentionate pentru ocuparea postului, unitatea sanitara, prin act de decizie interna, va desemna in
maxim 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a cererilor de transfer, o comisie
care va sustine interviuri cu candidatii care au depus cererile.

Sustinerea interviurilor se va face in termen de 1 zi lucratoare de la data constituirii
comisiei, respectiv in data de 02.02.2026, rezultatele interviului fiind comunicate candidatilor prin
anunt publicat la sediul si pe site-ul unitatii sanitare.

In vederea realizarii efective a transferului la cerere, incadrarea persoanei care s-a calificat
pentru transfer se va face prin act administrativ de catre managerul unitatii care a aprobat cererea
de transfer, cu acordul conducatorului de la care se realizeaza transferul.

Pentru relatii suplimentare va puteti adresa la Serviciul RUNOS din cadrul Spitalului
Judetean de Urgenta Targoviste — Ref. Dumitrache Ana, tel. (0245)631582 / int-1843.
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