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Seciioa NEUROLOGIE

anexa la contractul individual de munca
nr.

NUMELE:
PRENLMELE:
SERVICIUW/SECTIANeurologie

ACTUALIZATA conform H.G. nr. 1336/2022

FISA POSTULUI

din data

Denmirea institutiel publice:

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste

A. Informatii generale privind postul

Serviciulsectia/comp.

1. Nivelul postului (de executie)

De execufie

2. Denumirea postului:

Medic primar neurolog

3. Gradul/Treapta profesionala.

Medic primar wneurolog

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat In sectie si
supravegherea stiril sale de sinitate a acestuia, conform nivelului de
competenti, '

Asigurd conduita terapeuticd a pacientuluii

B. Conditii specifice pentru ocuparea
postrdul

Cunostinte specifice:

s Autorizafii speciale pentru exercitarea atributiilor:
e Certificat de liber# practica

e Aviz anual de liberd practicd

» Asigurare de malpraxis

1.8tudii de specialitate:

Faculatatea de medicina generatla
Rezidentiat specialitatea neurologie +examen medic specialist
neurologierexamen medic primar

2. Perfectionari {specializari):

Conform Ordinul M.S.

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesilate si nivel):

Operare PC, Microsoft affice, Program informatic medical

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

Nu este cazul

3. Abilitati, calitar! st aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare cu personalul.

¥ Utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitie de unitatea sanitara.
» Cunoasterea procedurilor specifice activitatilor din sectie.

Raspunde de realizarea calitativa, cantitativa si in termen a lucrarilor,
Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si
confidentialitatea datelor si informatiilor.

Raspunde de exactitatea datelor furnizate.

Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de
serviciu cuprinse in prezenta fisa a postului.

Capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu.

Aptitudine pentret munca, stabilitd de Cabinetul de medicina muncii
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6. Cerinte specifice:

Cerinfe specifice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
condititie previzute de Legea nr, 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completirile ulterioare, §i cerinfele specifice previzute la
art. 342 alin. (1) ¢i (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului ar. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia roméni sau cetifenia unul alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
{SEE) sau cetijenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c} are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

d} are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatii pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

¢) indeplineste counditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi
caz, alte conditii specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni
contra securitidtii nationale, contra autoritigii, contra umanitafii, infractiuni
de coruptie sau de serviciy, infracfiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiel, infractiuni sAvarsite cu infentie care ar face o persoani candidatd
ia post incompatibild cu exercitarea funciiei contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiel In care a intervenit reabilitarea;

£) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sfivérsirea
infraciiunii sau faid de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{a a interzicerii
ocupiirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care zu comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazude la art. 33
alin. (1) lit. h).

7. Competente manageriale  {cunostinie  de
management, calitati si aptitudini manageriale):

Nu este cazul

C. Atributiile postului:

C.1. Atributii si responsabilitiiti generale:

1.Respectd si aplicd actele normative in vigoare.

2.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare i Functionare §i a
Regulamentului de Ordine Intericard, Contractului colectiv de munci,
precum gi conduita, etica si deontologia profesionala.

3.Respectd procedurile de sistem §i operationale specifice institutiei si
serviciului.

4, Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé,
indiferent de natura acestora.

5.Respectd normele PSI §i de SSM.

6.La inceputul si la sfarsitul programului de lucru fiecare persoani este
obligati sl semneze condica de prezenta.

7.Respectd ordinea si disciplina la locut de munci, foloseste mtegral si cu
maxima eficientd timpul de munci.

8.indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/ dispozitii/ norme
interne ale organelor de conducere, referitor la domeniul sdu de activitate,
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in limitele respectérii temeiuiui legal.

9in situatii deosebite sau exceptionale, la indicatia sefului ierarhic
superior §i a conducerii institujiel poate primi §i alte sarcini, In afara figei
postului, dar In limitele competentelor sale profesionale specifice.

t0.0n caz de calamitate, dezastry, incendiu, salariatul este obligat sa se
prezinte din proprie initiativa la locul de munca, fara a mai astepta
solicitarea din partea conducatorului locului de munca.

C.2. Atributii specifice
v

Examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza
foaia de observatie in primele 24 h, iar in cazuri de urgenta
imediat, stabileste planul de investigatii paralinice si de
laborator precum si tratamentul de urgenta;

Stabileste diagnosticul si tratamentul pacientului conform
protocoalelor aprobate de MS;

Examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de
observatie evolutia, stabileste planul de tratament, planul de
invcestigatii precum si cel de ingrijire;

Participa fa raportul de garda al medicilor;

Prezinta medicului sef, cu ocazia vizitei, situatia pcientilor
pe care i are in ingrijire si se consulta cu acesta la cazurile
cu evolutie nefavorabila;

Participa zilnic la vizita in UAVCA si prezinte medicului
sef pacientii aflati in ingrijire (diagnostic,investigatii,
tratament, evolutie)

Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in
cazuri decsebite la examenele paraclinice;

Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru
pacientii tratati, supravegheaza tratamentele medicale
executate de asistentii medicali;

Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al
bolnavilor,;

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a
bolnavilor desfasurata de asistentii medicali si personalul
auxiliar cu care lucreaza;

Asigura urgentele la UPU pana la ora 14 conform graficului
stahilit de medical sef.

Asigura serviciul de garda conform graficului stabilit de
comun acord cu seful sectiei;

in timpul garzii raspunde prompt la toate selicitariie
departamentului de wurgenta si la consulturile din
aceeasi sectie si alfe sectii si colaboreaza cu toti medicti
din sectiile spitalulai;

Comunica zilnic medicului de garda bolnavii pe care ii are
in ingrijive si care necesita supraveghjere deosebita;
Raspunde la solicitarile pacientilor internati in sectie, a
asistentelor medicale si impreuna cu asistenta de serviciu
face contravizita;

Prezinta medicului sef de sectie solicitarile de transfer din
alte sectii spre a fi aprobate.

Cere aprobarea medicului  sef pentru  efectuarea de
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investigatii speciale;

Intocmeste acte medicale — scrisoare medicala, concediu
medical, retete medicale, foaie de observatie, adeverinta
medicala si certificate medicale pentru pacientii pe care i
are in ingrijire(in format electronic si pe support de hartie)
si raspunde de corectitudinea datelor consemnate.

Se preoupa permanent de ridicarea nivelului profesional st
participa la orele de educatie medicala continua;

Desfasoara , dupa caz, activitate de cercetare medicala;
Face educatie pentru sanatate pacientilor si apartinatorilor;
Da relatii pacientilor si apartinatorilor privind diagnosticul,
evolutia si prognosticul boknavilor;

Respecta regulamentul de ordine interioara aprobat de
conducerea spitalului;

Respecta normele in  vigoare privind organizarea
supravegherii, prevenirii si controlul infectiilor asociate
actului medical

Aplica procedurile si protocoalele din planul anual de
supraveghere si control 2l infectiilor associate actului
medical

Respecta codul de procedura privind efectuarea
dezinfectiei si sterilizarii;

Participa la programele de instruire si respecta normele de
Protectia a Muncii precum si normele de Prevenire a
Situatiiler de urgenta

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de
igiena si antiepidemice in sectorul de activitate;

Obtine consimtamantul informat al pacientului;
Supravegheaza si raspunde de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului din subordine;

Prezinta medicului sef orice abatere de la disciplina muncii
de catre personalul din subordine si propune masuri de
sanctionare;

Efectueaza punctia lombara;

Respecta codul de etica si deontologie al Colegiului
Medicilor din Romania;

Respecta secretul profesional;

Participa la raportul de garda;

Acorda consuituri neurclogice in ambulatoriul de
specialitate conform programului stabilit de catre seful
sectiei;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca
pentru a efectua srvicii la parametrii de calitate impuse de
sectie;

In echipa medicala, stabileste cu colaboratorii si colegii
refatii bazate pe principii etice si deontologice;

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor,
codurilor de conduita si etica profesionala, protocoalelor,
notefor, deciziilor si altor documente interne si legislatiel in
vigoare;

Are responsabilitati privind respectarea drepturilor
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pacientilor;

v Raspunde de calitatea muncii prestate;

v" Medicul de garda face controlul hranei (organoleptic,
cantitativ, calitativ).

v Atributiile medicului prescriptor privind transfuzia sunt
urmaioarele:

a) stabileste indicafia de terapie prin transfuzie sanguind, cu
expunerea motivelor, tipul 51 cantitatea necesard de sdnge total sau
de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si
gradul de urgenia al administrérii lor, consemnéand toate aceste
informatii sub semnétura si pe propria rdspundere in foaia de
observalie a pacientului;

b) comunici pacientulul, aparfinitorului sau tutorelui legal
beneficiile si riscurile pe care le implicd terapia transfuzionai gi 1i
solicitd consimtamantul in vederea administririi transfuziei, dovedit
prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

¢) semneaza i parafeazi formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheazi efectuarea controtului ultim pretransfuzional la
patul pacientului si desfisurarea procedurii de administrare a
transfuziei;

e) urmdireste evolugia postiransfuziconald a pacientilor in urmétoarele
48 de ore;

f) administrarea repetati de singe si componente sanguine la
pacienii care necesitd terapie transfuzionald in sedinfe repetate pe
parcursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizéri se va face
numai dupd verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) In toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguing, poate solicita
sprijinul medicului coordonator al unitdtii de transfuzie sanguina
sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveazi importanta dondrii de singe voluntare §i
neremunerate in randul paciengilor si apartindtorilor;

i) in timpul programului de gards, toate aceste atributii revin
medicuiui de gardi din sectia de spital respectivi;

) inscrie in biletul de externare al pacientului informalii relevante

privind administrarea terapiei transfuzional

v indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie §i
conducerea spitalului In  limita competentelor sale
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profesionate;
v poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile
numeie, functia §i gradul profesional.

ATRIBUTII SPECIFICE ALE MEDICULUI PE PARCURSUL
ASIGURAR} SERVICIULUI DE GARDA:

- medicul care asigurd serviciul de garda raspunde prompt la solicitdrile
medicilor din UPU si celelalte sectii ale spitalulni in vederea acordérii
consultului de specialitate, daca se consideri necesar, in termen de maxim
10 minute de la solicitare pentru pacientii aflati in stare criticd (cu exceptia
cazului in care medicul este implicat Intr-o altd urgentd Tn sectie/blocul
operator/UPU) sau de 60 minute de la solicitate in cazul pacientilor stabili;
- controleazd la intrarea In gardd prezenta personalului medico-sanitar la
serviciu, existenta mijloacelor necesare asiguririi asistenfel medicale
curente §i de urgentd, precum g predarea serviciului de cadrele medii i
auxiliare care lucreazd in ture;

- indicd si supraveghecazi tratamentele medicale executate de citre
asistentii medicali;

- supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul
garzil,

- interneazd cazurile de urgentd; raspunde de justa indicatie a internarii
acestor cazuri putind apele la ajutorul oricirui specialist din cadrul
spitalului, cheméndu-1 la nevoie de la domiciliu;

- rispunde la chemirile care necesitd prezenta sa in cadrul spitalului si
cheamid la nevoie alfi medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea
cazului;

- acordd asistentd medicald de urgenid bolnavilor care nu necesitd
infernarea;

~ solicitd internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in
spital, dupd acordarea primului ajutor;

- intocmeste in timpul girzii foaia de observatie a cazurilor internate de
urgentd si consemneazi evolutia bolnavilor internati si medicatia de
urgentd pe care a administrat-o;

- anunti cazurile cu implicatii medico-legale coordonatorului echipel de
garda, medicului sef de sectie, directorului medical san medicul specialist
anatomopatolog, dupi caz; de asemenea anunia §i alte organe, in cazul in
care prevederile legale impun aceasta;

- coordonatornl echipei de gardd este medicul de gerda de pe linia de garda
in specialitatea ATI

- confirmi decesul, consemnind aceasta in FOCG si da dispozitii de
transportare a cadavrului la morgd, dupd 2 ore de la deces, conform
procedurii;

- urmireste disciplina si comportamentul vizitatorilor in orele de vizitd;

- efectueazd controlul calitdtii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ);

- intocmeste la terminarea serviciului, raportul de garddi in condica
destinald acestui scop, consemndnd activilatea din sectie pe timpul glrzii,
masurile luate, deficientele constatate §i orice observatii necesare, prezintd
raportul de gardi;

- anun{d prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de garda,
medicul director al spitalului, managerul unitatii si autoritatile competente,
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imediate de interventie §i prim ajutor cu mijloace disponibile;
- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, funcfia
si gradul profesional.

C3ATRIBUTH SU
Personalul _propriu, practicantii si voluntarii din codrul unitdtilor

a3

sanitqre _au_urmdtoarele obligatii principale pe linig situatiilor de
nrgenfd:

« sd respecte normele generale de apdrare Impotriva incendiilor,
prevederile prezentelor dispozifii generale, precum §i regulile 3i mdsurile
specifice stabilite in cadrul unitdfii in care i5i desfizoard activitaiea;

»  sd  respecte  instrucfiunile  specifice  de  exploatare  a
aparatelor/echipamentelor aflate In dotarea unildii in care este angajat
sau iyi desfdyoard activitalea;

e sd participe, conform aributiilor stabilile, la evacuarea in condifii de
siguranid a pacienfilor/persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu
handicap/ apargindtorilor §i a vizitatorilor, definifi conform prezentelor
dispozifii generale;

* sd anunfe, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva
incendiilor, orice eveniment care poale produce o situafie de wrgenfd;

» 54 imtervind, conform insirucfiunilor proprii de apdrare Impotriva
incendiilor, pentru stingerea oricdrui inceput de incendiu, wfilizdnd
mifloacele de apdrare impotriva incendiilor din dotave.

* in caz de incendiu, orice persoand trebuie sd acorde ajutor, cénd §i cdt
este raional posibil, semenilor aflafi in pericol sau in dificultate, din
proprie inifiativa ori la solicitareq victimei, a reprezentantilor autoritdfilor
administrafiel publice, precum si a personalului servieiilor de urgengd.

= in cazurile de ford majord determinate de incendii, persoanele fizice §i
Juridice care depin, cu orice titlu, lerenuri, construcfii, instalatii
tehnologice san mijloace de transport au wrmdtoarele obligaii:

g) sd permitd necondifional accesul servicillor de wrgenfd §i al
persoanelor care acordd ajutor;

b} sd permiid necondifionat wtilizarea apei, a materialelor §i a
mijloacelor proprii pentru operatiuni de salvare, de stingere §i de limitare
a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor persoane;

¢} sd accepte mdsurile stabilite de comandantul interventiei peniru
degagjarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei pdrfi din
constructie, tdiereq/ dezmembrarea mifloacelor de transpori, oprirea
lemporard a activitdfilor sau evacuarea din zona periclitatd §i sd acorde
sprifin, cu forfe i mifloace proprii, pentru realizarea acestor mdsuri.

o persoanele fizice §i juridice sunt obligate sd respecte reglementdrile
tehnice §f dispozifiile de apdrare impotriva incendiilor §i sd nu
primejduiascd, prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile 5i medinl.

= persoana care observd un incendiu are obligatia sd anunfe prin orice
mijloc serviciile de wrgentd, primarul sau polific §i sd la masuri, dupd
posibilitcile sale, pentru limitarea §i stingerea incendiului.

s in cazul In care anunjul de incendiu s-a fdcut cu rea-credinid, fard motiv
intemelat, auwtorul rdspunde contravenfional sau penal, potrivit legil, 5i
suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea jortelor de interventie.

CA. ATRIBUTH S5M
Figcare Iucrator trebuic sd f5i desfiisoare activitatea in conformitute cu

instructinnile primite din partea angajatorului, asifel incdr 54 nu expand

fa_pericol de accidentare sau  imbolnavire prefesionald atit propria
perseand, cif si alte persoane care pof fi afectate de actinnile sau
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ontisiunile sale in timpul procesulyi de muncd, dupd cum urmeazd:

v 5id utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, subsianfele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mifloace de productie;

» 5d utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupd
wilizare, sd il inapoleze sau sa i pund la locul destinat pentru pdsirare;

» sd nu procedeze la scoalerea din funcfiune, la modificareq, schimbarea
sau inidturarea arbitrard a dispezitivelor de securitate proprii, in special
ale maginilon, aparaturii, uneltelor, insialatiilor tehnice i clddivilor, §i sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

o 54 comunice imediat angajatorulul si/sau Tucrdlorilor desemnati orice
situeie de muncd despre care au motive intemeiate s8 0 considere un
pericol penfru securitaiea §i sdndlatea fucrdtorilor, precwm §i orice
deficien{d a sistemelor de proteciie;

« 54 aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de proprio persoana;

» 58 coopereze cu angajatorul si/sau cu Iucrdtorii desemnati, atdt timp cat
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte
dispuse de cdire inspectoril de muncd §i Inspectorii sanilari, peniru
protectia sandidtii §i securitdtii lucrdtorilor;

° sd coopereze, aldt Ump cdi este necesar, cu angajatorul §ilsau cu
lucrdtorii desemnayi, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd
medinl de muncd si condititle de Iucru suni sigure §i fird riscuri pentru
securilate §i sandrate, in domeniul sdu de activitate;

» 5§ fsi insuseascd §i sd respecte prevederile legislafiel din domeniul
securitdyii §i sdndtdii in muncd gi mdsurile de aplicare o acestory;

« 5d dea relafiile solicitate de citre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari.

C.5.Atributii specifice privind dezvoltarea cunostintelor
profesionale:
¥ Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin
studiuv individual sau alte forme de educatie continud conform
cerintelor postului;
¥" Cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile in
domeniul sanitar.

C.6. Atributii 5i responsabilititi fatd de echipamentul din dotare:
v Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizar
aparaturii din dotare.
v Raspunde de informarea imediatd a persoaneclor responsab
privind orice defectiune in functionarea echipamentului cu care
desfasoard activitatea.

C.7. Atributii privind gestionarea deseurilor cenform Ord. nr.
1226/2012
Medicul care igi desfagoari activitatea In spital are urm#toarele atribufii:

a) supravegheazi modul In care se aplic codul de procedur stabilit in
sectorul lui de activitate;

b) aplicd procedurile stipulate de codul de proceduri;

¢} aplicii metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind degeurile rezultate din activiti{i medicale.
C.8. Atributii /Respousabilitdi privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten{ei medicale in
unitiitile medicale conform reglementirilor Ordinuiui M5, nrn
1101/2016.
Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):
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a) protejarea propriilor pacienii de alfi pacienii infectati sau de
personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a infeciilor asociate asistenfei
medicale;

b) aplicarea procedurilor s§i  protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiflor asociate asistentei
medicale;

c) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o
infectie este prezentd sau suspectd, in conformitate cu protocolul de
diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d} rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate
asistentel medicale;

) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in leghturd cu
procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au el ngigi
si implementarea misurilor instituite de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infec{ii altor persoane, In special pacientilor;

2) solicitarea consultului de boli infecioase in situafiile in care
considerd necesar sifsau conform ghidurilar/protocoalelor locale, cu
respectarea politicit de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectillor asociate asistentei
medicale elaboratd de serviciul/compartimentul de prevenire a infectitlor
asociate ingrijiritor medicale, In conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupi caz, rispunde de derularea activitdjii de screening al pacientilor
in sectii de terapie intensivid si alte sectii cu risc pentru depistarea
colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, In conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistenjei medicale $i monitorizare a utilizarii antibioticelor ¢i a
antibioticorezistentei;

J) comunicid infectia‘portajul de germeni importanti epidemiologic la
transfera! pacientilor sii in altd sectie/altd unitate medicald.

C.9. Atribufii/responsabilitifi privind Ordinul nr. 176172021 dic 3
septembrie 20821 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curditarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitii{ii procedurilor de curitenie §i dezinfectie
efectnate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia miinilor in funcfie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruliirfi procesului de sterilizare i contrelul eficiented
acesfuia
ART. |

Produsele biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienica si chirurgicald a méinilor prin spalare;

b} dezinfectia igienicd si chirurgicali a mdinilor prin frecare.
ART.2

Critertile de utilizare si pastrare corectd a antisepficelor sunt
urmateareie:

a} un prodas se utilizeazd numai In scopul pentru care a fost avizat;

b) se respectd indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia
Nationald peniru Produse Biocide (CNPB), respectiv eticheta produsului;

c) pe flacon se noteaza data si ora deschiderii;

d) }a fiecare utilizare, flaconui trebuie deschis si Inchis corect;

¢) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solugii hidroalcoolice,
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iar acestea trebuie sa fie la Indeménd, T apropierea pacientului (zonei de
Tngriiiei);

1} flaconul se manipuleaza cu atentie; In cazul flacoanelor cu solutie
antisepticd este interzisé atingerea gurii flaconului, pentru 2 se evita
contaminarea;

£} este inlerzisd transvazarea in alt flacon;

h) este interzisi recondifionarea flaconului;

i) este interzisd completarea unui flacon pe jumatate golit In alt flacon;

1) sunt interzise amestecarea, precum i utilizarea succesivi a doud
produse diferite;

k) sunt de preferat produsele condifionate In flacoane cu cantitate mici;

1) flacoanele trebuie pastrate fa addpost de lumind si departe de surse de
caldurd,

ART. 3

Procedurile pentru igiena miinilor sunt:

a) spalare simpld cu apd si sipun;

b} dezinfectie igienica prin spélare cu sdpun dezinfectant;

c) dezinfectie igienich prin frecare cu solufie hidroalcoolic;

d) dezinfectie chirurgicald prin spilare cu apd gi sipun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solutie hidroalceolica.

ART. 4

(1) In vederea asiguririi igienei corecte s eficiente a méiinilor
personalului medico-sanitar i de ingrijire este interzisd purtarea inelelor,
bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

(2) Este interzisa in unitd{i medicale purtarea unghiilor lungi, ldcuite sau
artificiale.

C.10. Prevederi speciale:
{.a cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activititii se
vor preda toate documentele si obiectele de inventar,

C.11. Atributii $i responsabiliti{i men{inute:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor
de serviciu rispunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.
Fisa postului este valabild pe inireaga perioadd de desfisurare a
contractulul de munci, putind fi reactualizati in cazul aparitiei unor
noi reglementari legale sau ori de chte ori este necesar.

D. Sfera relationala a titwlarudui postului

Colaboreazd cu toate structurile de la nivelul SJUT pentru crearea §i
menfinerea unel imagini pozitive a unilGyii,

I Sferarelationala interna:
al Relatii ieravhice:
~subordonale fata de:
-superior fata de:

» Medic sef, Director medical, Manager
> Asistent medical sef, asistent medical, infirmiere, Ingrijitoare,
brancardieri, registratror.

b) Relatii functionale:

Terarhice
» Cu conducerea unitifi
Colaborare
»Cu  personaluf  medical si administrativ. din  celelalte
secii/compartimente/servicii/etc. din cadrul unitafii sanitare.
Functionale
Cu celefalte Sectii/compartimente/servicii/ete. din cadrul unititii sanitare.

¢) Relatii de control:
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d} Relaiil de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) o qutoritall s institutii publice:

b} cu organizatii internationale:

¢} cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribulli si compelente:

E. Intocmit de:

{. Numele si prenumele:

2. Functia de conducere:

Medic 4ef; 4

3. Senmmaiura:

i

H
i
£

4. Dafta:

F. Contrasemneaza:

a) Numele si prenumele:

Radyu Jeana Anfoaneia

b} Functia:

Director medical

¢} Semnaiura:

Ir, fADU I0OANA ANTT

il DL

d) Data:

B )

B

T g ABE832

AM LUAT LA CUNOSTINTA

si am primit un exemplar.

Nume si presume:
Semnatura:

Data:




