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FisA POSTULUR
anexa la contractul individual de munca
nr. din data

NUMELE:

PRENUMELE:

SERVICIU/SECTIANeurologie

ACTUALIZATA conform H.G. nr. 1336/2022 '

Denurnirea instiniel publice: Spitelu] Fudetean de Urgenta Targoviste
A. Informaril generale privind postul Serviciu/seciia/comp.
[ Nivelu! postului (de executle) De execufie
2. Denumirea postulni: Medic specialist neurclog
3. Gradul/Treapta profesionala; Medie specialist newrolog
4, Seopul principal ol postulul Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in sectic s
supravegherea starii sale de sindtate a acestuia, conform nivelului de
competengi.
Asigurd conduila terapeuticd a pacientuluil
B. Condini specifice penfru acupared Cunostinte specifice:
posiidi s Autorizatii speciale pentru exercitarea atributitlor:

s Certificai de liberit practicl
o Aviz anual de liberdi practics
e Asigurare de malpraxis

1 Snedii de specialitate: Faculatatea de medicing ,g,em.mﬂu
o Rezidential specialitatea newrologie +examen medic specialist neurologie
2. Perfeciionari (specializart); Conform Crdinud M.S.
3. Cunostinte de operare/programare pe Operave PC, Microsoft affice, Program informetic medical
coleulalor (necesitate s nfvel):
4.Limbi straine (necesitate 57 nivel} cunpsoute: Nu este cazul
S.Abilitati, calitati si aptituding necesare: Abilitati de comunicare cu personajul,

¥ Utitizarea eficienta a resurselor puse la dispozitie de unitatea sanitar,
¥ Cunoasterea procedurilor specifice activitatilor din secfie,

Raspunde de realizarea calitaiiva, cantitativa si in termen a Incrarilor.
Raspunde de respectarea normelor legale privind  secretul sl
confidentialitatea datelor &i informatiilor.

Raspunde de exactitales datelor furnizate,

Responsabilitatea realizarii sarcinilor de servicin este data de atributiile de
serviclu cuprinse in prezenta fisa a postuhii

Capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu,

Aptitudine pentry munca, stabilitd de Cabinetul de medicina muncii
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A, Cerinte speeifice:

Ceringe spectfice.

Poate poups utt post vacant san tesnporar vacant persoana care indeplineste
conditiile previzute de Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicatdl, cu
modiicirile si completirile ulterioare, 31 cerintele specifice previizute la

privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare:

a) aTe cotitenia romdnd sat ceti{enia unu alt stat membru al Uniunii
Europens, a unui stat parte fa Acordu! privind Spatiul Economic Buropean
{SEE) sau cetftenia Confederagiel Elvetiene;

b) cunoaste limba romdnd, soris §i vorbit;

¢) are capacilate de mancd in conformitate co prevederile Legii nr.,
£3/2003 ~ Codul muncii, republicatd, cd modificlrile gt completiirile
wlterionre;

d) ave o stare de sinitate corespunzitoare postului pentry care
candideazs, atestatd pe bazy adeverinle medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitaiile sanitare abilitate;

¢} Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd
caz, alte conditii specilice potrivit cerintelor postuloi scos la concurs,

D nu a fost condamnatd definitiv pentru sivirgirea unel infractiuni
contra securitdtii nationale, contea autoriti{il, contra wmanitaiil, infraction
de coruplie sau de servieiy, infractiuni de fals orf contra infaptuirii
Jjustitiel, infractiuni sivirgite cu intentie care ar face o persoani candidaid
la post incompatibild cu exercitarea funciiel contractuale pentru care
candideazl, cu exceptia situatie T care a intervenit reabilitarea;

) it executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzish
exercitarea dreptului de a ocups functia, de a exercita profesia sau meseria
orl de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentra sivirgirea
infractivnil sau fatd de aceasts nu s-a [uat misura do sigorantd a interzicerii
ocupirii unel funciii sav a exercitani unei profesii,

11872019 privind Registrul national automatizar eu privire la persoanele
care au comtis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Lepii nt, 76/2008 privind
organizarea §i funciionarea Sistemulul National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulerioare, pentra domeniile previizute la art. 33
alin. (1) lig. h).

7. Compefente  manageriale  (cunostinte  de
managemenl, calitati si aptitvding manageriala}.

Nu este cazul

O Aweibyriile postului:

C.1. Afributii i responsabilititi generale:

I Respectd si aplicd actele normative i vigoare,

2.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare $i a
Regulamentului de Ordine Interioard, Contractubui colectiv de muncy,
precum i conduita, etica §i deontologia profesionali.

3.Respectd procedurile de sistem §i operationale specifice institutict i
serviciului,

4 Respectt confidentialitaien tuturor aspectelor legate de locul de muncd,
indiferent de natura acestora.

5 Respectil normele PS1 §i de 55M.

6.La inceputul §i o sfirsitul programului de lucru fiecare persoand este
obligati sh semneze condica de prezenta,

7.Respectit ordinea $i disciplina la locul de muncd, foloseste integral 5i o
maxima eficientit timpul de munch,

8. Indeplineste toale sarcinile comunicate prin decizii/ dispouitii/ norme
interne ale organelor de conducere, referitor la domeniul s8u de activitate,
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in Himitele respectirii temeinlui legal,

9.in situatii deosebite sau exceptionale, la indicajia sefului ierarhic
superior si a conducerii institujiel poate primi si alte sarcini, in afara figei
postuiul, dar in limitele competenielor sale profesionale specifice.

tIn cax de calamitate, derastru, incendiu, salariatul este obligar sa se
prezinie din proprie initistiva da locul de munca, fara a mai astepta
solicitarea din partea conducatorului locului de munea.

C.2. Atributii specifice
v

Examineaza bolnavil imediat la internare si completeaza
foaia de observatic in primele 24 b, iar in cazuri de urgenta
imediat, stabileste planul de investigatii paralinice si de
laborator precutn si tratamentul de urgenta,

Stabileste diagnosticul si tratamentul pacientutui conform
protocealelor aprobate de M5;

Examineaza zilnic bolpavii si consemneaza in foala de
observatie evolutia, stabileste planul de tratament, planul de
inveestigatii precum si cel de ingrijive;

Participa Ia raportul de garda al medicilor;

Prexinta medicului sef, cu ocazia vizited, situatia peientilor
pe care ii are in ingrijire st se consulta cu acesta la cazurile
cu evolutie nefavorabiia;

Participa zilnic la vizita in UAVCA si prezinte medicului
sef pacientii aflati in ingrijire (diagnostic,investigatii,
tratament, evolutie)

Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in
cazuri deosebite |a examenele paraclinice;

Intocmeste s1 semneaza condica de medicamente pentru
pacientii tratati, supravegheaza tratamentele medicale
pxecutate de asistentil medicali:

Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar  al
bolnavilor;

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingeijire a
bolnavilor desfasurata de asistentii medicali si personalul
auxiiiar cu care lucreaza;

Asipura urgentele la UPU pana la ora 14 conform graficului
stabilit de medical sef.

Asigura servicinl de garda conform graficului stabilit de
comun acord cu seful secttei;

In timpol garzii raspunde prompt ia toale solicitarile
departamentului de wvrgenta si la consulturile din
aceeasi sectie st alte sectii si colaboreara cu toti medicii
din sectiile spitalunlui;

Comunica zilnic medicului de garda bolnavii pe care ii are
in ingrijire si care necesita supraveghjere deosebita;
Raspunde {a solicitarile pacientilor internati in sectie, a
asistentelor medicale si impreuna cu asistenta de serviciu
fuce contravizity;

Prezinta medicului sef de sectie solicitarile de transfer din
alte sectli spre a 71 aprobaile,

_Cere aprobarea_ medicului  sef peniry  efectuares  de
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investigatii speciale;
Intocmeste acte medicale — scrisoare medicala, concediu
medical, retete medicale, foaile de observatie, adeverinta
medicala si certificate medicale pentru pacientii pe care i
are in ingrijire(in format electronic si pe support de hartie)
si raspunde de corectitudinea datelor consemnate.

Se preoupa permanent de ridicarea nivelului profesional si
participa la orele de educatie medicala continua;

Desfasoara , dupa caz, activitate de cercetare medicala;
Face educatic pentru sanatate pacientilor si apartinatorilor:
Da relatit pacientilor si apartinatorilor privind diagnosticul,
evolutia si prognosticul bolnavilor;

Respecta regulamentul de ordine intericara aprobat de
conducerea spitalului;

Respecta  normele in  vigoare privind  organizarca
supravegherii, prevenirii s controlul infectiilor asociate
actului medical

Aplica  procedurile si protocoalele din planul anual de
supraveghere si contrgl al infectiflor associate actului
medical

Respecta codul de procedura privind efectuarea
dezinfectiet st sterilizarii;

Participa la programele de instruire si respecta normele de
Protectia a Muncii precumy si normele de Prevenire a
Situatitlor de urgenta

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de
igiena si antiepidemice in sectorul de activitate;

Obtine consimtamantul informat al pacientului;
Supravegheaza si raspunde de discipling, tinuta si
comportamentul personalului din subordine;

Prezinta mediculni sef orice abatere de Ia disciplina muncii
de catre personalul din subordine si propune masuri de
sanctionare;

Efectucaza punctia lombara;

Respecta codul de efica si deontologie al Colegiului
Medicilor din Romania;

Respecta secretul profesional,

Participa la raportul de garda;

Acorda consulturi nevrologice in ambulatoriul de
specialitate conform programului stabilit de catre seful
sectiet;

Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca
pentru a efectua srvicii la parametrii de calitate impuse de
suctie; '

In echipa medicala, stabileste cu colaboratorii si colegii
relatii bazate pe principii etice si deontologice;

Are responsabilitati privind respectarea procedurilor,
codurilor de conduita si etica profesionala, protocoalelor,
notelor, decizitlor si altor documente interne si legislatiei in
vigoare;

Are vesponsabilitati privind respectarea_drepturilor




Spitalul Judefean de Urgenid Tirgoviste

pacientilor;

¥ Raspunde de calitatea muncii prestate;

v Medicul de garda face controlul hranei (organcleptic,
cantitativ, calitativ).

v Arributiile mediculut prescriptor privind fransfuzia sunt
urmatoarele:

a) stabileste indicatia de terapic prin trimsfuzie sanguind, cu
expunersa motivelor, tipul si cantitatea necesard de singe total sau
de componente sanguine ce urmeazi a fi transfuzate, precum §i
gradul de urgentd al administrarii lor, consemnand toate aceste
informatii sub semndturd si pe propria raspundere In foaia de
observatie a pacientului;

b} comunicd pacientulut, aparfinitorului sau tutorelui legal
benefictile si riscurile pe care le implicd terapia transfuzionali 1 1
solicitd consimiimintul in vederea administyarii transfuzied, dovedit
prin semndturs acestuia in foala de observaie;

¢) semneazad i parafeazd formularul-tip "cerere de sfinge”;

d) supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la
patul pacientului s desfBsurarea procedurii de administrare a
transfuziei;

¢} wimndreste evolutia posttransfuzionala a pacienfilor In urmatoarele
48 de ore;

f} administrarea repetatd de snge $1 componente sanguine la
pacienfii care necesitd terapie transfuzionald n sedinje repetate pe
pareursul mai multor zile in cursul aceleiagi spitalizar se va face
numai dupd verificarea parametrilor hematologict ai pacientului;

g) in toatd activitatea sa legatd de wansfuzia sanguind, poate solicita
sprijinul mediculul coordonator al unitdtii de transfuzie sangning
san al centrdui de transfuzie sanguind teritorial;

h} promoveazd imporlanta dondrii de sdnge voluntare si
neremunerats in randul pacientilor i apartindtorilor;

B in timpul programulud de gard3, toate aceste atributii revin
medicutui de gardd din sectia de spital respectivi;

1) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante

privind administrarea terapiel transfuzional

v indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si
conducerea  spitalului  In limita  competentelor  sale
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profesionale;
¥ poartd in mod obligatoriv ecusonul pe care vor fi vizibile
numele, functia si gradul profesional.

ATRIBUTH SPECIFICE ALE MERICULUI PE PARCURSUL
ASIGURARII SERVICTULUI DE GARDA:

- medicul care asigurd serviciul de gardd raspunde prompt fa solicitarile
medicilor din UPU 51 celelalte sectii ale spitalubui in vederea acordirii
consulluiui de specialitate, daed se considerii necesar, in termen de maxim
10 minute de la solicitare pentrv pacientii aflati in stare eritica (cu exceptia
cazului in care medienl este implicat intr-o alid urgenti I sectie/blocul
aperator/UPU) sau de 60 minute de la solicitate in cazul pacientitor stabili;
~ controleazi la intrarea In gardd prezenta personalului medico-sanitar 14
serviciu, existenta mijloacelor necesare asiguririi asistenfei medicale
curente si de urgentd, precum gi predaren serviciulyl de cadrele medii 5l
auxihiare care lucreazd in rure:

- Indicd si supravegheazd tratamentele medicale execulate de citre
asistentii medicali;

- supravegheazi cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul
BATIH,

- interncazl cazurile de wgents; rispunde de justa indicalie a interndrii
acestor cazuri putind apela la ajutorul oricirui specialist din cadrul
spitaludui, chemdndu-1 Ja nevoie de la domiciliu:

- raspunde la chemarile care necesitd prezenia sa in cadru! spitalului si
cheamd ta nevoie alfi medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea

cazihai;
- acordd asistentd medicali de urgentd bolnavilor care nu necesita
Hernarea:

- solicitd internarea n alle spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvafi in

spital, dup® acordarea primului ajutor;

- Intocmeste in tmpul glrzit foaia de observalie a cazurilor internate de

wrgentd §i consemneazi evolutia bolnavilor intermati si medicatia de

urgentl pe care a administrat-o;

- anunid cazurile cu iinplicatii medico-legale coordonatorului echipei de

gardd, mediculul sef de sectie, directorului medical sau medicul specialist

anatomopatolog, duph caz; de asemenea anunii i alte organe, in cazul in

care prevederile legale impun aceasta;

- coordonatorul echipei de garda este medicul de garda de pe linia de garda

in specialitatea ATT

- confirma decesul, consemmnand aceasta i FOCG 5 da dispozitii de

transportare a cadavrului la morgh, dups 2 ore de la deces, conform

procedurit;

- urmiregte discipling st comportamentu] vizitatorilor n orele de vizitd:

- efectueaz controlul calitatii hranei (organcleptic, cantitativ gi calitativy,
intocmeste la terminarea serviciului, raportu! de gardd in condica

destinal® acestud scop, consemnénd activitatea din sectie pe timpul pirzii,

mésurile huate, deficientele constatate §i orice observayii necesare, prezinti

raportul de parda;

- anumit prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de aarda,

medicul director al spitalului, managerul unitaii gi autorititile competente,

far i caz de incendiu sau alte calamitati ivite in timpul glrzii §1 18 masuri
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imediate de interventie si prim ajutor cu mijloace disponibile;
- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor §i vizibile numele, functia
si gradul profesional.

CATRIBUTII ST/

Personalul _propriv, practicani si velunterii din cadrul _unitdiilor
sanitare _qu wrmiiroarele obllpafdi privcipale pe Jinle _simaiitlor _de
urgenid:

o 5d respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilor,
prevederile prezemelor dispozitii generale, precum §i vegulile $i mdsurile
specifice stabilite i cadral wnitdii in care isi desfsoard activitatea;
R respecte nstructhunile  specifice de axploatare  a
aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea wnitdtii in core este angajat
sau igi desfiisoard aetivitetea;

o sdd participg, conform atributiilor stabilite, fa evacuarea in condifii de
signerantd o pacientilor/persoanclor internate, Insopitorilor persoanelor e
handicap! apartindtorilor §i a vizitatorilor, definifi conform prezentelor
dispozifii generale;

* sd anunfe, conform nstructiveifor proprii de apdrare fmpotriva
ircendiilon, orice eveniment care poale produce ¢ situagic de urgenjd,

© 5 Intervind, conform instructiveilor proprii de apdrare impotriva
incendiilon, pentru stingerea oricdrei Inceput de incendin,d wtilizdnd
miflogeele de apdrare impoiriva incendiilor din dotare,

* in ooz de incendin, orice persoand trebuie 38 acorde qjutor, cdnd §i edr
este rational posibil, semenilor aflati in pevicol san i dificuliare, din
proprig tniffativd ori la sollcitarea victimed, a reprezentantilor auroritdtilor
administratiel publice, precum yi a personalului yerviciilor de urgend,

= In cazurile de foryd majord determinate de incendii, persoanele flzice §i
Juridice care depin, ou orice Hiln,  teremuri,  comstrucpif,  insialafii
iehnologice sau mifloace de transport au wrmtoarele obligayii:

a) &4 permitd necondifional acceswd  serviciilor de wrgent@ §i ool
persoanglor care acordd afutor;

B sd permitd necondifionat utilizarea apel, a materiglelor 5 a
mifloacelor propril pentry operatiuni de salvare, de stingere §i de limitare
a efectelor incendiflor produse fa bunurile proprii ori ale altor persoane;

c) s& accepte mdsurile stabilite de comanduntul imtervengiol pestru
degajareq terenurilor, demalavea unei constructii sau a unel pdarfl din
constructle, Idercal dezmembrarea mifloacelor de transpori, oprivea
temporard a activiidtifor sau evacuarea din zona periclitald i 58 acorde
sprifin, cu forfe gi mifloace proprii, pentry realizarea avestor méyued.

« persoanele fizice §i furidice sunt obligate sd respecte reglementdirile
tehnice §i dispozifile de  apdrare Impowiva  incenditlor §i 58 nu
primejdulased, prin decizifle gi faptele tor, viata, bunurile §i tredid,

s persoan care ohservi wn incendin are obligatio s& anunte prin orice
mifloc serviciile de urgentd, primarud saw politia 5i 56 fa mdsuri, dupd
posibilitigile sale, pentru limitaren g stingerea incerdinhul,

« Inn wazul Tn care armgnd de incevidin s-a faout cu rea-credingd, fird motiv
intemeiut, aornl rdspunde contravenfional saw penal, potrivit fegil §i
suportd cheltuielile ncazionate de deplasarea forgelor de intervenyic.

.4 ATRIBL/ ?'I[ MRV

Flecare lucrator trebule 5§ Fsi desfityoare activitaten in_conformitare ci
instractivnile primite din partea angajetornh, astfel fncdt sé nu expund
{o _pericol de gecidemiore sau fmbalnavire profesionald aidt _proprin
parsoatie, cir sioalte persoane car i_afectete de acfinnile sou
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oinisiunile sale i timpul procesicdid de maned, dupd cum drmedsis

o 5 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport §i alte mifloace de productie;

v 5d wtilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat i dupi
utilizare, sd il ingpoisze san sa 1 pund la locul destinat pentru péstrare;

s 5d nu procedeze la scodterea din funcgiune, la modificareq, schimbarea
sau infdturarea grbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale maginilor, apararuril, uneltelor, instalapiilor tehnice §i eladivilor, §i sa
utilizeze corect aveste dispozitive;

* xd comunice imedial ongajatorului sifsae Incrdtarilor desemnati ovice
sitwapie de muned despre care an motive intemeinte s o considere un
pericol pentry securituiea §§ sdndtatea lordtovilon, precum §i orice
deficienyd a sistemelor de protectie;

e sq aducd la cunogtintg conducdtorulul loculni de muncd  sifsau
angafutorulul accidentele suferite de propria persoana;

= &g cooperere on angujalorul sisar cu lucrdtorii desempatl, atdl timp cat
asle necesar pentry o fave posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte
dispuse de clire inspectorii de muncd § inspectorii savitari, pentru
jrotectia sAnGratil §§ securitdtil lucrélorilor;

v oxd coupereze, atdt Himp odt este necesar, o angajatorul gidsaw cu
lucrdtoril desemnafl, pentri a permite angajatorului 4 se asigure cf
medinl de muncd s conditiile de Incru sumt sigure §i frd rivewrf pentru
securitate §f sdndtate, in domeniul séu de activitate;

© &d I5i Insuseascd §1 sd respocte prevederile legislafiel din domeniul
SECuritaril §§ sdndtdil in muncd §i misurile de aplicare a acestora;

* s dea relafiile solicltate de cdtre inspectorii de muncd 5t inspectorii
sanitari,

C.5. Atributii specifice privind dezvoltarea cunostintelor
profesionale:

v’ Se preocupd de actualizar¢a cunostinelor profesionale, prin
studin individual sau alte forme de educagie continug conforin
cerintelor postului;

v Cunoagterea §i respectarca sctelor normative aplicabile i
domeniul sanitar.

.6, Atributii §i responsabilitiii fajd de echipamentul din dotare:
v Réspunde de respectarea procedurilor interne lezate de utilizan
aparaturii din dotare,
v Raspunde de informarea imediath a persoanelor responzab
privind orice defectiune In funciionsrea echipamentului cu care
desPisoard activitatea,

C.7. Atributii privind gestionarea deseurilor conform Ord. nr.
1226/2012
Medicul care T3 desfBsoard activitatea In spital are urmtoarele atributii:

a) supravegheazi modul in care se aplica codul de procedura stabilit in
sectorul lui de activitate;

b) aplict procedurile stipulate de codul de proceduri:

¢) aplich metodologia de culegere a datelor pentrit baza nationala de
date privind degeurile revultte din activititl medicale,
C.8 Atributii /Responsabilititi privind normele de supraveghere,
prevenire i limitare a infectilor asociate asistentei medicale in
unititile medicale conform  reglementivilor Ordinului M8, nr.
1101/2016.
Atributiile medicalui curant {indiferent de specialitate):
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ay protejarea propriffor pacienti de alfi pacienti infectali sau de
personatul care poate i infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medieale:

by aplicares  procedurilor  §i  protocoatelor  implementate  de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociale asistentei
medicale;

¢) obtinersa specimenclor microbiologice necesare atunci cénd o
infectie este prezentd sau suspectd, in conformitate cu protocolul de
dirgnostic 51 en definitile de caz si inainte de inijlerea tratamentului
antibiotic;

d} rispunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate
asistentei medicale;

¢} consilierea pacientilor, vizitatorilor 51 a personalolui W leghturd cu
procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instifuirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au el Ingisi
$1 implementarea masurilor institvite de servictul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistenie! medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infeciii altor persoane, in special pacientilor;

£y solicitarea consultului de boli infectioase in sitnatiile fn care
consideri necesar si/sau conform phidurilor/protocoalelor locale, cu
respectarea politicti de utilizare a antibioticelor, implementatd In unitates
sanitari;

h) respecti procedura de declarare a infecflilor asociate asisteniei
medicale elaborath de serviciul/compartimentul de prevenire @ infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legistatia in vigoare;

i}y dupd caz, rispunde de derularea activiti{ii de screening al pacientilor
in seciii de terapie intensivit si alie sectii ca risc pentrv depistarca
colontzlirilor/infectiilor cu zermeni multiplurezistenii, in conformitate cu
prevederile programului najional de supravephere gi controel al infectiilor
asociate asistentel medicale §i monitorizare a utilizdrli antibioticelor gi a
aniibioticorezistentel;

J} comunich infectia/portajul de germent importanti epidemiologic Ia
fransterul pacien{ilor sii in altd sectie/alth unitate medicald.

C.9. Atributti/responsabilititi privind Ordigul nr. 1761/2021 din 3
septembrie 2021 pentra  aprobarea Normelor tehnice privind
coriitarea, dezinfectia si sterilizarea In unitifile sanitare publice ji
private, evaluarca cficaciti{ii procedurilor de curiifenie 5i dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate peotru
dezinfectia miinilor in funcfic de nivelul de rise, precum si metodele
de evaluare a deraldirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei
acestnia
ART. ]

Produsele biocide Incadrate Tn tipul 1 de produs sunt utilizate pentru;

a) dezinfectia igienich gi ehirurgicald a méinilor prin splare;

b} dezinfectia igienicd §i chirurgical a mainilor prin frecare,
ART.2

Criteriile de utilizare si pistrare corectd a antisepticelor sunt
urmittoarele:

a) un produs se utilizeazd namal in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respectdl indicatiile de utitizare din avizul eliberat de Comisia
Nationald pentru Produse Biocide (CNPB), respectiv eticheta produsalui;

c) pe {lacon se noteazh data 5i ora deschiderti;

d) la fiecare utitizare, flaconul trebuie deschis st inchis corect;

£) este oblizatorie existenta dozatoarelor pentru soluili hidroaleoolice,




Spitalul Judejean de Urgentd Tirgoviste

far acesten trebuie s (e la ndemdnd, In apropierea pacientului (zonel de
ingrijiri);

f) flaconul se manipuleszd cu atentie; In cazul flacounelor cu solutie
antisepticd este interzisi atingerca puril flaconulul, pentry a se evita
contaminarea;

#) este interzish transvazarea in alt flacon,

h) este interzisd reconditionarea faconului;

1y este interzisd compietarea unui flacon pe jumtale golit in alt flacon;

1) sunt inteezise amestecarea, precum i ulilizarea succesivil a doul
produse diferite;

k} sunt de preferat produsele conditionate i flacoane cu cantitate mick;

1} flacoanele irebuie pAstrale la adipost de luming si departe de surse de
clildura.

ART.3

Procedurile pentru igiena méiinilor sunt:

a) spilare simpld cu api si sédpun;

b) dezinfectie ipienich prin spiilare ot sfpun dezinfectant;

¢} dezinfectie ipienics prin frecare co solutie hidroalcoolica,

d) dezinfectic chirurgicald prin spalare cu api si spun chirurgical;

¢ dezinfectie chirurgicalii prin frecare cu solutie hidroaleoalica,

ART. 4

(1) fn vederea asiguririt igiened corecte $i eficiente » mainitor
personalului medico-ganitar 5i de ingrijire este interzisi purtarea inelelor,
Brafiritor, ceasurilor sau altor bijuterii,

(2) Este interzisd n unitdyi medicale purtarea wnghiilor lungi, licuite san
artificiale.

C.10. Prevederi speciale:
La cererea superiorufui direct, la schimbarea sau incetarea activitatii s
vor praeda toate documentele st oblectele de inventar,

C.11. Atributii 5i responsabilititi menfinpie:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor
tle serviciu raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.
Fisa postului este valabild pe Intreaga perioadd de desfAgurare a
contractuluf de muned, putingd fi reactualizatd In cazul aparifiei unor
not reglementini legale sau ort de céte ori este necesar.

D Sfera velationala o niorwlul postulut

Colabereazd cu toare structurile de la nivelud SJUT pentru creavea §i

1. Sfera refarionala inferno:
a} Relatii ferarhice:
=sihardonare fata de
-superior jatg de:

» Medic gef, Director medical, Manager
b Asistent medical sef, asistent medical, infirmiere, Ingrijitoare,
brancardier, repistratror.

' b) Relatil funcrionale:

lerarhice
& Cu condugeren unitiiii
Colaborare
#Cu personalel medical  si administrative din celelatte
sectiifcompartimente/servicii/ete. din cadrel unitatii saniare.
Funetionale
Cu celelalie Secii/compartimente/serviciifete. din cads

| ¢} Relatii do control:
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d) Reforit de reprezentare:

2

Sfera relarionala externa,

) cu arelorRatl 56 institutti pblice:

b cu organizati inrernationale:

&i on persoane furidice private:

3 Delegarea de atributii s competente:

E. fmpoceit o

Numele 57 prenumefe: CHaru fonut
................ 1o
2 Functia de conducere; Medic .5;@!-’* ;
;J\ .5‘(-;!!??.‘1(1“!}"1?.‘
!
F. Contrasemuedaza;
22
a) Numele st prenumele: Radw foarna
h) Functia: Direcror medicol
e el
"‘/(% \\\\\\
CA
.

AM LUAT LA CUNOSTINTA

&1 am primit un evemplor.

Nume $i prefime!
Semtatire:

Dara:



