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A. Informarii generale privind postul Serviciul de Medicing Legala |
[ Nivelul postului (de execufie sau de De conducere
condiicere).
2. Denumirea postului: Medic Sef Serviciu Medicing Legala
3. Gradul/Treapta prafesionala: Medic primar
4. Seopul principal al postului: De conducere efectiva a Serviciulut Judetean de Medicing Legald, inclusio

planificare buget st management financiar

B. Conditii specifice peniru ocuparea | Certificat de mentbru eliberar de catre CMR, aviz anual de libera practica si in
‘ postului termen de valabilitare, polita de maipraxis

| Studii de specialitaie: Specialitatea Medicing Legald

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunogtinte de operare/programare pe Operare PC, Microsoft Office.

calculator (necesitate si nivel). Nivel quansat

4.Limbi strdine (necesitate si nivel)

cunoscule.

3 Abilitati, calitati si aptitudini necesare! Abilitati de comunicare cu personalul

= Utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitie de unitates sanitara.

» Cunoasterez legislatiei specifica activitatilor medicale medico-legale.
Raspunde de realizarca calitativa, cantitativa si in termen a lucrarilor medico-
legale.

Raspunde de respectarca normelor legale privind secretul si confidentialitatea
datelor si informatiilor.

Raspunde de exactitatea datelor furnizate.

Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de
serviciu cuprinse in prezenta fisa a postului.

Capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu,

Aptitudine pentru munca. stabilitd de Cabinetu! de medicina muncii

Abilitati de comunicare. de munca in echipa. promptitudine. perseverenta, analiza

si sinteza, atentie si sinteza. atentie si concentrare distributiva, asumarea
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| responsabilitatilor . manualitate:

Receptivitate fata de nou. rezistenta la eforturi fizice si psihice, capacitatea de
adprare rapida |a situati neprevazute si schimbatoare:

Trasaturi de caracter: cinste, modestie, onestitate. emparie:

[rasaturi psiho-sociale: sociabilitate;

Comportament adecvat . respecta regulile de conduita adecvata la locul de

munca.

6. Cerinte specifice:

" Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE)
 sau cetfenia Confederagiei Elvetiene:

_ domeniile prevazute la arg, 35 alin, (1) lit, by,

Cerinfe specifice: (conform prevederilor legale);

Poate ocupa un post vacani Sal [emparar VAcant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea ar. 53/2003 - Codul muncii. republicatd. cu
modificarile si completarile ultericare, §i cerinele specifice prevazute la art, 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 572019 privind Codul
administrativ, cu modificarile 5i completarile ulterioare:

a) are cetitenia romand sau cetdjenia unui alt star membru al Uniunii

b} cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 -
Codul muncii. republicatd, cu modificrile 5i completdrile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzitoars postulul pentru care candideaza.
alestala pe baza adeverinei medicale eliberale de medicul de familie sau de
unitaile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupd caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra
securiidiii nationale, contra autoritagii, contra umanitfi, intracfiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori conwa infaptuirii justitiei, infractiuni
savrsite cu intenjic care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi. cu axceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea infraciiunii sau fajd de aceasta nu
s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 5l
pentru completarea Legii nr. 762008 privind organizarea si functionarea
Sisteniului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru

7. Compeltente manageriale (cunosiinte de
management,  calitati  si aptitudin
manageriale):

/. Cunostinfe in managementul situapiilor de crizd si managementul
riscurilor.

~ Cunostinte si experienja profesionala.

Descrieli competentele postului

~ Prompuitudine, operativitate si eficienta in realizarea atributiilor de serviciu
previzute in {isa postului.

= Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor desfasurate,

# Responsabilitate si implicare in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu
incadrarea in normative de consum.

» Capacitatea de a lucra independent, precum si de a se integra intr-0 echipa.

» Adaptarea la complexitatea muncii si la conditiile de munca specifice.

» Cunostinte despre scopul. obiectivele si rolul serviciului in ansamblul univiii. |
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2. Prezinta informiri si puncte de vedere.

3. Informeaza operativ conducatorii asupra problemelor dezbitute, concluziilor
rezultate, hotararilor si masurilor adoptate §i urmaresc aplicarea acestora in
sectoarele de competenta.

4. Mentine permanent legitura cu Centrul Operativ cu Activitate Temporara
(COAT) odata ce a fost actival.

5. Consiliaza membrii CSU asupra problemelor tehnice §i de specialitate;

6. Asigurd documentarea tehnica de specialitate.

7. Asigurd, la nivelul institutiei sanitare, planificarea si desfagurarea exercitiilor
de simulare privind gestionarea situatiilor de urgen(a.

* Atributii 5i responsabilitafi fata de echipamentul din dotare:

Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparaturii din
dotare.

Raspunde de informarea imediatdi a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionarea echipamentului cu care isi desfisoard activitatea.

* Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitéifii se vor preda
toate documentele si obiectele de inventar.

(8. Atributii /Responsabilititi privind normele de supraveghere, prevenire
si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale n unititile medicale
conform reglementdrilor Ordinului M.S. nr. 1101/2016.

a) organizeazd, controleazi si raspunde pentru derularea activitdfilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate
asistenfei medicale din unitatea sanitari:

b) raspunde de activitajile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu
respectarea procedurii de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale,
elaboratdi de serviciul/compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate
ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia In vigoare;

c) raspunde de depistarca si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) raspunde de efectuarca de ciitre asistenta sefd de sectie a trigjului zilnic al
personalului din subordine si declararea oricarei suspiciuni de boald transmisibila
catre serviciul/'compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei
medicale:

¢) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei,
impreund cu serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asisten{ei medicale i cu directorul medical;

h) raspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire i limitare
a infectiilor asociate asisteniei medicale pe sectie.

(9. Atributii/responsabilititi privind Ordinul nr. 176172021 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitiitile sanitare publice si private, evaluarea
eficacititii procedurilor de curfifenie §i dezinfectie efectuate in ecadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de
nivelul de rise, precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia:
ART. |

Produsele biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:

a) aezinfectia igienica si chirurgicald a méinilor prin spalare;

b) dezinfectia igienica si chirurgicald a mainilor prin frecare.
ART.2

Criteriile de utilizare i pAstrare corectd a antisepticelor sunt urmitoarele:
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de transport au urmdtoarele obligafii:

care acordd ajutor;

incendiilor produse la bunurile proprii ori ale altor persoane;

peniru realizarea acestor masuri.

deciziile §i faptele lor, viaja, bunurile 57 mediul.

pentru limitarea §i stingerea incendiului,

cheltuielile ocazionate de deplasarea forfelor de interventie.

C6. ATRIBUTII SSM

a) sa permitd necondifionat accesul serviciilor de urgentd si al perseanelor

bl sa permitd necondifionar utilizarea apei, a materialelor §i a mijloacelor
praprii pentru operafiuni de salvare, de stingere 51 de limitare a efectelor

¢) sd accepte masurile stabilite de comandaniul intervenfiel peniru degajarea
terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parfi din construcfie, tdierea’
dezmembrarea mijloacelor de transport, oprirea temporard a activitafilor sau
evacuarea din zona periclitald i sd acorde sprijin, cu forte i mijloace proprii,

» persoanele fizice §i juridice sunt obligate sd respecte reglementarile tehnice ji
dispozifiile de apdrare impotriva incendiilor si sa nu primejduiased, prin

* persoana care observd un incendiu are obligatia sa anunfe prin orice mijloc
serviciile de urgentd, primarul sau polifia si sd ia mdsuri, dupd posibilitafile sale,

« in ecazul in care anunpul de incendin s-a facut cu rea-credinid, fdrd motiv
intemeiat, autorul raspunde contravenfional sau penal, potrivit legii, §i suportd

instructiunile _primi in

Fiecare lucrdtor prebuie sd isi desfasoare actlivitatea In _conformitate cu
1 ¢ ; nu_expund la
nericol de accideniare sau imbolndvire profesionald atdl propria persoana, cdt si

alte persoane care pot fi_afectate de actiunile sau _omisiunile sale in timpul

procesulul de muncd, dupd cum urmeazd;

echipamentele de transport si alte mifloace de productie;

corect aceste dispozitive;

protectie;

accidentele suferite de propria persoana,

securitafit lucrdtorilor;

domeniul sdu de activitate;

sandtdfii in muncd si masurile de aplicare a aceslora:

Comitetului pentru Situafii de Urgenfa (CSU):
1. Participa la sedintele CSL.

« sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneliele, substantele periculoase,

« sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa
utilizare, sd il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pasirare;

+ 5d nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
maginilor, aparaturii, uneltelor. instalafiilor 1ehnice si cladirilor, si sa utilizeze

= sd comunice imediat angajatorului si/’sau lucratorilor desemnafi orice situapie
de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru
securitatea §i sdndiatea lucrédtorilor. precum si ovice deficienfd a sistemelor de
« sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de munca si/’sau angajatorului
* 5d coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdlorii desemnafi, atdt timp cal este
necesar, peniru a face posibila realizarea oricaror mdsuri sau cerinfe dispuse de
cdtre inspectorii de muncd §i inspectorii sanitari, pentru protectia sandidfii si
* 54 coopereze, aldl limp cdt este necesar. cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnari, peniru a permite angajatorului sd se asigure ca mediul de muncad si
condifiile de lucru sunt sigure 5i fGrd riscuri pentru securitate §i sandtate, in
» 5d isi insugeascd §i sa respecte prevederile legisiatiet din domeniul securitdfii si

« 5d dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,

C7. Atributii si responsabilitafi specifice referitoare la calitatea de membru al
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6. Implementarea misurilor anticorupfie prevazute in Planul de integritate, in
contextul SNA 2021- 2023, ce (in de competenta exclusiva a institutiei;

7. Informeaza personalul institugiei cu privire la Strategia Nationala
Anticoruptie 2021-2025, promovarea eticii 5i integritatii;

8. Initiazd incheierea unor protocoale de colaborare cu institufiile abilitate in
domeniul anticoruptie pentru implementarea SNA 2021-2023;

9. Adoptd masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitati, precum §i pentru considerarea interesului public mai presus de
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului
decizional i accesului nefngridit la informatiile de interes public;

[0.Sustine si promoveazid implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce
vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei, cresterea gradului de educatie
anticoruptie, combaterea coruptiei prin misuri administrative;

I'l.Promoveazi canalele/mecanismele de avertizare in interes public si a politicii
privind protectia avertizorilor de integritate;

12.Colecteaz datele si informatiile necesare monitoriziril, autoevaluarii si
raportarii in contextul SNA 2021-2025;

|3.Elaboreazd si transmite rapoartele, documentele conexe si informatiile
conform conditiilor i termenelor solicitate de Directia de Integritate;

14, Autoevalueaza anual 5i informeazi Directia de Integritate asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (enumerate in HG nr.
1269/17.12.2021 privind aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia);

15. Implementeazd masurile referitoare la Legea nr. 251/2004 privind bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei:

6. Analizarea. fundamentarea misurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi
implementate si propunerea acestora spre aprobarea conducerii institutiei.

ATRIBUTH SU/SSM medic sef serviciu

- Instruieste 5i se asigura ca personalul din subordine cunoaste si respecta
obligatiile principale pe linia situatiilor de urgenta, principalele atributii privind
SSM.

C5. ATRIBUTII SU
Personalul propriu, practicantii si veluntarii din cadrul uniratilor sanitare au

urmatoarele obligatii principale pe linia situafiilor de urgentdi:

* 54 respecte normele generale de apdrare Impotriva incendiilor, prevederile
prezentelor dispozifii generale, precum si regulile 5i masurile specifice stabilite
in cadrul unitani in care isi desfasoard activitalea.

* sd respecte instructivnile specifice de exploatare a aparatelor/echipamentelor
aflate in dotarea unitdjii in care este angajat sau isi desfdsoard activitatea;

s sa participe, conform atribugitlor stabilite, la evacuarea in condifii de siguranta
a pacienfilor/persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu handicap/
aparfindtarilor si a vizitatorilor, definifi conform prezenitelor dispozitii generale.

* s gnunfe, corform instructiuntlor proprii de apdrare impotriva incendiilor,
arice eveniment care poale produce o situafie de urgenfd.

= sd intervind, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva incendiilor:
pentru stingervea oricdrui inceput de incendiu, utilizdnd mijloacele de aparare
impatriva incendiilor din dotare.

* in caz de incendiu, orice persoand trebuie sa acorde ajutor, cdnd §i cdt este
rafional posibil, semenilor aflapi in pericol sau in dificultate, din proprie
inifiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritdtilor administratiei
piblice, precum si a personalului seyviciilor de urgentd

= in cazurile de for{d majora determinate de incendii, persoanele fizice si juridice
care defin,_ cu orice title, terenuri, constructii, instalagii tehnologice sau mijloace
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% Capacitatea de a lua decizii corecte si asumarea raspunderii in legdturd cu
acestea.
» Capacitatea de a crea in serviciul condus un climat de munca stimulator,
neconflictual si de buna colaborare cu alte structuri ale unitatii.
% Obiectivitatea in aprecierea personalului din subordine si modul de acordare a
recompenselor pentru rezultatele din activitate.
% Comunicare, bun organizator. corect, optimist, responsabil, ordonat, spirit de
echipa. Adaptabil, amabil, activ, abil.
2. Dificultatea operatiunilor specifice pastului — meaxim

Activitate de suport: bazd legislativa, program informatic.
3. Gradul de autonomie in acfiune: mediu
4, Efort intelectual caracteristic efectudrii operatiunilor specifice postului —
maxim,
3, Efortul fizic caracterisiic efectudrii aperagiunilor specifice postului: maxim.

C. Atributiile postului: C1. Atribufii si responsabilitati generale:

e Respecta Prevederile Regulamentului de Organizare §i Functionare §i a
Regulamentului de Ordine Interioari.

+ Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca,
indiferent de natura acestora.

s Respecta normele PSI 5i de S5M.

o Orice salariat care are acces la date cu caracter personal §i care prin
competentele pe care le detine participa la procesul de colectare,
inregistrare, prelucrare, raportare §i stocare date cu caracter personal are
obligatia de a intreprinde toale masurile privind protectia si securitatea
acestora

e La inceputul si la sfarsitul programului de lucru fiecare persoana este
obligata sa semneze condica de prezenta

s Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu
maxima eficienta timpul de munca.

o Nu transmite documente, date sau orice mesaje de confidentialitate fard
avizul managerului Spitalului Judetean de Urgenta Térgoviste

o Nu foloseste numele Spitalului Judetean de Urgenta Térgoviste in
actiuni sau discutii pentru care nu are acordul Managerului.

= indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/ dispozitii/ norme
interne ale organelor de conducere, referitor la domeniul sdu de
activitate, in limitele respectarii temeiului legal.

s in situatii deosebite sau exceptionale. la indicatia sefului ierarhic
superior §i a conducerii institujiei poate primi §i alte sarcini, in afara
fisei postului, dar in limitele competenielor sale profesionale specifice,

s In caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul este obligat sa se
prezinte din proprie initiativa la locul de munca, fara a mai astepla
solicitarea din partea conducatorului locului de munca.

s Poarta in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele.
functia si gradul profesional.

C2. Atributiile specifice medicului sef

e Orzanizeaza si coordoneaza activitatea medicald din cadrul serviciului
medical, fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de
performanta ai serviciului medical ;

o Raspunde de crearea conditiilor necesare de calitate de catre personalul
din serviciul medical,

s Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii

medicale al secici/laboratorului sau serviciului medical §i raspunde de




Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste

a) un produs se utilizeazd numai in scopu! pentru care a fost avizat:

b) se respecta indicatiile de utilizare din avizul ciiberat de Comisia Nationala
pentriu Produse Biocide (CNPB, respectisy etucheta produsuiui:

¢) pe flacon se noteaza data s ora deschiderli:

d) 1a fiecare utitizare. flaconul trebuie deschis s inchis corect,

e) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solutil hidroalcoclice, far
acestea trebuie 52 fie la indeména. in apropierea pacientului (zonei de ingrijiri);

i flaconul se manipuleazd cu atenyic. in cazui flacoaneior cu solutie antisepticd
este interzisa atingerea gurii flaconului. pentru a e evita coniaminarea;

2) este interzisa trans\azares in alt flacon.

h) este interzisd recondifionarea flaconulut,

i) este interzisd completarea unui flacon pe jumatate gelit in alt flacon:

1) sunt inferzise amestecarea, precum s ulilizarea succesiva a doud produse

| diferite:

ki sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate mica:

) flacoanele trebuie pastrate la adapost d2 lumind 51 departe de surse de
caldura.
ART. 3

Pracedurile pentru igiena mainilor sunt

a) spalare simpla cu apd si sapun.

b) dezinfectie igienicd prin spaiare cu sapun dezimfectant:

c) dezinfeciie igienica prin frecare cu solugie hidroalcoolica,

d) dezinfeciie chirurgicala prin spalare cu apa si sapun chirurgical:

e) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solufie hidrodlcoalich,
ART. 4

(1) In vederea asigurarii 1giene: corecte 5 eticiente 2 mainilor personalului
medico-sanitar §i de ingrijire este interzisd purtarea inelelor. brafarilor, ceasurilor

| sau altor bijuterii

(2] Este interzisa in unitdj medicale purtarea unghitlor lungi. lacuite sau
artificiale.

C10. Atributii asistent sef sectie/compartiment conform Ord. 1226/2012
Medicul sef de sectie din unitatile sanitare are urmitoarele arribugii:
a) coniroleaza modul in care s2 aplicd codul de procedurd stabilit pe sectie:
b) semnaleaza imediat directorului adjuncr zconomic sl sefului serviciului
administrativ deficientele in sistemul de gestionars a deseurilor rezultate din
activitifle medicale.

C11. Atributii 5i responsabilitét menginute:
Toate atributiile st responsabilitatile stabilite anterior actualizarii fisei de post

potrivit prevederilor H.G nr. 1336 2022, in sarcina sa prin acte administrative ale |

conducerii institutiel sau direct prin efectul dispozitiilor legale. isi mentin
aplicabilitate 5i vor completa prezenta fisa 4 postului.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de
serviciu raspunde disciplinar. contraventional sau penal. dupd caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga pericads de desfasurare a contractului de
munea, putand fi reactualizatd in cazul aparitiel upor no reglementdri legale sau
ori de cate ori este necesar

pasiiului

D, Sfera relationala a titularului |

Colaboreazd cu toate structurile oz la nivelul ST0T pentru crearea si menginerea

unel imaging pozitive o untidril

[ Sfera relaticnala interna.
a) Relatii ferarhice!
-subardonate fata de.
-superior fata de:

Managerul unitatu. Diyrector medical
Personalul din subordine




Spitalul Judetean de Urgentd T argoviste

b) Relatii funciionale:

lerarhice
Ve C U conduceres Unitati |
Colaborare [

~ Cu personalul medical 51 adminismrativ din celelale |
seclil compartimente serviciiele dir: cadrul unitdnl sanitare,
Funcrionals

Sectii compartimente sérviciiete, din cadrul unitatii sanitare.

¢) Relatii de conral:

Controlsaza activitatez din serviciul medical, pe care il conduce.

) Relaril de reprezeniaré. - ‘

| ‘@) cu auteritai si institel pubiice

2, Sfera relarionald externu

s Cu organele og urmarire si cercetars penald;

e cL instanteie de judecata;

« cuoficile de stare civild ale arimariilor;

s cuformatiunile de evidentd informatizatad a paregansi;
s Cu nspectoratul teritorial ge munga.

s CuLSoCIetati de asigurare,

e  cu orice alte institutii publice sau private n raport cu problemele de
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