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A. Informatii generale privind postul

OBSTETRICA-GINECOLOGIE I

I. Nivelul postului (de executie)

De execujie

2. Denumirea postului:

MEDIC REZIDENT

3. Gradul/Treapta profesionala:

AN ¥V

4. Scopul principal al postului:

Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in sectie §i
supravegherea stirii sale de sanatate a acestuia, conform nivelului de
competentd,

Asiguri conduita terapeutici a pacientuluii

B. Conditil specifice pentrit ocupared
postului

Cunostinte specifice:

« Autorizalii speciale pentru exercitarea atributiilor:
e Certificat de liberd practica

o Aviz anual de liberd practica

s Asigurare de malpraxis

1.Studii de specialitate:

Superioare

2. Perfectionari (specializari):

Conform Ordinul M.S,

3. Cunostinte de operare/programare pe
calculator (necesitate si nivel):

Operare PC, Microsoft office, Program informatic medical

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute:

Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare cu personalul,

% Ulilizarea eficienta a resursclor puse la dispozitie de unitatea sanitara.
> Cunoasterea procedurilor specifice activitatilor din sectie.

Raspunde de realizarea calitativa, cantitativa si in termen a lucrarilor.
Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul  si
confidentialitatea datelor si informatiilor.

Raspunde de exactitatea datelor furnizate.

Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de
serviciu cuprinse in prezenta fisa a postului.

Capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu,

Aptitudine pentru muncd, stabilitd de Cabinetul de medicina muncii
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6. Cerinte specifice:

Cerinte specifice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, §i cerinfele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare;

a) are cetii{enia roména sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romdna, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile
ulterioare;

d) are o stare de sfiniitate corespunzitoare postului pentru care
candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de
familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupa
caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni
contra securitiiii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni svérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibili cu exercitarea functici contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru séivérgirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii
ocupiirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art, 35
alin. (1) lit. h).

7. Competenfe  manageriale (cunostinie

de

management, calitati si aptitudini manageriale):

Nu este cazul

C. Atributiile postului:

C.1. Atributii si responsabilititi generale:

|.Respecta si aplica actele normative in vigoare,

2.Respecta prevederile Regulamentului de Organizare §i Funciionare si a
Regulamentului de Ordine Interioard, Contractului colectiv de munci,
precum si conduita, etica 5i deontologia profesionald.

3.Respecta procedurile de sistem si operationale specifice institutiei §i
serviciului,

4 Respectst confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci,
indiferent de natura acestora.

5.Respecta normele P51 si de SSM,

6.La fnceputul si la sfirsitul programului de lucru fiecare persoand este
obligatd si semneze condica de prezen{a.

7.Respecti ordinea si disciplina la locul de munci, foloseste integral si cu
maximd eficientd timpul de munca.

8.Indeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/ dispozitii/ norme
interne ale organelor de conducere, referitor la domeniul siu de activitate,
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ASIGURARII SERVICIULUI DE GARDA:

in limitele respectarii temeiului legal.

9.in situatii deosebite sau exceplionale, la indicaia sefului ierarhic
superior $i a conducerii institutiei poate primi si alte sarcini, in afara figei
postului, dar in limitele competenielor sale profesionale specifice.

10.In caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul este obligat sa se
prezinte din proprie initiativa la locul de munca, fara a mai astepta
solicitarea din partea conducatorului locului de munca.

(HiG11}

C.2. Atributii speciﬁce

TS TR o ¢

2. Imacmeste 5 codifici Foaia de Observajie Cliniea Generald (FOCG) snu Figa de Spitlizare de Zi (F52]
in format seris s clectronic si utilizeaza sistemul informatic din cadrul spitalului,

it WG g1 ARG pu per punindls LIILCTEIE I8, Ball U0 UG G M UL nEviiL.

3. Comsemmcizd gilnie in FOCGFSZ evolutin elinich a pacientulud, indicofia medicului eurant de investiga
\ii paraelinice 51 verifica faptul e rezultntul acestorn esle atagal FOCG/FSZ, consemneazd alimentajia v

comandatd i atamentul indicor de medicul curant conform protoconlelor medicale aplicaie la mvele
spitalului..

Cu ocazia vizitei medicului gef de secfie prezind situagin pacientilor pe care ii are n ingrijire, g respeet
deelzin ncestuin.

Exccutd proceduri de investigare §i tratment conform competenielor profesionale.

Parricipd In efectuarea consulturilor imerdisciplinare 51 a procedurilar de specialitate pentru pacieniii in
lernafi.

Participd la raporiul de gardi.

La finalul episodului de intcrnare sub supravegherca §i superviearca medicului coordonalor intoemaegt
epicriza e etapd (in eaz de transfer intraspitalicese) san finald (la exlemarc.

Tmocmeste formele de externare/iransfer ale pacien(ilor.

Protcjeaa proprii pacienyi de al|i pacienii infectayi sau de personalul care poate i infeciat; aplich proce
durile g protocaalele din planul anual de supraveghere 3 control al infeciilor nosocomiinle; ahjine speci
wictie microbiolugice necesare slunei edid o infeciic csle prezentd sau suspectiy consiliazd pacientii, viz
ttorii g personalul in leghturd eu tehmicile de prevenire o ransmiterii infeefiilor; Instituie tratatmenty
adecvat pentru infectiile pe cane le u & ingig si luarea de masuri pentru @ preveni transmilerca acestar in
feclii altor persoane, In special pacieniilor.

Participd Ia contravizith patrivit graficului intocmit de medicyl sef de seefic/compurtiment.

Are obligatia efeciudrii de girsi conform graficului de piirs fntocmit de medicul gef de seclie, corelat ¢
prevederile legale privind regulamentul de ueru al personalului din sectorul sanitar public.

Depune aetivitnte permanentd de edveajie sunitard a pacientilor §i aparjindtorilor.

Cuncaste 5i aplica codul de procedurd stabilit in sectoral i de activitute penteu activitsicn de colectare 3
gestionare 4 deseurilor medicale §i mengere rezulinte din activitalen depusd.

Cunoagte s respeetd procedurile de tansfer interclinic al pacientului eritic subilite prin reglementar al
;\-linistemlui Sanatagii.

i secitlefcompartimeniele eu profil chirurgical. face parte din echipa operaturic §i purticipd i intervenpy
ile chirurgicale.

Respectd programul operator stuhilit de medien! voordonator de bloc operator.

in sectiile/compartimentele AT respects prevederile legale, instruciunile Ministeralui Sinatiyii §i deeizi
il conducerii spitalulul privind inanagementul pacicntulii 5i le aplicd impreund cu medicul curant $i ¢
medicul di specialitate din seefis din cure este transferal pacienmul,

Cunoaste 5i respectd normele de prevenire g stingere a incendiilor 3 normele de protectis a muncii
Cuncagle §i respecta prevedarile lepale privind plstrazcy, preserierca, evidersa §i eliberasea substaniclo
stupefiante.

Cunougle, fespectii 4 aplich tnate provederile legule in vigoare din domenivl sanitar care au efect asupr
activithfii sale profesionale,

Cunouste §i respectd protozonlele de diagnustic gi aament uprobute de medicul yof de seciie 4 sonduce
rea spilalului,

29.Cunoaste, respects 4i aplicd oblipafiile previzute in contiactele incheute de spiwl cu Casa de Asigurir Socin
le de Sindmte Cluj gi, dach sse cazul, eu alte structur terje (ahe Cuse de asigurirn sociale de sandtate, structui
private de asipurin de sinftate, agenii economicr, e1e.), obligatii contraciuale comunieate de spital in format scrt

suu lectronic,
.l.ﬁ.\.]‘lzl?ll‘!'lsl"!lt\h FespeCi i HCH REGUIIENIE Qe UTRIiziie g1 cuncgonize o S,

24, Cunongte, respeata ¢i apliel prevederile Regulamentuli Intern de Orpanizare al spitalului.

25 Cunoaste, respecid gi aplicd prevederile Legil privind drepturile pacientului.

26 0n toale cuzurile care implich o decizie medienld sau administraliva corelath cu prevederile legale privind res
pectaren drepturilor pasientului, solicith consimyimdntl mlormat in scris al aeesiora sau al sparfindtorilor aces
tora.

39, Cunaagte, respectd §i aplicd toate provederile legale in domeniu si procedurile interne, Tn condifiile in eur
participn la netivitatea de ambulator integrat si gilr
28 Executs orice alte sarcini, profesionale §i administraiive, conforme cu prevedenle legale in viguare, swbilie §
comunicate de yefil ierarhict supstior,

RIBUTII SPECIFICE ALE MEDICULUI PE PARCURSUL
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T Ty P T o TV CSITETE 3T e SO o pronos i et o moaiea e st CompEen{eror profeaionar |
pentiy pacieniil mtermall prin urgenfd $ pentru pacienfit inlernall o cliror stare clinich necesitd interven(i
medioulul de gardd, pe care le consemneazd in Foais de Observepic Clinjed Generali,

2. Supraveglienzd progedurile i tratamentele medicale exeoutate de cadrele medicale si auxiliare.

3. Bupravegheasd wiistonfa medicald & caeurtlor inlermale in secjie/compartiment §i a cazurilor internale in timpu
parzii,

4. Acordd psistenyii medicald do urgen(ii pacienjilor cars nu necesili inlornere gi care se prezinti la soeiile cane a
cameri de garda.

3. In cazul situniiilor de urpen(d respeerd Planul de interventii in situaii de urgend al spitalului.

6. La teminarca serviciului de gardd participd ln inlocmirea raporiului de gardd In registrul desemnm r.]'u.'«:in
ACCEINL SCop.

A3 In nmbulator, sub supravegherea 3i responsabilitaten medicului curant:

I Cunoagie, respeetd g1 aplied wate prevederile legale din domentul sanitar relaponae o activines d

smbulutor.

2. Cunongte, respecta i aplic toale prevederile Iegale menjionate la Al 5i A2 in conditiile in care destfiyom

ictivitate de nmbulator gi ghrzi

5. Participd 1o eliberarea documenmelor medicnle (Serisonre medicaln) edire medicul de familie gi/sau medicul d

specinlitate din ambulator eu privire la diagnosticul stabili, investigagiile parsclinice 5 tratamentele elvetuate §

secomuondarle necesare pentru evaludrile ulterioare, pentru peeien|ii care nu necesith inlemare.

4. Participd la eliberarca documentelor medicale necesare pacientului (Concediu medical, Prescripii

medicals, Bilet de trimitere, Figd de solicinre, ere.). eu rospeetarea prevederilor legale in domeniu, penin
pacieniii care nu necesitd internare.

ATRIBUTII SU

Personalul _propriv, practicantii si voluntarii _din_cadrul _unitifilor
sanitare _au_urmitoarele _obligafii _principale pe linia_situatiilor _de
urgenti:

= 5 respecte normele generale de apdarare impotriva incendiilor,
prevederile prezentelor dispozitii generale, precum §i regulile 5i mdsurile
specifice stabilite in cadrul unitdfii in care isi desfasoard activitatea;

o 54 respecte  instrucfiunile  specifice  de  exploatare  a
aparatelo/echipamentelor aflate In dotarea unitafii in care este angajat
sau isi desfdsoard activitatea;

s sd participe, conform atribufiilor stabilite, la evacuarea in condifii de
siguranid a pacienfilor/persoanelor internate, insofitorilor persoanelor cu
handicap/ aparfindtorilor §i a vizitatorilor, definifi conform prezentelor
dispozitii generale;

« sa@ anunfe, conform instructivnilor proprii de apdrare impotriva
incendiilor, orice evenintent care poate produce o situafie de urgenfd,;

= sd intervind, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva
incendiilor, pentru stingerea oricarui incepul de incendin, wilizdnd
mijloacele de apdrare impotriva incendiilor din dotare,

* in caz de incendiu, orice persoand trebuie sa acorde ajutor, cdnd §i edt
este rafional posibil, semenilor aflapi in pericol sau in dificultate, din
proprie inifiativd ori la solicitarea victimel, a reprezentantilor autoritdfilor
administrafiei publice, precum i a personalului serviciilor de urgen(d.

* in cazurile de for{d majord determinate de incendii, persoancle fizice §i
Juridice care defin, cu orice tithi, terenuri, construc{ii, instalafii
tehnologice sau mijloace de transport au urmdtoarele obligatii:

a) sd permitd necondifionar accesul serviciilor de wrgentid §i al
persoanelor care acordd ajutor;

b) sd permitd neconditionar utilizarea apei, « materialelor §i a
mijloacelor praprii pentru operatiuni de salvare, de stingere i de limitare
a efectelor incendiilor produse la bunurile proprii ori ale alior persoane;

¢) sa accepte masurile stabilite de comandantul interventiel pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei constructii sau a unei parfi din
construcfie, tdierea/ dezmembrarea mijloacelor de transpori, oprirea
temporard a activitdfilor sau evacuarea din zona periclitatd §i sd acorde
sprijin, cu forte i mijloace proprii, pentru realizarea acestor masuri,

+ persoancle fizice §i juridice sunt obligate sd respecte reglementdrile
tehnice §i dispozitile de apdrare impotriva incendiilor §i sda nu
primejduiasca, prin deciziile si faptele loy, viata, bunurile §i mediul,
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* persoana care observd un incendiu are obligatia sa anunfe prin orice
mijloc serviciile de wrgentd, primarul sau polifia i s ia masuri, dupé
posibilitatile sale, pentru limitareq §i stingerea incendiului.

* in cazul in care anunful de incendiu s-a facut cu rea-credingd, Jéarda motiv
intemeial, awtorul rdspunde contravenfional sau penal, potrivit legii, si
suportd cheltuielile ocazionate de deplasarea forfelor de interventie.

Cd. ATRIBUTII SSM

Liecare lucrator trebuie sa isi desfiisoare activitatea_in_conformitate cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expund
la_pericol de accidentare sau_imbolnavire profesionali_atdt _propria
persoany, cdt si_alte persoane care pot fi afectate de_actiunile san
omisiunile sule in timpul procesului de munci, dupd cum rmeazi:

* sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substangele periculoase,
echipamentele de transport i alte mijloace de productie;

* sd wtilizeze corect echipamentul individual de protectie acordar §i, dupd
utilizare, sd il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru péstrare;

* 5d mu procedeze la scoaterea din funciiune, la modificarea, schimbarea
sau Inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special
ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalaiilor tehnice §i cladirilon, 5t sa
utilizeze corect aceste dispozitive;

e sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice
Sluafie de muncd despre care au motive intemeiate sd o considere un
pericol pentru securitatea §i sdndtatea lucrdrorilor precum §i orice
deficientd a sistemelor de protectie;

* sd aducd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si'sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

* sd coopereze cu angajatorul silsau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cat
esfe necesar, pentru a face posibila realizarea oricdror mdsuri sau cerinte
dispuse de cdtre inspectorii de muncéd §i inspectorii sanitari, peniru
protectia sandtatii §i securitatii Inerdiorilor;

* 54 coopereze, aldt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/san cu
lucrdtorii desemnayi, pentru a permite angajatorului sd se asigure cd
medinl de munca si conditiile de lucru sunt sigure si Jard riseurt pentru
securitate §i sandiale, in domeniul sdu de activitate;

* sa Igi insugeascd §i sd respecte prevederile legislafiei din domeniul
Securfldafil yi sandtdii in muned §i masurile de aplicare a acestora;

* sa dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari,

C.5.Atributii specifice privind dezvoltarea cunostintelor
profesionale;

|.Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu
individual sau alte forme de educatie continua conform cerintelor postului:
2.Cunoasterea si respectarea actelor normative aplicabile in domeniul
sanitar,

C.6. Atributii si responsabilitiiti fatd de echipamentul din dotare:
Rispunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparatu
din dotare.
Rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind ori
defectiune in functionarea echipamentului cu care isi desfisoard activitatea.

C.7. Atributii privind gestionarea desecurilor conform Ord. nr.
1226/2012
Medicul care T5i desfigoard activitatea in spital are urmitoarele atributji:
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b) dezinfectia igienica si chirurgicald a mainilor prin frecare.
ART. 2

Criteriile de utilizare §i pastrare corectd a antisepticelor sunt
urmitoarele:

a) un produs se utilizeazd numai in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respecta indicatiile de utilizare din avizul eliberat de Comisia
Nationala pentru Produse Biocide (CNPB), respectiv eticheta produsului;

¢) pe flacon se noteazi data §i ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis i inchis corect;

¢) este obligatorie existenta dozatoarelor pentru solutii hidroalcoolice,
jar acestea trebuie si fie la indemdnd, in apropierea pacientului (zonei de
ingrijiri);

f) flaconul s¢ manipuleaza cu atentie; in cazul flacoanelor cu solutie
antiseptica este interzisa atingerea gurii flaconului, pentru a se evita
contaminarea;

g) este interzisa transvazarea in alt flacon;

h) este interzisa reconditionarea flaconului;

i) este interzisi completarea unui flacon pe jumdtate golit in alt flacon;

i) sunt interzise amestecarea, precum §i utilizarea succesivi a doui
produse diferite;

k) sunt de preferat produsele conditionate in flacoane cu cantitate micd,

I) flacoanele trebuie pastrate la adapost de lumina si departe de surse de
cildura.

ART. 3

Procedurile pentru igiena mdinilor sunt:

a) spilare simpli cu apd si sipun;

b) dezinfectie igienica prin spilare cu sapun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolicd;

d) dezinfectie chirurgicala prin spalare cu apa §i sapun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solufie hidroalcoolica.

ART. 4

(1) in vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor
personalului medico-sanitar §i de ingrijire este interzisa purtarea inelelor,
bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

(2) Este interzisd in unitati medicale purtarea unghiilor lungi, licuite sau
artificiale.

C.10. Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitatii se
vor preda toate documentele si obiectele de inventar.

C.11. Atributii si responsabilitdfi mentinute:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor
de serviciu raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupi caz.
Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfagurare a
contractului de muncd, putind fi reactualizatd in cazul aparitiei unor
noi reglementiri legale sau ori de cite ori este necesar.

D. Sfera relationala a titularului postului

Colaboreazd cu toate structurile de la nivelul SIUT pentru crearea §i
mentinerea unel imagini pozitive a unildgfii.

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
-subordonate fata de:
-superior fata de:

= Director medical, Manager, Sef de Sectie,Medic
F Asistent medical sef, asistent medical, infirmiere, ingrijitoare,
brancardieri, registratror.
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a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in
sectorul lui de activitate;

b) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;

¢) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de
date privind degeurile rezultate din activitati medicale.

C.8. Atributii /Responsabilititi privind normele de supraveghere,
prevenire si limitare a infecfiilor asociate asistentei medicale in
unitifile medicale conform reglementirilor Ordinului M.S. nr.
1101/2016.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate):

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectali sau de
personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistente
medicale;

¢) obtinerea specimenclor microbiologice necesare atunci cind o
infectic este prezentd sau suspectd, in conformitate cu protocolul de
diagnostic §i cu definitiile de caz §i nainte de inifierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate
asisteniei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legitura cu
procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi
si implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transimiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situafiile in care
consideri necesar si/sau conform ghidurilor/protocealelor locale, cu
respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea
sanitard;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei
medicale elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor
in sectii de terapie intensivd si alte sectii cu risc pentru depistarea
colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului nagional de supraveghere si control al infectiilor
asociate asistentei medicale 5i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezisteniei;

j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la
transferul pacientilor sai in alta sectie/altd unitate medicali.

C.9. Atributii/responsabilitdti privind Ordinul nr. 1761/2021 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curifarea, dezinfectia §i sterilizarea in unititile sanitare publice si
private, evaluarea eficacititii procedurilor de euriifenie §i dezinfecic
efectuate in ecadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia miinilor in funcfie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruliirii procesului de sterilizare §i controlul eficientci
acestuia
ART. |

Produsele biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienica si chirurgicala a méinilor prin spélare;
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b) Relatii functionale:

lerarhice
# Cu conducerea unitatii

Colaborare
=Cu  personalul  medical si  administrativ  din
sectii/compartimente/servicii/etc. din cadrul unitatii sanitare.
Funcfionale

Cu celelalte Sectii/compartimente/servicii/ete. din cadrul unitatii sanitare.

celelalte

¢) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice:

h) cu arganizatii internationale:

¢) cu persoane juridice privale:

3. Delegarea de atributii si competente:

Se vor frece afribufiile care vor fi delegate cifre o altd persoand in
situafia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini
atributiile de Serviciu  (concediui  de odihnd, concedin  pentru
incapacitate de munca, delegafii, concedin fird platd, suspendare,
detasare ete) Se vor specifiea atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua prin
delegare.

E. Intocmit de:

MEDIC SEF SECTIE

1. Numele si prenumele;

TOMESCU ANDRE!

b

Functia de conducere:

Medic sef

3. Semnatwa:

4. Data:

15.01.2025

F. Contrasemneaza:

a) Numele si prenumele:

b) Functia:

Director medical /

c) Semnatura;

d) Dara:

AM LUAT LA CUNOSTINTA
si am primit un exemplar.

Nume si prenume:
Semnatura:




