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Denumirea institutiei publice:

Spitalul Judetean de Urgenta Targoviste

A. Informarii generale privind postul

1. Nivelul postului (de executie sau de
| conducere):

De execugie

Scapul principal al postului:

2. Demumirea postului; Economist
3. Gracdul Treapta profesionala: /
4.

Evidenta contabila in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
asigurarea efectuarii corecte 8i la =i a inregistrarilor contabile

B. Conditii specifice pentru ocuparea

postului

L.Stuedii de specialitate:

Superioare de scurta durata in specialitatea econontica

2. Perfectionari (specializari) :

3. Cunaostinte de aperare/programare pe
| calewlator (necesitate si nivel):

Pacherul Office

! L Limbi straine (necesitate s nivel) cunoscute:

3. Abilitai, catitati si aptitudini necesare:

# Cunostinte si experienta profesionala.

= Prompritudine, operativitate si eficienta in realizarea atvibutiilor de
serviciu prevazuie in fisa postilui,

= Calitatea lucrarilor executate st a activitatilor desfusurate.

= Capacitatea de asumare a responsabilitatilor  prin  receptivitate,
disponibilitate  la cfort  suplimentar,  perseverenta,  consecventa  si
operativitate in realizarea sarcinilor de serviciy,

= Responsabilitate st implicare  in utilizarea  echipamenrelor si a
materialelor cu incadrarea in normative de consum.

= Capacitatea de a lucra independent, precum si de a se intesra intr-o
echipa,

= Adaptarea la complexitatea muncii si la conditiile de nimea specifice.
= Aptitudine pentru muncd, stabiliti de Cabinetul de medicing a muncii:
Apt
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. Cerinte specifice:
6. Cerinte specifice

= Cunoasterea legislatiei specifica activitatilor economice, financicar-
conbile, cfp

# Raspunde de realizarca calitativa, cantitativa si in termen o luerarilor,
= Raspunde de respeciarea normelor legale privind secrewul si
confidentialitatea datelor si informatiilor.

= Raspunde de exactitarea datelor furnizate.

& Responsabilitatea realizaril sarcinilor de serviciu este data de
atributiile de serviciu cuprinse in prezenta fisa a postuli,

= Abilitafi de comunicare cu personalud.

= Capacitatea de a asimila noi cunostinge in domenin

T Competentele postulul de executie

= Realizarea atributiilor corespunzatoare functici;

= Ideniificarea solutiilor adecvate de rezolvare a problemelor aparute in
activitatile curente;

#~ Cunoasierea si aplicarea consecventa a reglementarifor legislative
specifice activitatilor desfasurate;

# Creativitate  in gasirea unor cai de  optimizare a  activitatilor
desfasurate;

= Respectarea normelor de discipling si a normelor etice in indeplinirea
atributiilor.,

C. Aiributiile postiui:

C. L. Atributii si responsabilitati generale:

= Respecta si aplica actele normative in vigoare.

F  Respecid  prevederile  Regulamentului e Organizare  si
Funcfionare  §i a  Regulamentului  de  Qrdine  Interioard,
Contractului colectiv de muncda, precum si conduita, etica si
deontologia profesionald,

F  Respecta  procedurile  de  sistem 51 operationale  specifice
institutier i servicindud,

4. Respecta confidenfialitatea tutnrar aspectelar legate de locul de nned,
inddiferent de natura acestora.

= Sla inceputnl si la sfarsitul programului de lwern ficcare
persoand este obligatd sa semneze condica de prezenfd.

6.Respecta ardinea si disciplina la locul de muned, foloseste integeal 5i cut
maximd eficientd timpul de nnned.

TAndeplineste toate sarcinile comunicate prin decizii/ dispozifii/ norme
interne ale organelor de conducere, referitor la domeninl sau de
activitate, in limitele respecicrii temeiului legal.

8.0 situafli deosebite san exceptionale, la indicatia sefulii ierarhic
superior §i a conducerii institufiel poate primi i alte sarcini, in afara fisei
postulul, dar in limitele competenielor sale profesionale specifice.

9.In caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul este obligat sa se
prezinte din propreie initiativa la locul de munca, fara a mai astepte
solicitarea din partea conducatorului tocului de munca.

C2.Atributii specifice postului:

= lwregistreaza  cronologic 5 sistematic  toale  operafiunile
patrimoniale pe baza documentelor justificative

= Efectuarea confirmarilor de sold anual sau ori de cate ori este
Hevole;

F  Efectueaza plati catre Trezorerie si alte banei comerciale pentru
Jurnizori;

7 Intocmirea dispozitiilor de incasari si plati catre casieria unitatii:

# Utilizeaza  Sislenin national  de raportare al - Ministerului
Finatelor Forexe

= Antocmeste si verifica lunar balanta de verificare a conmturilor
contabile analitice si sintetice repartizate;

= Verifica lnar ﬁxu!c de cont, notele comabile si balamele e
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verificare a conturilor repartizate;

#  Arhivarea docimentelor financiar-contabile

- fnduph'm;\'fe orice altd sarcind delegatd de carre seful ierarhic
superion.

C.3. Atributii SU:
Personalul proprin, practicanfii si voluntarii din cadrul unitagilor
sanitare au urmdtoarele obligapii principale pe linfa situafiilor de wrgenfa:
= 5a respecte normele generale de apdrare impotriva incendiilon;
prevederile prezentelor dispozifii generale, precum si regulile si
mdsurile  specifice  stabilite  in cadrul unitafii - in care  iyi
desfasoard activitatea;

= Sd  respecte  instrucfinnile  specifice  de  exploatare  a
aparatelor/echipamentelor aflate in dotarea unitdatii in care este
angajal sau isi desfasoard activitatea;

= Sa participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in
condifii de  sigwrania  a  pacientitor’persoanclor  internate,
insofitorilor  persoanelor cu handicap/  aparfindtorilor i a
vizitatorilon, definifi

= conform prezemelor dispozifii generale;

F  Sa ammfe, conform instructiunilor proprii de apdrare impotriva
incendiilor, orice eveniment care poate produce o situafie de
urgenta;

= Sa interving,  conform  instructiunilor  proprii  de apdrare
impotriva incendiilor,  peniry stingerea  oriedrui incepul  de
incendiu, wtilizand mijloacele de aparare impotriva incendiilor
din dotare.

#  Incaz de incendin, orice persoand trebuie sa acorde ajutor, cdnd
§icdt este rafional posibil, semenilor aflagi in pericol sau in
dificuttate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, o
reprezenfanfilor aworitdatilor administragiet publice, precum si a
persemalului serviciilor de urgenfd. '

= In cazurile de forti majord determinate de incendii, persoanele
fizice si juridice care defin, cu orice Hilu, lerenuri, construcyii,
instalafii tehnologice san mijfloace de transport au urmdtoarele
obligafii:

al sd permitd necondifionat accesul servicitlor de wrgentd si al
persoanelor care acordd ajutor;

b) sa permita necondifionat wilizarea apei, a mdierialelor §i o«
mijloacelor proprii peniru operatinni de salvare, de stingere si de timitare
a efectelor incendiilor produse la bumurile proprii ori ale altor persoane:

¢l sa aceepie mdsurile stabilite de comandantul interventiei pentru
degajarea terenurilor, demolarea unei consiructii sau o wnei parfi din
consiriciie, (dierea/dezmembrarea  mijloacelor de  transport, oprirca
temporard o activitdfitor sau evactarea din zona periclitald si sa acorde
sprifin, cu forje si mijloaee proprii, pentru realizarea acestor masuri.

= Persoanele  fizice 5i juridice  sunmt  obligate  sa  respecte
reglementarile  telmice §i dispozitiile de  apdrare  impoiriva
incendiilor si sd nun primejduiascd, prin deciziile si faptele lor;
viafa, bunurile 5i mediul,

= Persoana care observd un incendin are obligafia sa anunfe prin
orice mijloc serviciile de wrgenid, primarul sau polifia §i sa ia
masuri, dupda posibilitagile sale, pentru limitarea $i stingerea
incendiufui.

Fin cazul in care commpul de incendin s-a facur cu rea-credingd,
Jard maoriv intemeial, awtornl raspunde  contravenional  sau
penal,  poteivit legii, si suportd chelnelile  ocazionaie. de
deplasarea forfelor de intervenfic.
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C. 4. Atribugii SSM:

Fiecare luerdtor trebuie sd isi desfiayoare activitatea in conformiiate cu
instructinnile primite din partea angajatorufui, astfel incdt sa n expund
la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald atdi propria
persoand, cdl §i alte persoane care por fi afectate de actinnile sau
omisiunile sale in timpul procesului de muncd, dupd cum urmeaza:

~ Sa utilizeze corvect masinile, aparatura, uneltele, substanjele
periculoase,  echipamentele de transport §i alte mijloace de
praductie;

#  8G wtilizeze coreet echipamentul individual de protectie acordat
ghe dupd wilizare, s il inapolese sau sa il pund la locul destinat
pentru pastrare;

= Sd nu procedeze la scoaterea din functivne, la modificarea,
schimbarea sau  inldruwrarea  arbitrara a  dispozitivelor  de
securitate proprii, in special ale masinitor, aparaturii, uneltelor;
instalatiilor telnice si cladivilor, si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

= Sa comunice imedial angajatorndui si‘san luerdtorilor desemnati
arice situafie de muncd despre care au motive intemeiate sa o
cansidere un pericol pentru securitarea si sémdtatea luerdatorilor,
precum si arice deficientd a sistemelor de protectie;

= Sd aducd la cunostinta conducdtornlui locului de munea si/sau
angajaterului accideniele suferite de propria persoane;

= Sa coopereze cu angajatorul si/san cu lnerdtorii desemnati, atdl
timp eat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricdaror
masuri san cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muned si
inspectorii  sanitari, pentru protectia sandidtii si sccuritatii
liweratortlor;

#~  Sd coopereze, aldt timyp cdt este necesar;, ci angajatorul si/sai cn
lucratoril desemnati, pentru o permite  angajatoruiui s se
asigure o medinl de nmea i conditiile de lueru sunt sigure i
fara riscuri pemiru securitate si sandtate, in demeninl siu de
activitate;

= Sa i§i insugeased §i sa respecte prevederile legislaici din
domeniul securitdtii si sandtd(ii in munca si masurile de aplicare
a acestord;

7 8a dea relagiile solicitate de catre inspectorii de muncd s
inspectorfi sanitari.

C.5. Atributii specifice privind dezvoltarea cunostintelor profesionale:

= Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin
studin individual sau alie forme de educatie continug conform
cerinfelor postului,

= Cunouasterea s respectarea actelor normaiive  aplicabile in
domeniul sanitar.

- f§f insuseste st se obligd sa respecte normele PSIsi SSM
prevazute de legislatia in vigoare.

C.6. Atributii §i responsabilitati fata de echipamentul din dotare:
= Raspunde de respectarca procedurilor interne legate de utilizar
aparaturii din dotare,
= Raspunde de informarca imediaia a  persoanclor responsah
privind orice defectiune in funcfionarea echipamentului cu care
desfasaard activitatea.
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C.7. Prevederi speciale:
La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitafii se
vor preda toate documentele i chiectele de inventar.

C.8. Atributii si responsabilitafi mentinute:

Pentru neindeplinivea sau indeplinirea necorespunzdatoare a sareinilor

de servicin raspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.
Fisa postulul este valabila pe intreaga perioadd de desfiasurare
comtractului de muncd, putand [i reactualizatd in cazul aparitiei wnor noi
reglementdari legale sau ori de cdte ori este necesar.,

0. Sfera relationala a titularului postului

Colaboreazd cu toate structurile de la nivelul SIUT pentru crearea si
menfinerea unel imagini pozitive a unitatii,

I, Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
-suthordonate fata de:

& Sef Serviciu Financiar contabilitare

. =

-superior fata de:
Este inlocuit de — Un econamist | 4
b Relaiii functionale: lerarhice
# Cu conducerea unitdafii
Colaborare

= Cu salariatii din cadrul Servicintui - Financiar-Comtabiliiate
=Cu  personalul  medical  si administrativ din
sectii/compartimente/servicii/ete. din cadrul unitayii sanitare,
Funetionale
= Sectit’compartimente/servicii/ete. din cadrul unit@rii sanitare,

celelalte

¢) Relagii de control:

d) Relafii de reprezentare:

2. Sfera rélafionala externa:
a) cu autoriiafi si institnii prblice:

= Consilind Judetean Ddambovita

h) cu arganizatii internafionale:

| ¢) cu persoane juridice private:

3. Delegarea de atribufii si competente:

Pe perioada concediului de odihng, concediv pentru incapacitate de
muned, delegatii, concedin fard platd, suspendare, detasare etc. delegarea
de atribugii §i competenfe privind indeplinivea sarcinilor de serviciu
alribuite prin fisa postului la punctal C.este dispusa de camre Sef
Financiar - Contabilitate

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

b

Functia de conducere:

Sef Serviciu Financiar -Contabilitare

3. Semmnatura:

4. Data:

F. Confrasemneaza:

hd
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u) Numele si prenumele:

b) Functia:

Director Financiar-Contabil

o) Semnatira:

i) Data:

AM LUAT LA CUNOSTINTA
si am primit un exemplar
Numte si premime:

Semunatura:
Data:

¥
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